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EEnnvviirroonnmmeennttaall  PPoolliiccyy  
AAPPCC  iiss  ccoonnssiiddeerreedd  ttoo  bbee  oonnee  ooff  tthhee  lleeaaddiinngg  ccoommppaanniieess  aatt  AArraabb  aanndd  rreeggiioonnaall  lleevveell  aanndd  oonnee  
tthhaatt  hhaass  aann  iinntteerrnnaattiioonnaall  ssiiggnniiffiiccaanntt  rroollee  iinn  eexxttrraaccttiinngg  PPoottaassssiiuumm  CChhlloorriiddee  wwhhiicchh  iiss  
uuttiilliizzeedd  iinn  aallll  iittss  ttyyppeess  ((SSttaannddaarrdd,,  FFiinnee  aanndd  GGrraannuullaarr))  aass  aa  cchheemmiiccaall  ffeerrttiilliizzeerr  wwhhiillee  tthhee  
iinndduussttrriiaall  ttyyppee  iiss  uusseedd  ffoorr  iinndduussttrriiaall  aapppplliiccaattiioonnss..  TThhee  eexxttrraaccttiioonn  aanndd  pprroodduuccttiioonn  
ooppeerraattiioonnss  ooff  ppoottaasshh  aarree  rreeaalliizzeedd  ffrroomm  tthhee  ddeeaadd  sseeaa  bbrriinnee  aatt  ccoommppaannyy’’ss  ppllaannttss  aatt  SSAAFFII,,  
tthhee  pprroodduucctt  iiss  ttrraannssppoorrtteedd  ttoo  ccoommppaannyy’’ss  ssiittee  aatt  AAQQAABBAA  wwhheerree  iitt  iiss  ssttoorreedd  aanndd  tthheenn  sshhiipp--
llooaaddeedd  ttoo  ccuussttoommeerrss..  TThhee  ccoommppaannyy  pprroovviiddeess  hhoouussiinngg  aanndd  mmeeddiiccaall  ccaarree  ffoorr  iittss  eemmppllooyyeeeess  aatt  
iittss  ttoowwnnsshhiipp  aanndd  ootthheerr  hhoouussiinnggss  aatt  ppllaannttss  ssiittee..    
    
AAPPCC  iiss  aawwaarree  ooff  tthhee  vvoolluummee  ooff  iittss  aaccttiivviittiieess  aanndd  tthhee  iimmppaacctt  ooff  tthheessee  aaccttiivviittiieess  oonn  tthhee  
eennvviirroonnmmeenntt..  EEvvoollvviinngg  ffrroomm  AArraabb  PPoottaasshh  CCoommppaannyy’’ss  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  ssuussttaaiinnaabbllee  
ddeevveellooppmmeenntt,,  iinn  wwhhiicchh  tthhee  eennvviirroonnmmeennttaall  pprrootteeccttiioonn  iiss  oonnee  ooff  iittss  mmaaiinn  eelleemmeennttss;;  AAPPCC,,  aatt  
aallll  iittss  mmaannaaggeemmeenntt  aanndd  eexxeeccuuttiivvee  lleevveellss,,  ccoommmmiittss  ttoo  ccoommppllyy  wwiitthh  lleeggaall  rreeqquuiirreemmeennttss  aanndd  
ootthheerr  rreeqquuiirreemmeennttss  rreellaatteedd  ttoo  iittss  eennvviirroonnmmeennttaall  aassppeeccttss,,  ,,  aanndd  ddooeess  iittss  uuttmmoosstt  ttoo  rreedduuccee  
ppoolllluuttiioonn  aaccccoorrddiinngg  ttoo  aavvaaiillaabbllee  ppoossssiibbiilliittiieess  tthhrroouugghh  aann  eeffffeeccttiivvee  mmaannaaggeemmeenntt  ooff  ssoolliidd,,  
lliiqquuiidd  wwaasstteess  aanndd  ggaasseeoouuss  eemmiissssiioonnss  iinn  oorrddeerr  ttoo  mmiinniimmiizzee  tthheeiirr  aaddvveerrssee  eennvviirroonnmmeennttaall  
iimmppaaccttss  ..  
  
AAPPCC  iiss  aawwaarree  ooff  iittss  pprroodduuccttiioonn  pprroocceessss’’ss  nneeeeddss  ffoorr  wwaatteerr  aanndd  eenneerrggyy;;  aaccccoorrddiinnggllyy,,  iitt  wwiillll  
sseett  uupp  tthhee  nneecceessssaarryy  eennvviirroonnmmeennttaall  pprrooggrraammss  ffoorr  tthhee  ccoonnsseerrvvaattiioonn  aanndd  rraattiioonnaalliizziinngg  tthhee  
ccoonnssuummppttiioonn  ooff  eenneerrggyy,,  wwaatteerr,,  aanndd  nnaattuurraall  rreessoouurrcceess..  AAPPCC  iiss  aallssoo  aawwaarree  ooff  tthhee  
iimmppoorrttaannccee  ooff  eennvviirroonnmmeennttaall  aawwaarreenneessss  aaccttiivviittiieess  aaddddrreesssseedd  ttoo  aallll  eemmppllooyyeeeess  aanndd  iiss  
ccoommmmiitttteedd  ttoo  sseett  uupp  eennvviirroonnmmeennttaall  ttrraaiinniinngg  ppllaannss  aanndd  pprrooggrraammss  ttoo  aallll  eemmppllooyyeeeess..  
  
AAPPCC  wwiillll  ccoonnttiinnuuaallllyy  iimmpprroovvee  tthhee  aapppplliieedd  EEnnvviirroonnmmeennttaall  MMaannaaggeemmeenntt  SSyysstteemm  ((EEMMSS))  
aaccccoorrddiinngg  ttoo  tthhee  rreeqquuiirreemmeennttss  ooff  IISSOO1144000011::22001155..  TThhiiss  ppoolliiccyy  iiss  iimmpplleemmeenntteedd  tthhrroouugghh  
sseettttiinngg  uupp  tthhee  rreelleevvaanntt  rreeqquuiirreedd  oobbjjeeccttiivveess,,  wwhhiicchh  aarree  rreevviieewweedd  bbyy  mmaannaaggeemmeenntt  oonn  
ppeerriiooddiicc  aanndd  rreegguullaarr  bbaassiiss..    
  
TThhiiss  ppoolliiccyy  bbeelloonnggss  ttoo  AAPPCC,,  aanndd  iiss  aavvaaiillaabbllee  TToo  WWhhoomm  IItt  MMaayy  CCoonncceerrnn  aatt  ccoommppaannyy’’ss  ssiittee  
oonn  tthhee  iinntteerrnneett  aanndd  iiss  ppoosstteedd  aatt  tthhee  mmaaiinn  eennttrraanncceess  aanndd  mmeeeettiinngg  rroooommss  aatt  vvaarriioouuss  
wwoorrkkppllaaccee  ssiitteess..  CCooppiieess  ooff  tthhiiss  ppoolliiccyy  ccaann  bbee  oobbttaaiinneedd  ffrroomm  QQuuaalliittyy  aanndd  EEnnvviirroonnmmeennttaall  
DDeeppaarrttmmeennttss..  

PPrreessiiddeenntt  aanndd  CCEEOO  
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 سياسة البيئة
 

تعتبر شركة البوتاس العربية من الشركات الرئيسة إق ليمياً وعربياً وذات الأثر الملحوظ عالمياً في استخراج وانتاج  
مادة كلوريد البوتاسيوم والمستخدمة بأنواعها )العادي ، الناعم ، الحبيبي( كسماد كيماوي بينما يستخدم  

عمليات استخراج وانتاج البوتاس من مياه البحر الميت في مصانع    النوع )الصناعي( لأغراض صناعية ، وتجري
الشركة في غور الصافي ، بينما يتم شحن البوتاس المنتج إلى مستودعات التخزين والشحن التابعة للشركة في  

موقع العقبه حيث يتم من هناك شحنه إلى الدول المستوردة . وتقوم الشركة بتقديم خدمات الإسكان والرعاية  
 الصحية لموظفيها في مدينة البوتاس السكنية ومواقع إسكان الشركة الأخرى في موقع المصانع .

 

إن شركة البوتاس العربية وعلى امتداد مواقعها المختلفة تدرك حجم الأنشطة التي تقوم بها ومدى تف اعلها مع  
المحافظة على البيئة أهم عناصرها    البيئة وانطلاق اً من ايمان الشركة بمقومات التنمية المستدامة والتي تشكل

ف ان الشركة وعلى كافة مستوياتها الإدارية والتنفيذية تلتزم بتطبيق المتطلبات الق انونية والمتطلبات الاخرى  
تلوث وضمن الإمكانيات المتاحة من  المتعلقة بالمظاهر البيئية المختلفة في الشركة ، وتبذل ما بوسعها للحد من ال

 خلال الإدارة الفعالة للمخلف ات الصلبة والمنصرف ات السائلة والمنبعثات الغازية بما يق لل من آثارها البيئية السلبية .
 

تدرك شركة البوتاس العربية احتياجات العملية الإنتاجية في الشركة للمياه والطاقة لذلك تقوم الشركة بوضع    
لبيئية اللازمة للمحافظة على الموارد الطبيعية من الطاقة والمياه والعمل على ترشيد استهلاكها .كذلك  البرامج ا

تدرك الشركة أهمية التوعية البيئية لكافة العاملين فيها وتتعهد بوضع البرامج والخطط التدريبية لكافة  
 الموظفين في مجال المحافظة على البيئة.

 

لتحسين المستمرين لأنظمة الإدارة البيئية المطبقة في الشركة ووفق اً لمتطلبات  وتقوم الشركة بالتطوير وا
( كذلك تنفذ الشركة السياسة البيئية من خلال  2015اصدارعام  14001المواصفة الدولية  ادارة البيئة )آيزو

 وضع أهداف تحقق هذه السياسة والتي يتم مراجعتها من قبل إدارة الشركة وبشكل دوري ومستمر.
 

إن هذه السياسة خاصة بشركة البوتاس العربية وهي متوفرة لكل من يهمه الأمر على موقع الشركة في شبكة  
الإنترنت وكذلك في اللوحات المثبتة على المداخل الرئيسية وق اعات الاجتماعات في الشركة، وبالإمكان الحصول  

 ئة.على نسخ عن هذه السياسة من دائرة الجودة ودائرة السلامة والبي
 الرئيس التنفيذي
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1- SCOPE: 

Arab Potash Company (APC) developed and implemented the environmental 

management system (EMS) to improve its environmental management and to enable us to 

develop and implement policy and objectives which take into account legal requirements and 

other requirements to which APC subscribes and, ultimately, to reduce the impact of its 

operations, activities, products, and services and the conditions in which it functions. The EMS 

complies with the international standards ISO 14001: 2015. And the scope of the system at the 

APC covers the locations: 

 Plants and Facilities at Ghour Al Safi. 

  Storage and Shipping at Aqaba Site. 

  Head Office at Amman. 

APC was established since 1956. APC began production of potash by the extraction and 

processing of Dead Sea salts in modern processing plants developed specifically for the 

production of high quality potash and other valuable minerals and by-products.  

By the sale of potash to overseas markets, APC provides major funding to the economy of 

Jordan which in turn allows advancement in many areas for the Jordanian people. The ongoing 

development of new projects and technology is APC strong commitment and dedication to 

efficiency, quality, reliability, and Pollution Prevention. To meet the challenges of the company’s 

future this Environmental Management system has been developed in accordance with the 

requirements of ISO14001: 2015. 

The purpose of this manual is to document the environmental policy, to define and describe 

the EMS, to define authorities and responsibilities of the management personnel involved in the 

system, and to provide summaries of procedures for all elements and activities of the EMS. 

 Another purpose of this manual is to present the EMS to our customers and other interested 

parties, and to inform them what specific controls are implemented to assure responsible 

environmental management. 

The present manual is divided into clauses, corresponding to the main clauses and   sub 

clauses of ISO 14001:2015. Each clause starts with a general policy statement expressing the 

commitment to implement the basic principles of the EMS element that is the subject of the 

clause. The general policy statement is followed by a reference to applicable procedures, and by a 

summary of the procedures, to outline how the general policy is implemented. 

 
2- NORMATIVE REFERENCES: 

International standard ISO14001:2015. 

 

3- TERMS AND DEFINITIONS: 
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1- Environmental management system (EMS): part of an organization's system to 

develop and implement its environmental policy and manage its environmental aspects 

2- Continual Improvement: recurring process of enhancing the environmental 

management system in order to achieve improvements in overall environmental 

performance consistent with the organization's system policy. 

3- Environmental performance: Measurable results of organization's management of its 

environmental aspects. 

4- Prevention of pollution: use of process, practices, techniques, material, products, 

services, or energy to avoid, reduce, or control (separately or combination) the creation, 

emission or discharge of any type of pollutant or waste, in order to reduce adverse 

environmental aspects. 

5- Organization: Arab Potash Company.  

6- Interested party: individual or group concerned with or affected by the environmental 

performance of an APC. 

7- Environment: surroundings in which an organization operates, including air, water, 

land, natural resources, flora, fauna, humans, and their interrelation. 

8- Environmental aspect: element of an organizations activities, products and services that 

can interact with the environment.  

9- Environmental Impact: any change to the environment whether adverse or beneficial, 

wholly or partially resulting from an organization's environmental aspects. 

10- Environmental Policy: overall intentions and direction of an organization related to its 

environmental performance as formally expressed by the top management. 

11- Environmental Objective: overall environmental goal consistent with the environmental 

policy that an organization's sets itself to achieve. 

12- Environmental Target: detailed performance requirement applicable to the organization 

or parts thereof, that arises from the environmental objectives and that needs to be set and 

met in order to achieve those objectives. 

13- Auditor: Person with the competence to conduct an audit. 

14-  Internal Audit: Systematic, independent and documented process for obtaining audit 

evidence and evaluating it objectively to determine the extent to which the environmental 

management system audit criteria set by the APC are fulfilled. 

15- Nonconformity: Non-fulfillment of a requirement. 

16- Corrective Action: Action to eliminate the cause of detected nonconformity. 

17- Preventive Action: Action to eliminate the cause of potential nonconformity. 

18- Document: Information and its supporting medium. 

19- Procedure: Specified way to carry out an activity or a process. 

20- Record: Document stating results achieved or providing evidence of activities performed. 
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4. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM.  
  

4.1- GENERAL REQUIREMENTS: 
 

1- APC shall establish, documented, implement and maintain an Environmental management 

system which is harmonized with the Quality Management System ISO9001:2000.  

2- Environmental management system is subjected to continual improvement. 

3- A defined and documented scope of the Environmental management system is mentioned 

above. 

4- The EMS requirements are described in the whole of clause 4 and related procedures. 

 

4.2 ENVIRONMENTAL POLICY: 

APC is considered to be one of the leading companies at Arabian and regional level and one 

that has an international significant role in extracting Potassium Chloride which is utilized in all 

its types (Standard, Fine and Granular) as a chemical fertilizer while the industrial type is used 

for industrial applications. The extraction and production operations of potash are realized from 

the dead sea brine at company’s plants at Safi, the product is transported to company’s site at 

Aqaba where it is stored and then ship-loaded to customers. The company provides housing and 

medical care for its employees at its township and other housings at plants site.   

APC is aware of the volume of its activities and the impact of these activities on the 

environment. Evolving from Arab Potash Company’s commitment to sustainable development, 

in which the environmental protection is one of its main elements; APC, at all its management 

and executive levels, commits to comply with legal requirements and other requirements 

related to its environmental aspects, , and does its utmost to reduce pollution according to 

available possibilities through an effective management of solid, liquid wastes and gaseous 

emissions in order to minimize their adverse environmental impacts . 

APC is aware of its production process’s needs for water and energy; accordingly, it will set 

up the necessary environmental programs for the conservation and rationalizing the 

consumption of energy, water, and natural resources. APC is also aware of the importance of 

environmental awareness activities addressed to all employees and is committed to set up 

environmental training plans and programs to all employees. 

APC will continually improve the applied Environmental Management System (EMS) 

according to the requirements of ISO14001:2015. This policy is implemented through setting up 

the relevant required objectives, which are reviewed by management on periodic and regular 

basis.  

This policy belongs to APC, and is available To Whom It May Concern at company’s site 

on the internet and is posted at the main entrances and meeting rooms at various workplace sites. 

Copies of this policy can be obtained from quality and environmental departments. 

4.3 PLANNING: 
4.3.1.1 ENVIRONMENTAL ASPECTS: 

 
APC identifies environmental aspects within the defined scope of the EMS that APC can 
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control and those it can influence regarding of its activities, services and products. APC take 

aspects into account when establishing, implementing and maintaining the EMS, A list of 

environmental aspects is documented in a log, and is updated in response to changing 

circumstances. 
 

1. Applicable Documents: 
 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-31-01, Environmental Aspects; 

and the Identification of Environmental Aspects. 

 

2. Summary of Procedures: 
2.1 A multidisciplinary team representing various departments and functions in the company 

identified initial environmental aspects. The Environmental Representative coordinated this 

activity. Criteria and guidelines for identifying environmental aspects are provided in part 

(2) of Procedure EOP-31-01, 

2.2 On an ongoing basis, the top management and departmental managers identify changes in 

activities, services, and products that create new environmental aspects, or invalidate 

previously identified aspects. New environmental aspects may be also identified through the 

management review or by internal or external audits of the EMS. The changes are reported 

to the Environmental Representative, who reviews and documents the new aspects. 

2.3 Environmental aspects are documented in the Environmental Aspect Log maintained by the 

Environmental Representative. 

4.3.1.2 SIGNIFICANT ENVIRONMENTAL ASPECTS: 

Environmental aspects are subjected to a systematic evaluation of their significance, using a 

disciplined and documented method. Evaluation criteria and method, and the final selection of 

significant aspects, are documented. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-31-02, Significant 

Environmental Aspects. 

2. Summary of Procedures 

2.1 A multidisciplinary team representing various departments and functions in the company 

evaluated significance of initial environmental aspects. On an ongoing basis, evaluation of 

significance is carried out by the Environmental Representative and at least one other 

person familiar with the evaluated aspect. 

2.2 Significance of environmental aspects is evaluated using a systematic risk analysis 

methodology. Aspects are rated with regard to the severity of associated impacts, probability 

of occurrence, taking in consideration the legal and other requirements and other 

relevant factors. The results are entered on the Environmental Aspect Evaluation Chart. The 

combined significance rating is calculated using a special formula. The method is 

documented in procedure EOP-31-02. 

2.3 Selected significant environmental aspects are reviewed and approved by the top 
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management, and are recorded in Significant Environmental Aspect Master List.  

4.3.2 LEGAL AND OTHER REQUIREMENTS: 

APC identifies, and has access to legal and other requirements to which the company subscribes. 

Procedure for identifying the requirements, and the requirements themselves, are documented. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-32-01, Legal and Other 

Requirements. 

2. Summary of Procedures 

2.1 The process of identifying legal and other requirements is developed in the following 

phases: 

2.1.1 Identification of current compliance programs, and preliminary research of activities 

and products that could potentially be subjected to environmental requirements (using 

survey in EOP-32-01); 

2.1.2 Management review to determine whether in-house expertise and resources are 

sufficient to identify all applicable requirements; 

2.1.3 Initial identification and documentation of specific laws and other requirements that 

apply to the facility; 

2.1.4 Ongoing identification of new or modified activities that could potentially be subject 

to environmental requirements; and ongoing review of new environmental 

regulations and changes in legal and other requirements that may apply to the 

Organization . 

2.1.5 APC ensure that these applicable legal and other requirements to which the APC 

subscribes are taken into account in establishing , implementing and 

maintaining the environmental management system.  

 

4.3.3 ENVIRONMENTAL OBJECTIVES, TARGETS AND PROGRAMS: 

4.3.3.1 ENVIRONMENTAL OBJECTIVES AND TARGETS  

APC establishes environmental objectives and targets to implement the environmental policy 

and improve environmental performance and taking into account the significant 

environmental aspects, consistent with legal and other requirements and they are 

measurable where practicable.  

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-33-01, Environmental 

Objectives and Targets. 

2. Summary of Procedures 

2.1 A multidisciplinary team representing various departments and functions in the company 
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recommends the selection of initial environmental objectives and targets. Criteria and 

guidelines for selecting environmental objectives are provided in Procedure EOP-33-01. 

2.2 On an ongoing basis, the Environmental Representative identifies the need for new 

objectives and targets and recommends new objectives to the top management. 

2.3 Initial and new environmental objectives and targets, and associated programs, are formally 

reviewed and approved by the top management before they are authorized for 

implementation. 

2.4 Objectives are always maintained in areas pertaining to prevention of pollution and they 

are always subjected to the continual improvement. 

 

4.3.3.2 ENVIRONMENTAL PROGRAMS 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-33-02, Environmental 

Programs.  

2. Summary of Procedures 

2.1 Management programs are established and maintained for achieving environmental objectives 

and targets. Responsibilities, methods, means, and timeframe of achieving objectives 

are defined and documented. Management programs and the whole EMS are updated to 

address new or modified activities, products and services. 

2.2 Environmental Management Programs define Responsibilities, methods, means, and 

timeframe for achieving environmental objectives and targets. 

2.3 The Environmental Representative initiates management programs and coordinates and 

supervises their implementation. 

2.4 Management and other functions assigned with overall responsibility for specific objectives 

are responsible for defining and implementing relevant management programs, and for 

reporting on their status and progress. 

25 Environmental Management Programs are documented in, and are monitored through the 

executive management program for the objective (EMPO). 

2.6 Management programs and other elements of the EMS are updated to ensure that they apply 

to new developments and to new or modified activities, products, and services. 

 

4.4 IMPLEMENTATION AND OPERATION: 

4.4.1 RESOURCES, ROLES, RESPONSIBILITY AND AUTHORITY. 

The management is ultimately responsible for the environmental management system (EMS), and 

ensures the availability of resources necessary for establishing, implementing, maintaining 

and improving the EMS which include human resources and specialized skills, 
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organizational infrastructure, technology and financial resources. 

1. Top Management: 

1.1 For the purpose of the EMS, the top management shall provide full support to establish, 

implement, maintain and improve the EMS, and to show full commitment in implementing 

the EMS. 

2. Management Representative: 

2.1 APC appoints the Quality, Environment and Safety Director as the management 

representative for the EMS. This function is referred to as the Environmental 

Representative. The Environmental Representative has the authority and responsibility to 

ensure that the EMS is established, implemented, and maintained and improved in 

accordance with requirements of ISO 14001:2015; and to report top management on 

the performance of the EMS for review including recommendations for improvement. 

3. Organization and Responsibilities: 

3.1 Interrelation of personnel who manage, perform, and verify activities comprising the EMS 

is defined in the environmental procedures and associated documents. 

3.2 All departments and functions in the company are responsible for implementing, 

maintaining, and supporting the EMS. 

 The following organization chart indicates the responsibilities in APC authorities are indicated in 

Environmental Procedures. 

4.4.2 COMPETENCE, TRAINING AND AWARENESS.  

APC identifies training needs associated with its environmental aspects and its 

environmental management system, Environmental Awareness and EMS training to any 

person(s) performing tasks for APC or in its behalf. Competence training is provided to any 

person(s) whose work has the potential to cause significant environmental impact. All 

necessary records are kept regarding appropriate education, training or experience. 

 

1. Applicable Documents 
 Activities related to this clause are documented in Procedure IP-181 Competence, Training 

and Awareness. 

  

2. Summary of Procedures 
2.1 The Environmental Awareness Program comprises EMS general orientation training; 

communication of environmental policy and other information about the EMS 

(Environmental Bulletin Board); distribution, and instruction in the use of, procedures and 

work instructions; and training in emergency response. 

2.2 Environmental competence and skill training is provided for those groups of personnel 

whose work can cause a significant environmental impact. 

2.3 Training programs are reviewed and amended to address new developments and changes, 

and in response to nonconformance identified through the system of corrective and 
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preventive actions and internal audits of the EMS. 

2.4 All EMS training is recorded (refer to Procedure IP-161, Control of Quality, Environmental 

and Safety Records). 
 

4.4.3 COMMUNICATION: 
 

4.4.3.1 INTERNAL COMMUNICATION: 
 

APC maintains systems for communicating within the organization information about the EMS 

and environmental issues. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-43-01, Internal 

Communication. 

2. Summary of Procedures 

2.1 Internal communication regarding the EMS flows two ways:  

2.1.1 The management communicates to the organization significant environmental aspects; the 

environmental policy, objectives, targets, and management programs; EMS procedures and 

work instructions; and major events and achievements, and recognition of individual 

persons and groups. 

2.1.2 The organization communicates to the management information and data regarding new 

environmental aspects; status of environmental performance; progress in achieving 

objectives and targets; status of implementation and effectiveness of the EMS; specific 

concerns regarding the environment; and suggestions and recommendations  on how to 

improve the EMS and environmental performance. 

2.2 Information is communicated through distribution of EMS documentation, records and 

reports; training; awareness and the Environmental Bulletin Board, as well as salary slip. 

 

4.4.3.2 EXTERNAL COMMUNICATION 

APC maintains a procedure for communicating with external interested parties. The procedure 

instructs in receiving, documenting, and responding to relevant communication. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-43-02, External 

Communication. 

2. Summary of Procedures 

2.1 All incoming external communication regarding environmental issues is forwarded to the 

Safety & Environmental Manager and those which related to the certification of the ISO-

14001 are forward to the Environmental Representative and is recorded in the external 

communication log. 
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2.2 Safety & Environmental Manager and Environmental Representative reviews the incoming 

communication and determines which other functions should be informed or involved, what 

response should be given to the originator (if any), and whether any internal actions should 

be considered to address issues raised in the communication. 

2.3 The environmental policy is available to the public. The policy is displayed at the front gate 

and in the main lobby, and is posted on the company's Internet site. 

2.4 The periodical management review meetings of the EMS consider whether 

information on significant environmental aspects should or not be communicated 

externally. The decision has to be recorded in the minutes of Management Review 

Meeting. If the decision has to communicate then the communication methods 

regarding significant environmental aspects with the interested parties will be 

identified within the same Management Review Meeting.  
 

4.4.4 EMS DOCUMENTATION: 

The EMS is documented in the present environmental manual, operational procedures, work 

instructions, environmental records and other related documentation. 

The documentation clause in the new standard ISO 14001:2004 has been updated to align it 

more with ISO 9001:2000  

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP44-1 EMS 

Documentation. 

2. Summary of Procedures 

 Documents pertaining to the EMS comprise: 

 EMS policy, scope. 

 A description of the main elements of the EMS, their interaction, and reference to 

related documents. 

 EMS manual, operational procedures. 

 Documentation defining significant environmental aspects, objectives and targets, legal 

and other requirements, and management programs for reaching objectives and for 

monitoring environmental performance and compliance. 

 Laws, regulations, standards, codes of practice, and other such documents defining 

applicable requirements; 

 Training and awareness programs and materials. 

  Emergency preparedness and response procedures. 

 Work instructions, operational data sheets, and other written instructions for personnel 

whose work can create a significant environmental impact. 

 Documentation defining equipment and other operational controls, and instructions for 
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their use and maintenance.  
 

4.4.5 DOCUMENTS CONTROL 

APC controls all documents related to the EMS to ensure that they are reviewed and approved by 

authorized personnel; that current versions of documents are available where they are required; 

that obsolete documents are promptly removed; and to otherwise ensure integrity of documents. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in IP-051, 2, 3, 4 Documents and Data 

Control. 

2. Summary of Procedures 

2.1 As applicable, documents are identified by their title, code-number, date of issue, revision 

level, and the issuing and approval authority. 

2.2 Prior to issue and release, documents are reviewed for adequacy, correctness, and 

conformity with the environmental policy. Changes to documents are reviewed and 

approved by the same function or department that approved the initial document, unless 

designated otherwise. 

2.3 Recipients of revised documents are instructed to remove and destroy the old, superseded 

version of the document. Maintaining unauthorized files with superseded revisions of 

controlled documents is prohibited. 

2.4 Retained masters and copies of obsolete documents are stamped OBSOLETE and are kept 

separate from active documents. 

2.5 Documents issued to personnel and outside parties who are not affected by the document, 

but need a copy for information only, are stamped UNCONTROLLED. Such documents are 

not followed up with revisions. 

2.6   The external origin documents (i.e. the MSDS, Permits) determined by the APC to be 

necessary for planning and operation of the EMS are identified and their distribution 

controlled.  

 

 

4.4.6 OPERATIONAL CONTROL 

Special control measures and procedures are established, implemented, and maintained to control 

operations and activities associated with significant environmental aspects. These operational 

controls include methods, systems, processes, and equipment to safeguard the environment; and 

documented procedures and work instructions consistent with the policy, objectives and 

targets. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-46-01, Operational 
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Control; and Procedure EOP-46-02, Material and Waste Management. 

2. Summary of Procedures 

2.1 Operational controls are methods, systems, processes, and equipment to safeguard the 

environment. This also includes operational criteria and procedures, work instructions, and 

inspection and preventive maintenance programs. 

2.2 Work instructions are established where their absence could lead to deviation from 

environmental policy, objectives, or targets; or could cause significant environmental 

impact. Procedure EOP-46-01 stipulates specific criteria for determining where work 

instructions are required. 

2.3 Inspection and-or maintenance programs are developed and implemented for equipment, 

machines and, systems associated with significant environmental aspects and emergency 

response programs. 

2.4 Particular attention is paid to hazardous material and waste management. Related controls 

are defined in Procedure EOP-46-02. 

 

3. Purchasing and contractor, supplier’s control: 

APC communicates environmental requirements to its suppliers and contractors, and monitors 

their conformance with the requirements. 

3.1 Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure Supplier Evaluation and 

selection. IP-061, Purchasing Procedure IP-062. 

3.2   The following categories of purchased products and contracts are controlled by the EMS: 

 Hazardous materials, substances, and chemicals; equipment for processing, storing 

and handling hazardous wastes; and hazardous waste, treatment, and disposal 

facilities. 

 Personal protective equipment and equipment to be used for emergency response. 

 Measuring and test equipment intended for monitoring environmental performance 

and regulatory compliance (including calibration). 

 Contractors performing services at the company, which bring in hazardous materials 

or chemicals, or generate hazardous waste. 

 Additional products and services that may be identified by the Environmental 

Representative because of their association with significant environmental aspects, 

objectives, or targets. 

3.3 Purchasing is controlled by specifying and communicating environmental requirements, and 

by monitoring of supplier performance. 
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4.4.7 EMERGENCY PREPAREDNESS AND RESPONSE: 

APC identifies potential accidents and emergency situations, and develops appropriate response 

plans for preventing and mitigating associated environmental impacts. Emergency response 

procedures are tested where practicable, and are reviewed, in particular, after occurrence of 

accidents or emergency situations. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-47-01, Emergency 

Preparedness and Response. 

2. Summary of Procedures 

2.1 Environmental Representative and Safety & Environmental Manager identify potential 

hazards that can cause accidents and emergency situations, to include hazardous materials 

and substances, dangerous activities, and potential hazards created by outside forces and 

natural disasters. 

2.2 Each potential hazard is evaluated to determine whether emergency response plans are 

warranted and, where relevant, appropriate emergency plans and procedures are developed. 

2.3 Emergency preparedness and response procedures are documented. All personnel are made 

aware of the procedures and where they are located. Where practicable. Emergency 

procedures are periodically tested. 

2.4 The Safety & Environmental Manager in coordination with Environmental Representative is 

responsible for reviewing and, as necessary, revising emergency procedures after each 

occurrence of accidents and emergencies. 

2.5 The preparedness and response is ensured through:  

- The programmed evacuation exercises. 

- Identifying the duties and responsibilities and authorities of personnel. 

- Availabilities of necessary information 

- Communication with external agencies 

- Availability of alarm, fire fighting equipments first aid, etc. 

 

4.5 CHECKING: 

4.5.1 MONITORING AND MEASUREMENT   

APC monitors and measures performance of operations and activities that can cause a significant 

environmental impact, and evaluates its compliance with applicable legal and other requirements. 

Measuring and test equipments used for verification of environmental performance are calibrated 

and properly controlled. 
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1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-51-01, 

Monitoring and measurement and Procedure IP-111, Equipment Calibration. 

2. Summary of Procedures 

2.1 Two similar but independent systems are used for monitoring environmental performance 

with regard to environmental aspects especially the significant aspects, the systems are 

documented in Procedure EOP-51-01. 

2.2 For each monitored or measured characteristic, The Environmental Representative and 

Safety and Environmental Manager determine the measurement or test method, frequency, 

acceptance criteria, responsibility, and the manner for recording results. 

2.3 When environmental performance falls below desirable level, the Environmental 

Representative initiates corrective or preventive actions, or establishes appropriate 

objectives and targets to improve performance. 

4.5.2 EVALUATION OF LEGAL AND OTHER REQUIREMENTS COMPLIANCE: 

APC evaluates the compliance of operations and activities that can cause a significant 

environmental impact with applicable legal and other requirements.  

1. Applicable Documents 

  Activities related to this clause are documented in Procedure EOP-52-01, 

evaluation Compliance of Legal and other requirements. 

2. Summary of Procedures 

2.1  Evaluation Compliance of Legal and other requirements carried out periodically after the 

monitoring of environmental performance with regard to environmental aspects especially the 

significant aspects. The procedures are documented in Procedure EOP-52-01. 

2.2 When environmental performance falls below desirable level, or when there is a possibility 

of a noncompliance against legal and other requirements, the Environmental Representative 

initiates corrective or preventive actions, or establishes appropriate objectives and targets to 

improve performance. 

 

4.5.3 NONCONFORMITY, CORRECTIVE AND PREVENTIVE ACTION 

APC maintains corrective and preventive action procedures for handling and investigating 

nonconformance, and for eliminating their causes. Corrective and preventive actions are followed 

up to verify their implementation and effectiveness. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure IP-141, Corrective and 

Preventive Action. 
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2. Summary of Procedures 

2.1 Corrective and preventive action requests (C/PARs) are initiated and implemented to 

address EMS nonconformance. Nonconformance is a deviation from a policy, procedure, 

standard, instruction, and specification, legal requirement and other requirement which 

the company established, or to which it subscribes. 

2.2 C/PARs assign the responsibility for handling and investigating the nonconformance, for 

mitigating any impacts caused, and for implementing measures to prevent recurrence of the 

nonconformance. 

2.3 C/PARs may be issued to internal departments of the company, as well as its suppliers and 

contractors. 

2.4 Upon implementation of corrective or preventive action, C/PARs are followed up to verify 

that the action was indeed implemented and that it is effective, i.e. to review the 

effectiveness of the corrective or preventive action. 

2.5 C/PARs are initiated, documented, processed and monitored using a Corrective and 

Preventive Action Request form (refer to Procedure IP-8.5.0). 

 

4.5.4 CONTROL OF ENVIRONMENTAL RECORDS 

APC maintains environmental records to demonstrate conformance with legal, regulatory, and 

other requirements; and with requirements of ISO 14001:2004. There is a procedure for 

establishing, storage, and retention of environmental records. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure IP-161, Control of Quality, 

Environmental, and Safety Records. 

2. Summary of Procedures 

2.1 Following types of records are maintained: 

 - Aspect identification and significance evaluation records. 

- Objectives, targets, and management programs records. 

- Contractors and consultants evaluation and monitoring records. 

- Material and waste management records. 

- Environmental performance monitoring records. 

- Calibration certificates. 

- Operational controls and maintenance records. 

- Competence, Training and Awareness records. 

- Emergency preparedness and response records. 

- Corrective and preventive action records. 

- External communication records. 

- Internal EMS audit reports. 

- Management review records. 
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2.2 Storage locations and retention times for records are specified in Procedure IP-161. 

 

4.5.5 INTERNAL EMS AUDITS 

APC periodically conducts internal audits of the EMS. The purpose of the audit is to verify 

whether the EMS conforms with stated requirements, including ISO 14001:2004 and whether it 

is properly implemented and maintained. Internal audits are conducted in accordance with an 

established audit program. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure IP-8.2.2, Internal Audits on 

Quality, Environmental and safety management systems.  

2. Summary of Procedures 

2.1 All elements and activities of the EMS are audited at least once a year. The actual frequency 

depends on the status, importance, and past conformance history of the element of activity. 

And the internal audit process has to address the retention of records.  

2.2 Internal audits are conducted in accordance with a documented internal audit plan 

established by the Environmental Representative. 

2.3 Personnel assigned to carry out internal audits are appropriately trained and are 

independent from those responsible for the audited activities and they have to be 

objective and impartial in the audit process and freedom from bias or other influences 

that could affect the objectivity. 

2.4 Results of internal audits are reported using Problem Report form. The form is used to 

document identified nonconformance and for initiating and processing related corrective 

and preventive actions. 

2.5 Results of internal audits are reported to the Top Management and are discussed within the 

framework of periodical management reviews. 

 

4.6 MANAGEMENT REVIEW: 

The Top Management conducts periodical reviews of the EMS. The review evaluates 

environmental results and performance of the EMS, and considers changes to policy, objectives, 

and other elements of the system. The purpose is to ensure continuing suitability, adequacy, and 

effectiveness of the EMS. The review is documented. 

1. Applicable Documents 

 Activities related to this clause are documented in Procedure IP-5.6.0 Management Review. 

2. Summary of Procedures 

2.1 Top management reviews of the EMS are conducted at least once a year. More frequent 

reviews are scheduled in the initial maturation phase of the EMS. At a minimum, 
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management reviews consider: 

 Results of internal audits and evaluations of compliance with legal and other 

requirements to which the APC subscribes. 

 Communication(s) from external interested parties including complaints and Views. 

 APC Environmental Performance. 

 The extent to which objectives, targets and management programs have been met. 

 Status of corrective and preventive actions. 

 Follow up actions from previous management reviews. 

 Changing circumstances including developments in legal and other requirements 

related to its environmental aspects.  

 Recommendations for continuous improvements. 

 Environmental aspects and their significance. 

 Environmental policy 

2.2 Results and conclusions of management reviews are documented. 
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Procedures  

Procedure 

# 

Procedure Name 

EOP-31-1 Environmental Aspects 

 EOP-31-2 Significant Environmental Aspects 

 EOP-32-1 Legal and Other Requirements 

 EOP-33-1 Environmental Objectives and Targets  

EOP-33-2 Environmental Programs 

IP-181 Competence, Training and Awareness  

EOP-43-1 Internal Communication 

EOP-43-2 External Communication 

EOP-44-1 EMS Documentation 

IP51,2,3,4 Documents and Data Control  

EOP-46-1 Operational Control 

EOP-46-2 Material and Waste Management 

IP-061 Supplier Evaluation and selection. 

IP-062 Purchasing Procedure  

EOP-47-1 Emergency Preparedness and Response 

EOP-51-1 
Monitoring And Measurement & Evaluation of Legal And Other Requirements Compliance 

IP-111 Equipment Calibration 

IP-8.5.0 Nonconformity, Corrective and Preventive Action 

IP-4.2.3 Control of Quality & Environmental Records 

IP-8.2.2 Internal Quality & Environnemental M. S. Audits 

IP-5.6.0 Management Review 
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 المجال: -1

 

ثير ل من تأظام الإدارة البيئية كي تحسن من إدارتها البيئية، وكي تقلقامت شركة البوتاس العربية بتطوير وتطبيق ن
 14001ية آيزو الدول . يمتثل نظام الإدارة البيئية للمعايير والمقاييسوخدماتها على البيئة جاتهاتومن عملياتها ونشاطاتها

 التالية:غطي نطاق نظام الإدارة البيئية في شركة البوتاس العربية المواقع يو  .2015لعام 
 ، في غور الصافي والإسكانات نع والمرافقاالمص .1
 موقع العقبة )التخزين والشحن ( .2
 شركة البوتاس العربية في عمان.ل الإدارةمقر  .3

. وبدأت الشركة إنتاج البوتاس من خلال استخراج ومعالجة أملالا  1956تأسست شركة البوتاس العربية عام 
عاليلالالاة الجلالالاودة النوعيلالالاة البوتلالالااس    الطلالالاورت خ ي لالالاا لإنتلالالااج  لتلالالاي ا حديثلالالاةال الشلالالاركةانع البحلالالار الميلالالات فلالالاي م لالالا

 .الفرعيةمنتجات الثمينة و الخرى الأمعادن الو 
 

يلالاة الأسلالاواق العالمتلالاوفر شلالاركة البوتلالااس العربيلالاة تملالاويلا رصيسلالايا للاقت لالااد الأردنلالاي ملالان خلالالال بيلالاع البوتلالااس إللالا  
يلالاا تكنولوجالو  لمشلالااريعلالتطلالاوير المتوا لالال  يمثلالالو  اللالا   يتلالايل االتلالاالي التقلالادم فلالاي مجلالااعت عديلالادة للشلالاع  الأردنلالاي.،
ل شلالاركة جديلالادة التزاملالاا وتفلالاان االكفلالاادة والجلالاودة والموثوييلالاة والوقايلالاة ملالان التللالاوا. ولمجابهلالاة التحلالاديات أملالاام مسلالاتقبال

 .2015: 14001 البوتاس العربية، فقد تم تطوير نظام الإدارة البيئية وفق متطلبات اعيزو
 

ت و توثيق السياسة البيئية، وتعريف وو ف نظام الإدارة البيئية، والتعريف ا لاحياوالغرض من ه ا الدليل ه
 البيئية. لجميع عنا ر ونشاطات نظام الإدارة اتاداخلا ات اعجر  والتقدم االنظام،  العاملينومسؤوليات الإداريين 

ية معنالخرى الأطراف الأو  وهناك غرض آخر له ا الدليل ويتمثل في عرض نظام الإدارة البيئية عل  عملاصنا
 بيئية.الدارة الإوإعلامهم ما هي الأدوات الرقابية االتحديد التي تطبق من اجل ضمان 

 
ان السياسة ببي بند. يستهل كل 14001:2015 الرصيسية والفرعية للآيزو البنودتقابل  بنود ال  الحالييقسم الدليل 

وضوع منظام الإدارة البيئية ال   هو  من عنا ر سية لعن رالعامة مف حا عن اعلتزام بتطبيق المبادئ الرصي
طبق تة التي المعنية وبخلا ة ااعجراد لتلخيص الكيفي اتالسياسة العامة إشارة إل  اعجراد بيان لك  . يليالبند

 بها السياسة العامة.
 

 مراجع مرجعية:   -2

 . 14001:2015مواصفة الايزو

 مصطلحات وتعريفات:  -3
 

 جزء من نظام المؤسسة لتطوير وتنفيذ سياسة البيئة وادارة المظاهر البيئية.ادارة البيئة: نظام  .1

لكلي البيئي ا: عملية متكررة لتحقيق نظام ادارة البيئة من اجل تحقيق التحسينات على الاداء التحسين المستمر. 2

 وبالتوافق مع سياسة النظام الكلي للمؤسسة.

 المقاسة لادارة المؤسسة بما يتعلق بالمظاهر البيئية. : النتائجالاداء البيئي. 3
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او  ب او تقليلجل تجناستخدام العمليات،التمارين ،التقنيات ، المواد ، المنتجات ،الخدمات والطاقة من ا منع التلوث:. 4

يل ( اي تصريف او انبعاث لاية منصرفات او ملوثات من اجل تقلجماعيضبط )بشكل فردي او بشكل 

 البيئية  المظاهر

 شركة البوتاس العربية. : المنظمة. 5.

 ربية.الافراد او الجماعات المهتمة المتأثرة من الاداء  البيئي  لشركة البوتاس الع الجهات المهتمة:. 6

 الهواء،والماء،التراب ،المصادر الطبيعية النباتات المؤسسة وتشمللمناطق المحيطة بالمؤسسة حيث تعمل ا  : ةــــالبيئ. 7

 ،الكائنات الحية ،الانسان وعلاقاتهما مع بعض. 

 عنصر من نشاطات ، منتجات ،خدمات المؤسسة والتي تؤثر على البيئة. المظهر البيئي :. 8

ً بشكل كامل او جزالتأثير البيئي.9 ً او ايجابيا ية ظاهر البيئن الموالتي تنتج م ئي:اي تغيير في البيئة ان كان سلبيا

 للمؤسسة.

ً من : النوايا والتوجهات الكلية للمؤسسة بما يتعلق بالاداء البيئي وكما صرح بها رسمالبيئةسياسة . 10  بل الادارةقيا

 العليا.

 قلتتحق الغاية البيئية الكلية والمتوائمة مع السياسة البيئية التي وضعت من قبل المؤسسة :هدف البيئة. 11

لتحديد اوالتي تنتج كجزء من الهدف البيئي والتي تتطلب  –لامد ا هدف قصير -متطلب بيئي مفصل   الغاية البيئية:. 12

 والتحقيق  وبالتالي انجاز الهدف .

 شخص ذو اهلية لتنفيذ التدقيق الداخلي. المدقق:. 13

حديد مدى وعي لتعملية منهجية ومستقلة وموثقة للحصول على الدليل التدقيقي وتقييمة بشكل موض التدقيق الداخلي:. 14

 متطلبات نظام ادارة البيئة.تحقيق 

 عدم تحقق متطلب. حالة عدم المطابقة:. 15

 اجراء لمنع سبب حالة عدم المطابقة. اجراء تصحيحي :. 16

 اجراء لمنع سبب  احتمال لحالة عدم المطابقة. اجراء وقائي :.17

 المساعدة. والوسائطالمعلومات  الوثيقة :. 18

 او عملية. طريقة محددة لتنفيذ نشاطالاجراء: 19

 على تنفيذ النشاطات الدليلوثيقة تبين النتائج المتحققة او تزود السجل : .20

. 

 . نظام ادارة البيئة: 4
 

 متطلبات عامة:  -4-1

يزو الجودة آ م ادارةوتنفيذ وادامة نظام لادارة البيئة بشكل متوائم مع نظاوتوثيق  . على شركة البوتاس العربية تأسيس1

14001:2015 . 

 . نظام ادارة البيئة يخضع للتحسين المستمر.2

 ( اعلاه.1. مجال نظام ادارة البيئة محدد وموثق في البند )3

 ( وكذلك الاجراءات ذات العلاقة.4. متطلبات نظام ادارة البيئة موصفة بشكل كامل في ابند رقم )4

 

 سياسة البيئة:  -4-2
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ادة مرراج وانتراج إقليمياً وعربياً وذات الأثرر الملحروع عالميراً فري اسرتختعتبر شركة البوتاس العربية من الشركات الرئيسة 

 )الصررناعي( كلوريررد البوتاسرريوم والمسررتخدمة بأنواعهررا )العررادي ، النرراعم ، الحبيبرري( كسررماد كيمرراوي بينمررا يسررتخدم النررو 

صرافي الشركة فري غرور اللأغراض صناعية ، وتجري عمليات استخراج وانتاج البوتاس من مياه البحر الميت في مصانع 

ه ن هنرا  شرحنم، بينما يتم شحن البوتاس المنتج إلى مستودعات التخزين والشحن التابعة للشركة في موقع العقبه حيث يتم 

السرركنية  إلررى الرردول المسررتوردة . وتقرروم الشررركة بتقررديم خرردمات الإسرركان والرعايررة الصررحية لموعفيهررا فرري مدينررة البوترراس

 الأخرى في موقع المصانع . ومواقع إسكان الشركة

 

ئرة   هرا مرع البيإن شركة البوتاس العربية وعلى امتداد مواقعها المختلفة تدر  حجرم الأنشرطة التري تقروم بهرا ومردى تفاعل   

علرى ن الشرركة ووانطلاقاً من ايمان الشركة بمقومات التنمية المستدامة والتي تشكل المحافظة على البيئة أهم عناصرها فرا

يئيززة المظززاهر البتلتزززم بتطبيززق المتطلبززات القانونيززة والمتطلبززات الاخززر  المت لقززة بسررتوياتها الإداريررة والتنفيذيررة كافررة م

 الرة للمخلفرات، وتبذل ما بوسعها للحرد مرن التلروث وضرمن الإمكانيرات المتاحرة مرن خرلال الإدارة الفعالمختلفة في الشركة 

 زية بما يقلل من آثارها البيئية السلبية .الصلبة والمنصرفات السائلة والمنبعثات الغا

در  شركة البوتاس العربيرة احتياجرات العمليرة الإنتاجيرة فري الشرركة للميراه والطاقرة لرذلك تقروم الشرركة بوضرع البررامج ت  

 ركةدر  الشرترالبيئية اللازمة للمحافظرة علرى المروارد الطبيعيرة مرن الطاقرة والميراه والعمرل علرى ترشريد اسرتهلاكها .كرذلك 

 ل المحافظرةفري مجرا شرخاصفيها وتتعهد بوضع البرامج والخطط التدريبيرة لكافرة الا الاشخاصأهمية التوعية البيئية لكافة 

 على البيئة .

   

فة بررات المواصرروتقرروم الشررركة بررالتطوير والتحسررين المسررتمرين لأنظمررة الإدارة البيئيررة المطبقررة فرري الشررركة ووفقرراً لمتطل   

داف تحقق هرذه السياسرة تنفذ الشركة السياسة البيئية من خلال وضع أه كما   (14001:2015–)آيزو بيئة ولية لادارة الالد

لعربية وهي إن هذه السياسة خاصة بشركة البوتاس ا      والتي يتم مراجعتها من قبل إدارة الشركة وبشكل دوري ومستمر

رئيسرية نرت وكرذلك فري اللوحرات المثبترة علرى المرداخل المتوفرة لكرل مرن يهمره الأمرر علرى موقرع الشرركة فري شربكة الإنتر

 .مة والبيئةوقاعات الاجتماعات في الشركة، وبالإمكان الحصول على نسخ عن هذه السياسة من دائرة الجودة ودائرة السلا
 

 التخطيط: -4-3
 

 لمظاهر البيئية: ا -4-3-1-1

لهذا  وسلذ  السذ  ان سذسكمم بذ  ادارة البيئة اللذي  ستذسعي  ضمن مجال نظامتحدد شركة البوتاس العربية المظاهر البيئية 

يئيااة عناد تأسااي  بالاعتبااار المظااهر الب ةوتأخااا الشارك .ومنتجاتهاا  عملياتهلاا ونشلااطاتها وخلالادماتهاا  بمذا يسللذذ  سذثيير لليهذذا
 .لما تغيرت الظروفوتخضع للتحديث ك ة االمظاهر البيئية موثقة في سجلوهناك قاصم وتتنفيا وادامة نظام ادارة البيئة

 

 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 . ةالمظاهر البيئي - EOP-31-1 اعجراد  في البندتوثق النشاطات المتعلقة به ا 

 خلاصة الاجراء: -2
: يقوم فريق متعدد اعخت ا ات يمثلال دواصلار ووئلااصف مختلفلاة فلاي شلاركة البوتلااس العربيلاة بتحديلاد المظلااهر البيئيلاة الأوليلاة، 2-1

  اعجرادوينسق ممثل الإدارة للبيئة ه ا النشاط.ه ا وقد تم إيراد المعايير والتوجيهات العامة للتعريف االمظاهر البيئية في 
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EOP-31-01. 
 
التغييلالارات التلالاي تطلالارأ عللالا  النشلالااطات والمنتجلالاات والخلالادمات التلالاي  اللالادواصر ا لالاورة مسلالاتمرة بتحديلالاد وملالادراد: تقلالاوم الإدارة العليلالاا 2-2

ر بيئيلالاة جديلالادة أو التلالاي تبطلالال مظلالااهر هاملالاة سلالابق تحديلالادها. كملالاا يميلالان تحديلالاد مظلالااهر بيئيلالاة هاملالاة ملالان خلالالال تخللالاق مظلالااه
  التغييلالارات بهلالا  التقلالاارير  رفلالاع يلالاتم .المراجعلالاة ملالان قبلالال الإدارة أو بواسلالاطة التلالادقيق اللالاداخلي أو الخلالاارجي لنظلالاام الإدارة البيئيلالاة

 المظاهر الجديدة. إل  ممثل الإدارة للبيئة ال   يقوم امراجعة وتوثيق
 
 : توثق المظاهر البيئية في سجل المظاهر البيئية ال   يحتفظ اه لدى ممثل الإدارة للبيئة.2-3
 
 لمظاهر البيئية الهامة: ا -4-3-1-2

يم لتقيلااتخضع أهمية المظاهر البيئية إل  تقييم نظلاامي ااسلاتخدام طريقلاة مبنيلاة عللا  الدراسلاات والتوثيق.هلا ا وتوثلاق طريقلاة وم يلاار 
 واعختيار النهاصي للمظاهر الهامة.

 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع -1

 .الهامةالمظاهر البيئية  – EOP-31-02 د  الإجرا -
 

 :خلاصة الاجراء -2
 

متعلالادد اعخت ا لالاات يمثلالال دواصلالار ووئلالااصف مختلفلالاة فلالاي شلالاركة البوتلالااس العربيلالاة بتقيلالايم أهميلالاة المظلالااهر البيئيلالاة  : يقلالاوم فريلالاق2-1
لملاراد اتم إجراد التقييم للأهمية من قبل ممثل الإدارة للبيئة وشخص آخر عللا  الأقلال ملان المطلعلاين عللا  الجانلا  الأولية. ي
 تقييمه.

 
ة المظلالااهر البيئيلالاة ااسلالاتخدام طريقلالاة تحليلالال المخلالااطرة النظاميلالاة، وتقلالادر درجلالاات المظلالااهر  ت لالانف  حسلالا  شلالادة : تقلالايم أهميلالا2-2

وثيقلالاة  ى عواملالال أخلالار  ؤخااا بالاعتبااار المتتلبااات القانونيااة والمتتلبااات الاخاار  ي والتلالاأثيرات الم لالااحبة واحتماليلالاة الحلالادوا 
ل النتلااص  فلالاي مخطلا  تقيلالايم المظلااهر البيئيلالاة. ثلام يحسلالا  التقلادير المشلالاترك للادرجات الأهميلالاة ااسلاتخدام  دللالاة معاال لالة. وتدلالادخا

 اعجراد.خا ة. واعجراد موثقة في 
 

 ة.تعتمد من قبل الإدارة العليا وتسجل في القاصمة الرصيسية للمظاهر البيئية الهامئية الهامة المختارة و : تراجع المظاهر البي2-3
 لمتطلبات القانونية والمتطلبات الاخرى: ا  -4-3-2

 

تلاي تسلااهم المتطلبلاات القانونيلاة والتنظيميلاة وغيرهلاا ملان المتطلبلاات ال –ولديها إميانيلاة الو لاول إللا   –تحدد شركة البوتاس العربية 
 .يتم توثيق الإجرادات المتبعة لتحديد المتطلبات والمتطلبات نفسهاو  العربيةلبوتاس فيها شركة ا

 

 الوثائق ذات الصلة -1
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 . والمتطلبات اعخرى  المتطلبات القانونية – EOP-32-01د  الإجرا   -
 

 خلاصة الاجراء: -2
 

 حل التالية:ضمن المرا والمتطلبات اعخرى لبات القانونية تتطور عملية تحديد المتط 2-1
تحديلالاد بلالارام  اعمتثلالاال الحاليلالاة وكلالا لك البحلالاث التمهيلالاد  المتعللالاق االنشلالااطات والمنتجلالاات التلالاي ملالان المحتملالال أن تخضلالاع   2-1-1

  .نفس اعجراد البيئية  ااستخدام المسل في متطلباتلل
 لتحديد جميع المتطلبات  ات ال لة. المراجعة الإدارية لتحديد ما إ ا كانت الخبرة والموارد الداخلية في الشركة تكفيان 2-1-2

 مخ و ة من التي تنطبق عل  المرفق. والمتطلبات اعخرى لقوانين لتحديد وتوثيق أوليين    2-1-3
تحديلالالاد مسلالالاتمر لأنشلالالاطة معدللالالاة أو جديلالالادة ملالالان تللالالاك التلالالاي ملالالان المحتملالالال أن تخضلالالاع للأنظملالالاة البيئيلالالاة، ومراجعلالالاة مسلالالاتمرة    2-1-4

 .المؤسسةالتي يمين أن تسر  عل   والمتطلبات اعخرى  القانونية في المتطلباتلأنظمة بيئية جديدة، وتغييرات 
تأساي  وتنفياا  عناد العربياة نن تأخاا بعاين الاعتباار المتتلباات القانونياة والمتتلباات ا خار  تضمن شركة البوتااس  2-1-5

 وادامة نظام ادارة البيئة.
 
 يئية : برامج الب، الغايات والالاهداف  -4-3-3

 

 يئية : الغايات الب الاهداف ، 1 -4-3-3

لمظاهر اعتبار تضع شركة البوتاس العربية الغايات والأهداف البيئية لتحقيق السياسة البيئية وتحسين الأداد البيئي وتأخ  ااع
 يق.طبالبيئية الهامة  وبالتواؤم مع المتطلبات القانونية وغيرها من المتطلبات والتي تقاس اينما كان  لك قابل للت

 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 
 . البيئية والبرام  ايات والأهدافالغ - EOP-33-01د الإجرا -
 
 خلاصة بالاجراء: -2
ااختيلاار الغايلالاات  االتو لاية ة : يو لاي فريلاق متعلادد اعخت ا لالاات يمثلال دواصلار ووئلااصف مختلفلالاة فلاي شلاركة البوتلااس العربلالاي2-1

 .EOP-33-01معايير والتوجيهات العامة عختيار الأهداف البيئية فهي واردة في والأهداف البيئية الأولية، أما ال
 
 : يحدد ممثل الإدارة للبيئة اشيل متوا ل الحاجة لغايات وأهداف جديدة ويو ي اأهداف جديدة إل  الإدارة العليا.2-2
 
ا وتعتملالالاد ملالالان قبلالالال الإدارة العليلالالاا قبلالالال الت لالالاريل : تراجلالالاع الأهلالالاداف والغايلالالاات البيئيلالالاة الأوليلالالاة والجديلالالادة والبلالالارام  الم لالالااحبة لهلالالا2-3

 بتطبيقها.
 بشكل مستمر. والتتوير و تخضع للتحسين يتم المحافظة عل  الأهداف في المناطق التي تخص الحماية من التلوا :  2-4
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 البرامج البيئية:  4-3-3-2

 

 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 .البيئية البرام  - EOP-33-02د الإجرا -
 
 خلاصة بالاجراء: -2
 
يات والطرق وت ان من اجل تحقيق الغايات والأهداف البيئية. ويتم تحديد وتوثيق المسؤول الإداريةتوضع البرام  : 2-1

 مع  لاصملتتلها الإدارية ونظم الإدارة البيئية كوالوساصل والإطار الزمني لتحقيق الغايات وإنجازها. ويتم تحديث البرام  
 لمنتجات والخدمات الجديدة أو المعدلة.النشاطات وا

 
 لبيئية.: تدحدِد برام  الإدارة البيئية المسؤوليات والطرق والوساصل والإطار الزمني لتحقيق الغايات والأهداف ا2-2
 
 الإدارية وينسق ويشرف عل  تطبيقها. البرام ممثل الإدارة للبيئة  يعد  :2-3
 
وتطبيق  هداف مسؤولين عن تعريف البرام عالميلفون االمسؤولية الإجمالية عن أ : تكون الإدارة والموئفون الآخرون 2-4

 البرام  الإدارية  ات ال لة وعن تقديم تقارير حول وضعها وسير عملها.
 
  ف برنام  إدارة الأهداف والغايات وتراق  من خلالها.ت: توثق برام  الإدارة البيئية في أوراق 2-5
 
ت ت ومنتجالإدارية وغيرها من عنا ر نظام الإدارة البيئية لضمان ملادمتها لتطورات جديدة ونشاطا: تدحدّا البرام  ا2-6

 وخدمات جديدة أو معدلة.
 
 لتنفيذ والعمليات: ا -4-4

 

 ات والصلاحيات:والمسؤولي دوار لاالموارد وا 4-4-1

وتطبيلاق  الموارد اللازمة لإقامة افة إل  توفير إن إدارة الشركة مسئولة اشيل أساسي وجوهر  عن نظام إدارة البيئة ،االإض
 ة  والملاواردادارة البيئة والتي تتضمن الموارد البشرية والمهارات اعخت ا ية والبنية التحتيلاة التنظيميلا والمحافظة عل  نظام

 .التقنية والمالية
 
 
 الإدارة العليا: -1

عللا  نظلاام لإنشلااد وتطبيلاق والمحافظلاة والتحسلاين  ل  تلاوفير اللادعم الكاملالرة العليا عتعمل الإدا : لغايات نظام الإدارة البيئية،1-1
 الإدارة البيئية وتطبيقه، وإئهار اعلتزام الكامل في عملية تطبيق نظام الإدارة البيئية.
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 ممثل الإدارة للبيئة: -2
 
دارة البيئيلاة ويشلاار لهلا   الوئيفلاة اممثلال : تعين شركة البوتاس العربية مدير ضمان الجودة ممثلا للإدارة فيما يتعلق بنظام الإ2-1

نظااام  وتقااع عليااؤ مسااؤولية ضاامان طقامااة وتتبيااق والمحافظااة علااىالإدارة للبيئلالاة. ويتمتلالاع ممثلالال الإدارة للبيئلالاة ا لالالاحيات 
نظززام  اءتحسززين اد ماان اجاالطلااى الإدارة العليااا  التوصااياتويرفااع  2015: 14001الإدارة البيئيااة وفقااا لمتتلبااات ا ياازو 

 رة البيئية.الإدا

 

 التنظيم والمسؤوليات: -3

 

 البيئيرة موعفين الذين يديرون ويؤدون ويتحققون من النشاطات التري يترألف منهرا نظرام الإدارةلا: تحدد العلاقات المتبادلة بين 3-1

 .دليل نظام ادارة البيئة او الاجراءات او الوثائق المرافقةتحدد في 

 

  هودعمر كة البوتاس العربية مسؤولة عن تطبيق نظام الإدارة البيئيرة والمحافظرة عليرهفي شر: تكون جميع الدوائر والوعائف 3-2

 .والوثائق المرافقة لها البيئية اتالاجراء  مبينة فيالصلاحيات ، المسؤوليات و

 
 :الأهلية ،التدريب والتوعية  4-4-2

 

 التدري  عل و لبيئية هر البيئية ونظام ادارة البيئة ، التوعية اااعستناد ال  لمظا تحدد شركة البوتاس العربية الحاجات التدريبية
 .المؤقتين  د والعماليؤدون مهام للشركة او االنيااة عنها  المقاولون الموردون العملا  الأفراد ال يننظام الإدارة البيئية لجميع 

 السجلات تحفظ كافة .تأثير بيئي هام يجادإة احتمالي عملهملكما توفر التدري  عل  الكفادة لجميع الأفراد ال ين قد يوجد 
 .الضرورية المتعلقة االتعليم والتدري  والخبرة

 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1

 
 .يةوعتال والتدري  ،، الأهلية IP-181 اعجراد  النشاطات المتعلقة به ا البند موثقة في

 
 خلاصة الاجراء: -2
 
يرها من ري  عل  التوجه العام لنظام الإدارة البيئية؛ التبليغ االسياسة البيئية وغالتد : يتألف برنام  الوعي البيئي من2-1

وتعليمات  تاجرادالمعلومات المتعلقة بنظام الإدارة البيئية  مثل لوحة النشرة البيئية ؛ والتوزيع وتعليمات اعستعمال واع
 العمل؛ والتدري  عل  مواجهة الحاعت الطارصة.

 ة ة البيئي  كافة المجموعات والأفراد الل ين يمين أن تسب  أعمالهم تأثير بيئي هام لرفع المهارة والأهلييتم تدري 2-2
ل د من خلاتطويرات وتغييرات جديدة ولمواجهة حاعت عدم اعنسجام التي تحد  دار: تراجع البرام  التدريبية وتعدل ع2-3

 خلي لنظام الإدارة البيئية.نظام اعجراد العلاجية والوقاصية والتدقيق الدا
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 البيئيةو ت الجودة ، الرقااة عل  سجلاIP-161 راجع طريقة  ت التدري  لنظام الإدارة البيئية، يتم توثيق كافة فعاليا: 2-4

  .والسلامة
 

 :الاتصالات   4-4-3

 

 الاتصالات الداخلية:  -4-4-3-1

 
 ة تتعلق بنظام الإدارة البيئية والقضايا البيئية.تحتفظ شركة البوتاس العربية اأنظمة ات اعت في المؤسس

 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1

 ، اعت اعت الداخلية.EOP-43-1طريقة  النشاطات المتعلقة به ا البند موثقة في
 
 خلاصة الاجراء: -2
 : تجر  اعت اعت الداخلية فيما يخص نظام الإدارة البيئية في طريقين:2-1
 

بيئيلاة الهاملاة؛ والسياسلاة البيئيلاة والغايلاات والأهلاداف والبلارام  االمعلوملاات علان المظلااهر اللإدارة اإبلاغ المؤسسلاة تقوم ا 2-2-1
ملالاوئفين الإداريلالاة؛ وإجلالارادات نظلالاام الإدارة البيئيلالاة وتعليملالاات العملالال؛ والأحلالاداا الرصيسلالاية والإنجلالاازات وتقلالادير جهلالاود ال

 الأفراد والمجموعات.
 
ووضلالاع الأداد البيئلالالاي،  ة الجديلالادة،الإدارة االمعلوملالاات والبيانلالاات فيملالالاا يتعللالاق االمظلالااهر البيئيلالاغ تقلالاوم المؤسسلالاة الالاإبلاو  2-2-2

يملالاا فوسلالاير العملالال فلالاي إنجلالااز الغايلالاات والأهلالاداف، وحاللالاة التطبيلالاق وفعاليلالاة نظلالاام الإدارة البيئيلالاة؛ والمخلالااوف المحلالاددة 
 يتعلق االبيئة، واقتراحات تتعلق اييفية تحسين نظام الإدارة البيئية والأداد البيئي.

ولوحلاة  والتوعياة لات وتقارير نظام الإدارة البيئيلاة؛ وملان خلالال التلادري لتبليغ االمعلومات من خلال توزيع وثاصق وسج: يتم ا2-2
 البيئية إضافة إل  كشف الرات  الشهر . اتالنشر 

 
 :خارجيةالاتصالات ال  -4-4-3-2

رد ال ي وتوثيققدم اعجراد تعليمات حول تلقيتحتفظ شركة البوتاس العربية اإجرادات للات اعت مع الأطراف الخارجية المعنية. 
 عل  اعت اعت المعنية.

 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 

 اعت الخارجية.اعت  EOP-43-02اعجراد  النشاطات  ات العلاقة به ا البند موثقة في
 خلاصة الاجراء: -2
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عت اما يخص اعت امدير داصرة السلامة والبيئة اما  : توجه اعت اعت الخارجية الواردة فيما يتعلق االقضايا البيئية إل 2-1
ل في سجل ممثل الإدارة للبيئة وتسج فانها توجه ال  2015:14001التي لها علاقة مع الجهات المانحة لشهادة الآيزو 

 اعت اعت الخارجية.
 

علامها إ أ  الوئاصف الأخرى ينبغي  ايقرر ممثل الإدارة للبيئة اعت اعت الواردة، و مدير داصرة السلامة والبيئة او : يراجع 2-2
اخلية إجرادات د اتخا وإشراكها، وما هو الرد ال   يج  إعطاؤ  إل  منشئ اعت ال  إن وجد ، وما إ ا كان ينبغي 

 القضايا المطروحة في اعت اعت. لتحديد
 
ة قع شركرض السياسة عل  البوااة الأمامية الرصيسية وفي الردهة الرصيسية وفي مو تعو   : السياسة البيئية معلنة للعموم2-3

 عل  شبية الإنترنت.و البوتاس العربية 
 
ل لمعلومات حون ينبغي التبليغ بامن قبل الإدارة لنظام الإدارة البيئية ما طذا كا الاداريةالمراجعة  قرر اجتماعات: ت2-4

ة تحدد جيالخار  اذا اقر عمل الاتصالات سجل القرار في محضر المراجعة.يالمظاهر البيئية الهامة للخارج نم لا. و 
 ع.في نف  الاجتما طرق الاتصال فيما يتعلق بالمظاهر البيئية الهامة مع الاطراف الخارجية المهتمة

 
 :توثيق نظام الإدارة البيئية -4-4-3-2

 

خلالارى  ات الأوثلالااصق الو  وسلالاجلات البيئلالاة وتعليملالاات العملالال التشلالاغيلية تيوثلالاق نظلالاام الإدارة البيئيلالاة فلالاي دليلالال البيئلالاة الحلالاالي، واعجلالاراد
  لة.ال
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 

 .EOP44-1 توثيق نظام الإدارة البيئية اجراد توثق النشاطات  ات ال لة به ا البند في
 :اتخلاصة الاجراء -2
 

 تتألف الوثاصق الخا ة بنظام الإدارة البيئية من:
  سياسة ومجال نظام ادارة البيئة 

  مع بعض والمرجعية للوثائق ذات العلاقةوصف لعناصر نظام ادارة البيئة وعلاقتها 

  التشغيلية . والإجراداتالبيئية دليل نظام الإدارة 

   الوثاصق المحددة للمظاهر البيئة الهامة، والغايات والأهداف، والمتطلبلاات القانونيلاة والتنظيميلاة، والبلارام  الإداريلاة للو لاول
 .إل  الأهداف، ولمرايبة الأداد واعمتثال البيئيين

  المتطلبات الملاصمة.وتحدد  وانين والأنظمة والمعايير والقواعد المتعارف عليها ووثاصق أخرى كه   تعرف الق 

  البرام  والمواد التدريبية. 
  الجاهزية وإجرادات مواجهة الحاعت الطارصة. 
  فين اللالا ين يميلالان أن يخللالاق تعليملالاات العملالال، أوراق البيانلالاات التشلالاغيلية، وغيرهلالاا ملالان التعليملالاات الميتوبلالاة والمتعلقلالاة الالاالموئ
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 عملهم تأثيرات بيئية هامة.

  التشغيلية الأخرى والتعليمات الخا ة ااستعمالها و يانتها. الوثاصق التي تحدد المعدات وأدوات التحيم 
 

 :ضبط الوثائق -4-4-5

ضين ين المفو وموافقة الموئفتراق  شركة البوتاس العربية جميع الوثاصق  ات العلاقة بنظام الإدارة البيئية لضمان مراجعتها 
لك لضمان فور وك عليها، وأن النسخ الحالية المعدلة من الوثاصق متوفرة حيثما لزمت. وأن الوثاصق المتقادمة تتم إزالتها عل  ال

 سلامة الوثاصق من نوا  أخرى.
 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1

 
 الرقااة عل  الوثاصق والبيانات. IP051, IP052, IP053, IP054النشاطات المتعلقة به ا البند موثقة في 

 
 :اتخلاصة الاجراء -2
مراجعة والسلطة أو تعرف الوثاصق من خلال العنوان، الرمز أو الرقم، تاريخ ال دور، مستوى ال  حس  قابلية التطبيق: 2-1

 الجهة الم درة والموافقة.
 يتم مراجعة  من ملادمتها و حتها وتوافقها مع السياسة البيئية.: قبيل الإ دار والإ ن االنشر تراجع الوثاصق للتأكد 2-2

خ ص ية ما لم تعليها من قبل الوئيفة أو الداصرة نفسها التي وافقت عل  الوثيقة الأول والموافقةالوثاصق التغيرات عل  
 لغير  لك.

 
ات غير منع اعحتفاظ املفلغية من الوثيقة. ويالوثاصق المنقحة تعليمات اإزالة وإتلاف النسخة القديمة الم امستلمو  يبلغ: 2-3

 م ر  بها تحتو  عل  نسخ منقحة ملغاة من وثاصق خاضعة للرقااة.
 
 .المعمول بها الوثاصق وتف ل عن   ملغي اختم : النسخ الأ لية المحتفظ بها ونسخ الوثاصق الملغية تختم 2-4
 
لح ول عل  إليها لولكنهم يحتاجوا   ع يتأثروا بهاخارجية  الوثاصق التي ت در لموئفي الشركة ولأطرافيتم ختم  :2-5

  . ه   الوثاصق ع تخضع للمتااعة والتنقيل والمراجعة.مراقبةلل خاضعة غيرالمعلومات فق  اختم  
تصاريح العمل و  material safety data sheet MSDSالوثائق ذات المنشأ الخارجي ) يتم ضبط توزيع وتوثيق  : 2-6

 .ننها ضرورية لتختيط و تتبيق نظام ادارة البيئة والتي قررت  شركة البوتاس العربية  .. الخ (
 

 :الرقابة التشغيلية-4-4-6

 

لهاملاة. إجرادات رقااة وضب  خا ة للسيطرة عل  العمليلاات والنشلااطات التلاي تلارتب  االمظلااهر البيئيلاة ا  يتم اعداد وتطبيق وإدامة
والتلالاي  العملالالطلالارق والأنظملالاة والعمليلالاات والمعلالادات لحمايلالاة البيئلالاة، واعجلالاراد الموثقلالاة وتعليملالاات وتتضلالامن أدوات اللالاتحيم التشلالاغيلية ال

 .تتوادم مع سياسة وأغراض وأهداف إدارة البيئة
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 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 

 .مخلفاتارة المواد والدإ EOP-46-02إجراد و  شغيليةالرقااة الت EOP-46-01إجراد  النشاطات  ات العلاقة به ا البند موثقة في
 
 :ات خلاصة الاجراء -2

 
قاالاة التشلاغيلية هلاي الطلارق والأنظملالاة والعمليلاات والمعلادات المعلادة لحمايلاة البيئلالاة. كملاا تشلاتمل أيضلاا عللا  المعلالاايير : أدوات الر 2-1

 واعجراد وتعليمات العمل والتفتيش وبرام  ال يانة الوقاصية.
 
أو حيثملاا ييلاون  غراضلاها؛ابها إل  اعنحلاراف علان السياسلاة البيئيلاة أو علان أهلادافها أو أ تعليمات العمل حيثما يؤد  غيتوضع  2-2

 تعليمات العمل. موقع  يارا محددا لتحديد شترط مي EOP-46-01من الممين أن تتسب  في تأثيرات بيئية هامة إجراد 
 
ي تلالارتب  بهلالاا أو االمظلالااهر البيئيلالاة الهاملالاة والأنظملالاة التلالا او ال لالايانة وتطبلالاق عللالا  المعلالادات والآعت/تطلالاور بلالارام  التفتلالايش و 2-3

 وبرام  مواجهة الحاعت الطارصة.
 
 الإجرادالرقااة  ات ال لة محددة في اهتمام خاص اجرادات إدارة المواد الخطرة والنفايات.يتم إعطاد   -2
 EOP-46-02. 
 

 :الموردين والمقاولينالرقابة على الشراء و  -3

قب امتثالهم والتزامهم بالمتطلبات.علومات المتعلقة بالمتطلبات البيئية إلى مورديها ومقاوليها وتراتبلغ شركة البوتاس العربية بالم  

 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -3-1
 

 لشراد.إجرادات اIP-062اعجراد ين ، تقييم واختيار الموردIP-061اعجراد  النشاطات المتعلقة به ا البند موثقة في

 
 نظام الإدارة البيئية: لرقااةوالمقاولين  شترياتلتالية من المتخضع الفئات ا  :3-2

  مرافلاق المواد والعنا لار والكيماويلاات الخطلارة: المعلادات الخا لاة االمعالجلاة والتخلازين والتعاملال ملاع النفايلاات الخطلارة، و
 معالجة النفايات الخطرة والتخلص منها.

  اجهة الحاعت الطارصة.معدات الحماية الشخ ية والمعدات المعدة للاستخدام في مو 

  ومن ضمنها المعايرة . معدات القياس والفحص المعدة لمرايبة الأداد البيئي واعمتثال للأنظمة   

   والتي تشمل إدخال مواد سامة أو مواد كيماويه أو إنتاج أ  منها.للشركةالمقاولون ال ين يؤدون خدمات 

   أهداف أو مظاهر بيئية هامة. اغايات أوعرتباطها للبيئة  ممثل الإدارة يحددهايمين أن أخرى منتجات وخدمات 
 

 : يتم التحيم والرقااة عل  الشراد من خلال تحديد والتبليغ االمتطلبات البيئية وبمرايبة أداد المورد.3-3
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 :الجاهزية ومواجهة الحالات الطارئة -4-4-7

 

والتخفيلالاف ملالان  ملاصملالاة لمواجهلالاة ومنلالاع وتضلالاع خطلالا   الحلالادواالممينلالاة  الطلالاوارئ  وأوضلالااعتحلالادد شلالاركة البوتلالااس العربيلالاة الحلالاوادا 
جلاراد . وتراجلاع هلا   اععمليلاا التأثيرات البيئيلاة الم لااحبة. وتفحلاص اعجلاراد الخا لاة امواجهلاة الحلااعت الطارصلاة حيثملاا ييلاون  للاك 

 حوادا أو حالة طارصة.وبوجه خاص اعد وقوع 
 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1

 .اجهة الحاعت الطارصةالجاهزية ومو  EOP-47-01اعجراد   ا البند موثقة فيالنشاطات المتعلقة به
 خلاصة الاجراء: -2
 
المخاطر والأخطار الممينلاة التلاي يميلان أن تسلاب  حلاوادا ومواقلاف ن والبيئة ومدير السلامة واعم: يحدد ممثل الإدارة للبيئة 2-1

 طيلارة والأخطلاار الممينلاة النلاي تنشلاأ علان قلاوى خارجيلاة وكلاواراطارصة ومن ضمنها المواد والعنا ر الخطلارة والنشلااطات الخ
 طبي ية.

 
كافيلالاة ، ويلالاتم تطلالاوير خطلالا  وإجلالارادت الطارصلالاة : يلالاتم تقيلالايم كلالال خطلالار مميلالان لتحديلالاد ملالاا إ ا كانلالات خطلالا  مواجهلالاة الحلالااعت 2-2

 .الطوارئ  ات العلاقة اشيل مناس 
 
توعيلالاة جميلالاع الملالاوئفين الالااعجراد وميلالاان وجودهلالاا. وتختبلالار  : توثلالاق إجلالارادات الجاهزيلالاة ومواجهلالاة الحلالااعت الطارصلالاة. وتجلالارى 2-3

 إجرادات الطوارئ ا ورة دورية حيثما كان  لك مناسبا عمليا.
 
رادات الطلاوارئ اعلاد وقلاوع كلال مسؤوع علان مراجعلاة تنقلايل إجلامدير السلامة واعمن والبيئة وبالتنسيق مع ممثل اعدارة : ييون 2-4

 حادا وحاعت طارصة وحس  الضرورة.
 : الاستعدادات والاستجابة للتواريء تحقق من خلال :2-5

  المبرمجة.تمارين اعخلاد 

 واجبات ومسؤوليات و لاحيات اعفراد. تحديد 

 .توفر المعلومات الضرورية 

 .اعت اعت مع اعطراف الخارجية 

 .توفر ادوات ومعدات اعن ار واطفاد الحراصق واعسعاف اعولي..الخ 

 
 الفحص: -4-5

  والقياسالمراقبة  - 4-5-1

 

تراق  شركة البوتاس العربية وتقيس أداد العمليات والنشاطات التي يمين أن تتسب  في تأثيرات بيئيلاة خا لاة، كملاا تقيلايم امتثالهلاا 
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 معدات القياس واعختبار المستخدمة للتحقق من الأداد البيئي،  ومرايبة معايرة. وتتم والمتطلبات اعخرى للقوانين 
 
 ذات الصلة بالموضوع: الوثائق -1
 

ة ونيلالالاانلقلمتطلبلالالاات اة المظلالالااهر الهاملالالاة واعمتثلالالاال لمرايبلالالا EOP-051-01اعجلالالاراد  النشلالالااطات  ات العلاقلالالاة بهلالالا ا البنلالالاد موثقلالالاة فلالالاي
 معايرة المعدات.ا الخاص IP-111اجراد و  والمتطلبات اعخرى 

 
 خلاصة للختوات الإجرائية: -2

، ولتقيلايم البيئية وخا ة الهاملاة منهلاا لبيئي فيما يتعلق االمظاهر اين لمرايبة الأداد ان متشابهان ولكن مستقليستعمل نظام -2-1
 .EOP-051-01اعجراد ي اجراد واحد وهو . والنظامان موثقان فللمتطلبات القانونية والمتطلبات اعخرى اعمتثال 

فة اللالا  ات وطريقلالاة الفحلالاص وملالادى تكرارهلالاا االإضلالااالقياسلالا و ملالادير داصلالارة السلالالامة واعملالان والبيئلالاة ممثلالال الإدارة للبيئلالاة يحلالادد: 2-2
 معايير القبول وتحديد المسؤوليات وطريقة توثيق كل خا ية خاضعة للقياس أو المرايبة.

 يباشلالارالأنظملالاة؛ الأداد البيئلالاي دون المسلالاتوى المطللالاوي،أو حينملالاا تكلالاون هنلااك إميانيلالاة لعلالادم اعمتثلالاال الالاالقوانين و  ييلالاون عنلادما  2-3
 ة اإجرادات ت حيحية أو وقاصية أو يضع غايات وأهدافا مناسبة لتحسين الأداد.ممثل الإدارة للبيئ

 
 ثال للمتطلبات القانونية والمتطلبات الاخرى.تقييم الامت -4-5-2

 

تثالهلاا ام تقلايم، كملاا هاملاةفلاي تلاأثيرات بيئيلاة تراق  شركة البوتاس العربيلاة وتقلايس أداد العمليلاات والنشلااطات التلاي يميلان أن تتسلاب  
 مناسبة. ا ورة . وتتم معايرة معدات القياس واعختبار المستخدمة للتحقق من الأداد البيئي، وتراق والمتطلبات اعخرى انين للقو 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1

 .متطلبات اعخرى ة والونيانلقلمتطلبات ااعمتثال ل EOP-052-01اعجراد  النشاطات  ات العلاقة به ا البند موثقة في
 
 خلاصة للختوات الإجرائية: -2

 
 لبيئيلالالاة وخا لالالاة الهاملالالاة منهلالالااالبيئلالالاي فيملالالاا يتعللالالاق االمظلالالااهر اتقيلالالايم اعمتثلالالاال لمرايبلالالاة الأداد ب تقلالالاوم شلالالاركة البوتلالالااس العربيلالالاة -2-1

 .EOP-052-01اعجراد ي اجراد واحد وهو ف ةموثقالخطوات . و للمتطلبات القانونية والمتطلبات اعخرى 
 
 ل الإدارةممثلا يباشلاراعمتثلاال الاالقوانين والأنظملاة؛ وجلاود احتملاال لعلادم  د البيئي دون المستوى المطلوي،أو الأدا ييون  عندما 2-2

 للبيئة اإجرادات ت حيحية أو وقاصية أو يضع غايات وأهدافا مناسبة لتحسين الأداد.
 
 :الاجراء التصحيحي والوقائي عدم المطابقة ، -4-5-3

عل   وللقضاد المطااقة  عدمحاعت التحقيق في  وللتعامل  يةووقاص يةادات عمل ت حيحتحتفظ شركة البوتاس العربية اإجر 
 .ةفاعليالو  تطبيقالوقاصية للتحقق من الت حيحية و الجرادات الإاع اوتت أسبابها
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 :الوثائق ذات الصلة بالموضوع -1
 

 والوقاصي.اعجراد الت حيحي  IP-8.5.0إجراد  النشاطات  ات العلاقة بها البند موثقة في
 
 :اتخلاصة الاجراء -2
 
انحراف  . إن عدم التطابق هومع نظام ادارة البيئة  عدم التطابق لتحديدوتنف   ةصيوالوقا ة: يباشر اطلبات العمل الت حيحي2-1

 ى؛خر اع عن سياسة ما أو إجراد ما أو مقاييس أو معايير أو تعليمات أو موا فات أو المتطلبات القانونية والمتطلبات
 بها. تتعهدأومن أ  من المتطلبات الأخرى التي تضعها شركة البوتاس العربية أو التي 

ثار آأية  لتخفيف و لك المسؤولية عن التعامل مع عدم التطابق والتحقيق فيه، ةوالوقاصي ةالعمل الت حيحي تحدد إجرادات: 2-2
 ولتطبيق اعجراد لمنع حدوا عدم التطابق ثانية. ،تنت  قد

 .مقاوليهاإل  الدواصر الداخلية للشركة وك لك لمورديها و  ةوالوقاصي ةت در طلبات العمل الت حيحي : قد2-3

 أن العمل طبق حقا للتحقق من ةأو الوقاصي ةالت حيحي أو الوقاصي، تتااع طلبات العمل الت حيحي الإجرادتطبيق  خلال: 2-4
 .ةنو الوقائي ةالتصحيحياي مراجعة فعالية تتبيق الاجراءات ، وانه فعال

 حي.  راجع إجرادوتوثق وتعال  وتراق  ااستخدام نمو ج طل  إجراد ت حي ةأو الوقاصي ةطلبات العمل الت حيحيت در : 2-5
IP-141.  

 ضبط السجلات البيئية: -4-5-4

 
 متطلبات ؛ وك لكرى اعخ المتطلبات وتحتفظ شركة البوتاس العربية اسجلات بيئية لتبين اعنسجام مع المتطلبات القانونية 

 بيئية وتخزينها واعحتفاظ بها.السجلات ال هناك إجراد لإنشادو ، 14001: 2004يزو لآا
 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 

 .والسلامة البيئةو سجلات الجودة ضب  ، IP-4.2.3إجراد  النشاطات  ات العلاقة به ا البند موثقة في
 
 خلاصة الاجراء: -2
 فاظ االسجلات التالية:يتم اعحت: 2-1

  وتقييم الأهمية. المظاهرسجلات تحديد 
 .سجلات الغايات والأهداف والبرام  الإدارية 

 والمستشارين سجلات تقييم ومرايبة المقاولين. 
 سجلات إدارة المواد والنفايات. 
 .سجلات مرايبة الأداد البيئي 

 .سجلات شهادات المعايرة 
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 ل يانة.سجلات أدوات الرقااة التشغيلية وا 
  والتوعية التدري اعهلية ،سجلات. 
 .سجلات الجاهزية ومواجهة الحاعت الطارصة 

 ةوالوقاصي ةالت حيحي اتسجلات اعجراد. 
 .سجلات اعت اعت الخارجية 

  نظام إدارة البيئة.عل  ق الداخلي يدقالتتقارير 

 .سجلات المراجعة الإدارية 

 

 .IP-161جلات في إجرادات د اعحتفاظ االس: تحدد أماكن تخزين ومد2-2
 
 :ة رة البيئنظام اداعلى تدقيق الداخلي ال -4-5-5

 

ان نظام ما إ ا كمن التدقيق هو التحقق م والهدفلنظام الإدارة البيئية،  دورية تجر  شركة البوتاس العربية عمليات تدقيق داخلي
يطبق  ليه وعيحافظ  ؛ وما إ ا كان14001:2015ها الآيزو ومتماشيا معها اما في المحددةالمتطلبات  يتلادم معالإدارة البيئية 

 معد مسبقا.يا ورة  حيحة ، وتجر  عمليات التدقيق الداخلي وفق برنام  تدييق
 
 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
 

 .لبيئة والسلامةعل  نظام ادارة الجودة ،ا داخليالتدقيق ال - IP-8.2.2اعجراد  النشاطات  ات العلاقة به ا البند موثقة في
 
 خلاصة الاجراء: -2
 

ى وضع ار الفعلي عللبيئة مرة واحدة على ا قل سنويا. يعتمد التكر ا: تدقق جميع عناصر ونشاطات نظام طدارة 2-1
 السجلات. -حفظ–نن تحدد فترة وعلى عملية التدقيق الداخلي  ونهمية وتاريخ التتابق الماضي لعنصر النشاط

 
 قة يضعها ممثل إدارة البيئة.ات التدقيق الداخلي وفق خطة تدقيق داخلي موث: يتم إجراد عملي2-2
 
ين عن ظفون المكلفون بالقيام بعمليات التدقيق الداخلي بصورة ملائمة وإذا نمكن يكونون مستقل: يدرب المو 2-3

ق لتدقياية وعليهم ان يكونوا موضوعيين ونزيهين في عمل نؤلئك المسؤولين عن النشاطات الخاضعة للتدقيق
 .ومتجردين من اي انحياز او مؤثرات التي قد تؤثر على موضوعيتهم

 
ذج يستخدم النمو  وجود مشكلة او بوادر حدوث مشكلة و : ترفع تقارير بنتائج التدقيق الداخلي باستخدام نموذج2-4

 وللمباشرة في طجراءات تصحيحية ومعالجتها. اتم تحديدهالتي تتابق العدم حالة لتوثيق 
 
التي اعدارية : يرفع تقرير نتاص  عمليات الدقيق الداخلي إل  الإدارة التنفي ية العليا وتناقش في إطار عمل المراجعة 2-5
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  .اشيل دور   تجريها الإدارة
 

 المراجعة من قبل الإدارة -4-6

 

اا ة، وتلالادرس إحلالادد البيئلالاي لنظلالاام إدارة البيئلالاتجلالار  الإدارة العليلالاا مراجعلالاات دوريلالاة لنظلالاام الإدارة البيئيلالاة. تقلالايم مراجعلالاة النتلالااص  والأدا
لإدارة تغييرات في السياسة والأهداف وعنا ر أخرى من النظام. والغرض هو ضمان استمرار الملادمة والكفاية والفاعليلاة لنظلاام ا

 البيئية. ه ا ويتم توثيق المراجعة.
 

 الوثائق ذات الصلة بالموضوع: -1
  .ية  المراجعة الإدار  IP-5.6.0إجراد   وثقة فيالنشاطات  ات العلاقة به ا البند م

 
 خلاصة الاجراء: -2
 
المتكلاررة يوضع جلادول زمنلاي االمراجعلاات  و: تجر  الإدارة العليا مراجعاتها لنظام الإدارة البيئية مرة واحدة سنويا عل  الأقل.2-1

 المراجعات الإدارية ااععتبار: الأولية من نظام الإدارة البيئية. وفي الحد الأدن  تأخ  التاسيسفي مرحلة 
 . نتاص  التدييقات الداخلية وتقييم اعمتثال للمتطلبات القانونية والمتطلبات اعخرى 

 .اعت اعت مع اعطراف الخارجية المعنية ويشمل  لك الشياو  ووجهات النظر 

 .مدى تحقيق اعهداف والغايات والبرام  البيئية 

 صية.وضع الإجرادات العلاجية والوقا 

 .متااعة مقررات المراجعات اعدارية السااقة 

 .المتغيرات التي تشمل التطويرات في المتطلبات القانونية والمتطلبات اعخرى المتعلقة االمظاهر البيئية 

 .التو ية االتحسين المستمر 

 . المظاهر البيئية وتأثيرها الهام 

 .السياسات البيئية 

 ات الإدارية.نتاص  واستنتاجات المراجع وثق: ت2-2
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بالإجراءاتهرس ف  

 

EOP-31-01 المظاهر البيئية 

EOP-31-02 المظاهر البيئية الهامة 

EOP-32-01  الاخر المتطلبات والمتطلبات القانونية  

EOP-33-01 البيئية الغايات والأهداف  

EOP-33-02 البيئية الادارية البرامج  

IP-181 التدريب، الوعي والكفاءة 

EOP-43-01 لإتصالات الداخليةا  

EOP-43-02 الإتصالات الخارجية 

EOP-44-01 توثيق نظام الإدارة البيئية 

IP-051,2,3,4 الرقابة على الوثائق والبيانات 

EOP-46-01 الرقابة التشغيلية 

IP-061 ينتقييم واختيار المورد  

IP-062  إجراءات الشراءضبط  

EOP-46-02 إدارة المواد والنفايات 

EOP-47-01 الجاهزية والاستجابة للحالات الطارئة 

EOP-51-01 الاخر بات المتطلومتطلبات القانونية لل الامتثالتقييم و ياسقوال مراقبةال  

IP-111 لاجهزةم ايرة ا  

IP-8.5.0 الاجراء التصحيحي والوقائي 

IP-4.2.3  والبيئة والسلامة .الرقابة على سجلات الجودة  

IP-8.2.2 والسلامة . البيئة،جودة على نظام ال الداخلي تدقيقعمليات ال  

IP-5.6.0 يةالمراج ة الإدار  
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Preface: 

Environmental considerations are part of all 
activities and operations within Arab Potash 
Company While performing services and 
operations on behalf of Arab Potash, 
contractors must understand their 
environmental responsibilities.  

As Arab Potash contractor, their performance 
during all contractual obligations is critical to 
our commitment to protect the environment 
and comply with all environmental legislation. 

As our operations achieve certification to the 
ISO 14001:2015 standard for environmental 
management systems, Arab Potash monitors 
the environmental performance of our 
employees and contractors. 

 Arab Potash ensures that employees and 
contractors understand their environmental 
responsibilities, including the potential 
environmental impact of their work.  

Purpose  
The purpose of this document is to inform the 
Contractors of their environmental 
responsibilities as a Contractor for ARAB 
POTASH COMPANY.  
 

Scope  
 

 The Contractor’s Environmental 
Responsibilities instructions  applies to those 
Contractors engaged in construction and/or 
maintenance activities, involving, construction 
of new infrastructure and upgrades to a site.   
 
Responsibilities : 
 
All Departments involved with outside 
Contractors are responsible for informing 
them about their Environmental 
responsibilities towards Arab Potash 
Company. 
 

 المقدمة 

يتم التعامل مع الإعتبارات البيئية كجزء من انشطة وعمليات 

و ة اشركة البوتاس العربية وذلك عندما يقوم المقاولون بأداء خدم

ة شركة البوتاس ، ومن الضروري ان يفهم المقاول المسؤوليلعمل 

 البيئية المترتبة على اداء هذه الأعمال.

 

ء ثناربية فان الأداء البيئي ابصفتهم مقاولين لشركة البوتاس الع

 بادئلتزام الشركة بملإفترة التعاقد يكون في غاية الأهمية وذلك 

 .تطلبات القانونية البيئيةمكافة الب حماية البيئة والإمتثال

 

ء ا سواديهتقوم شركة البوتاس بمراقبة الأداء البيئي لكافة العاملين ل

ة دارحقيقا لنظام الإكانوا موظفين في الشركة او مقاولين، وذلك ت

 ISO 14001:2015البيئية المستند الى المواصفة العالمية 

 والذي يتم تطبيقه في شركة البوتاس العربية. 

 

فين للموظ البيئية ةمسؤوليال بتوضيحالبوتاس العربية تتكفل شركة 

 المترتب على اعمالهم. بما فيها الأثر البيئي والمقاولين 

 

 الهدف:

 وثيقة هو اخطار المقاولين العاملين مع شركةالهدف من هذه ال

 ة.لشركا لدى البوتاس العربية بالتزاماتهم البيئية كمقاولين يعملون 

 

 مدى التطبيق:

  لى عة البيئتجاه تطبق التعليمات الخاصة بمسؤولية المقاولين

ذه جميع المقاولين العاملين لدى شركة البوتاس العربية وتشمل ه

نية بوكافة فعاليات الصيانة بما فيها انشاء الأعمال الإنشاءات  

 تحتية جديدة 

 

 المسؤوليات : 

كافة الدوائر التي تتعامل مع المقاولين مسؤولة عن اخطار 

 المقاولين بمسؤولياتهم تجاه البيئة .
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Arab Potash Environmental Policy  

The contractors will be required to read and 
understand the Arab Potash Environmental 
Policy. The Policy contains the following three 
key commitments: 

 Continual Environmental Improvement,  
 Pollution Prevention, and  
 Regulatory Compliance.  

Additional Instructions for Contractors 

For the departments who deal with outside 
contractors the following should be 
implemented :  

 Contractors should be notified officially 
with APC Safety and Environmental Policies, 
legal requirements and Environmental 
Aspects related to their activities, and the 
necessity of controlling them. .  

 Contractor should submit documented 
procedure for Handing and management of 
their wastes (both Solid & Liquid).  

 Each contractor should nominate a 
reliable Environmental representative.  

 Each Contractor should have a special file 
for the project Environmental documents; this 
file is subject to audits.  

Additional Information for Contractors as 
appropriate. 

Compliance  
 
There are many laws and regulations relating 
to the protection of the environment.  
It is the contractor responsibility to know which 
laws, regulations, approvals or permits relate 
to the work that they are doing for ARAB 
POTASH Also; it is contractor's responsibility 
to comply with all applicable laws and ensure 
that all requirements imposed by these laws 
are met.  
 
The contractor is required to provide ARAB 
POTASH with documentation outlining their 
procedures for ensuring that all environmental 

 العربية شركة البوتاس–سياسة البيئة 

 

اس وتبعلى جميع المقالين الإطلاع على السياسة البيئية في شركة ال

 الثلاثة المهمة التالية: حاورالعربية ، والتي تشمل الم

 . الإلتزام بالتحسين البيئي المستمر 

 .مبدأ منع التلوث 

 .الإلتزام بالتشريعات البيئية 

 

 تعليمات اضافية للمقاولين: 

 تطبيق ما يلي:كافة الدوائر التي تتعامل مع المقاولين على 

  الخاصلالاة بسياسلالاة السلالالامة ابلالالاا المقلالااولين رسلالاميا بالتعليملالاات

اهر المتطلبلاات القانونيلاة والمظلاووالبيئة في شركة البوتلااس العربيلاة 

ذ وضلالارورة اتخلالاا البيئيلالاة المتعلقلالاة بالفعاليلالاات التلالاي سلالايقوم بتنفيلالاذها

 .الإجراءات اللازمة للسيطرة عليها

  عللالاى جميلالاع المقلالااولين تزويلالاد ادارة البيئلالاة فلالاي شلالاركة البوتلالااس

جلالالاراءات الخاصلالالاة بلالالاخدارة المخلفلالالاات بوثلالالاائق خطيلالالاة تحلالالادد فيهلالالاا الإ

 السائلة والصلبة.

  على كل مقاول تسمية ضابط ارتبلااط بيئلاي مؤهلال للمتابعلاة ملاع

 ع العمل.قالشركة والإشراف على مو

  عللالالاى كلالالال مقلالالااول الإحتفلالالااظ بسلالالاجل للوثلالالاائق البيئيلالالاة الخاصلالالاة

 .بالمشروع ، ويكون هذا السجل خاضعا للتدقيق

 

 اضافية حسب الحاجة .قاولين بمعلومات مسيتم تزويد ال

 

 الإلتزام بالقوانين والمتطلبات الأخرى

هنلالالااك قلالالاوانين وتشلالالاريعات عديلالالادة تتعللالالاق بحمايلالالاة البيئلالالاة  المقلالالااول 

مسؤول عن معرفة القوانين والتشريعات والحصول على الموافقات 

شلالاركة لوالتصلالااريح اللازملالاة لتنفيلالاذ الأعملالاال الموكلالال لهلالام تنفيلالاذها 

فلاة قاول مسلاؤول ايضلاا علان الإلتلازام بكاالبوتاس العربية، كما ان الم

 المتطلبلالالاات القانونيلالالاة والتأكلالالاد ان جميلالالاع المتطلبلالالاات المحلالالاددة بهلالالاذه

 التشريعات قد نفذت.

 

على المقاول تزويد شلاركة البوتلااس بالوثلاائق التلاي تبلاين الإجلاراءات 

التلالالاي تضلالالامن الإلتلالالازام بالمتطلبلالالاات البيئيلالالاة المترتبلالالاة عللالالاى تطبيلالالاق 
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requirements imposed by law are met, 
including the emergency contact numbers for 
reporting incidents that occur at the work site.  
These procedures must be available to 
Contractors workers at the work site and these 
workers must be appropriately trained in the 
procedures.  
 
 

Acknowledgement of Contractor’s 
Environmental Responsibilities 
Instructions 
 
The Contractor’s Environmental 
Acknowledgement form Below, must be 
completed by initialing the items in the 
checklist, and then by signing the 
acknowledgement at the bottom of the 
document.  

 

Associated Documents : 

 APC Environmental Policy. 

 Environmental Aspects lists for the 

associated activities. 

 All Laws, regulations, approvals and 

permits. 

 EMS Manual EM000 

 

 ت يتم تطبيقها والإلتزام بها.التشريعات وان هذه المتطلبا

هواتف الطوارئ للتبليغ عن تشمل هذه المتطلبات ، أرقام و

 تقع في مناطق العمل.قد  الحوادث التي 

 لبيئةاتعليماته الخاصة للمحافظة على بتوفير على المقاول ان يقوم 

وان  هم،والأطر التشريعية الخاصة بها لكافة العاملين في الموقع لدي

 العاملين على تنفيذ هذه الإجراءات.يتم تدريب 

 

  يئةاقرار المقاولين باستلام تعليمات المسؤولية الب

 

ناه اد يجب تعبئة نموذج الإقرار باستلام التعليمات البيئية المدرج

 من جميع المقاولين وذلك بالإشارة بجانب كل متطلب على قائمة

كان التفقد  بشكل واضح والتوقيع على اسفل الوثيقة في الم

 المخصص.

 

 الوثاثق المتعلقة :

  سياسة البيئة لشركة البوتاس العربية 

 قائمة المظاهر البيئية للعمليات المرافقة 

 كافة القوانين والتشريعات والموافقات والتصاريح البيئية. 

  دليل ادارة نظام البيئة 
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PART 1:  COMPANY INFORMATION /CONTRACTOR 

  

Name: _______________________________________________________________________________  
  

Address: _____________________________________________________________________________  
  

Phone: _____________________________________   Fax: ____________________________________  
  

E-mail Address: _______________________________________________________________________  

PART 2:  DESCRIPTION OF WORK  

  

Nature of Work: ________________________________________________________________________  
  

Contract / PO #: ________________________________________________________________________  
  

Work Performed for (Name of Branch/Department): __________________________________________   

PART 3: CHECKLIST OF CONTRACTOR’S ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITIES  

   

As a Contractor for ARAB POTASH COMPANY, your review and signature of this document is necessary prior to 

commencement of the work.  The items in this checklist are in addition to any specific environmental requirements that are 

identified in the Contract.  Please complete this form by reading and initialing each item in the checklist and then by 

signing the acknowledgement at the bottom of the document.   

Initial  ARAB POTASH COMPANY Environmental Policy and Commitments  
I acknowledge that I have been made aware of and will follow the APC Environmental Policy and its commitments.  

Initial  Compliance  
I am aware of and will comply with the legislation that relates to the contracted work.  

Initial  Awareness and Competence  
I acknowledge that I am responsible to ensure that all personnel are aware of applicable environmental requirements and 

responsibilities, and that all personnel are competent to perform their work.  

Initial  Environmental Considerations/Impacts  
I am aware that I must identify and understand the potential environmental impact(s) of my work prior to commencement of the 

work.  

Initial  Spills and Releases  
I am aware of my responsibilities that are associated with the reporting, prevention, control, and clean-up of spills or releases that I 

may cause or discover.  

Initial  Contamination Discovery  
I understand that contamination that may be discovered must be reported to ARAB POTASH project representative.  

Initial  Outdoor Air Emissions and Air Pollution  
Idling of vehicles that is not essential for the performance of work will be minimized.  

Initial  Noise  

I will comply with requirements that are specified in ARABPOTASH  Standards Instructions to reduce and protection 
from Noise /2003  

Initial  Water Management  
Water management practices will be implemented to ensure water conservation and proper handling of wastewater.  

Initial  Tree Protection  
Adequate measures shall be implemented to protect public trees in accordance with municipal policies and bylaws.  

Initial  Site Management  
The site will be managed to prevent adverse impact on the environment.  
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Initial  Waste Management and Recycling  
Waste will be managed in accordance with all legislation that governs handling, storage, transportation and disposal of hazardous 

and non-hazardous wastes.  Applicable waste shall be diverted from landfills through recycling.  

  

I have received and understand the information in the Contractor’s Environmental Responsibilities Package, 

and I understand that it is my responsibility to comply with these requirements and communicate this 

information to all onsite personnel that are engaged in carrying out the work or providing material to the 

site.  
 
Authorized Company Representative (Signature): ____________________________________________  
  

Name of Company Representative (Please Print): ____________________________________________  
  

Date of Acknowledgement: _______________________________________________________________  
  

PART 4: DISTRIBUTION OF FORM  

(MATERIALS MANAGEMENT)  

  

Forward a copy of the signed Contractor’s Environmental Responsibilities Acknowledgement Form to the  

/ Environmental Manager 

 Departments associated with the contract.. 

Retain original of the Form with contract documents.  
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1. Policy and Purpose:  
 

1. All employees have the responsibility to work safely on the job at height to ensure no person is 

exposed to the risk of fall that is likely to cause injury and to ensure that no person as a result of 

work at height is exposed to the risk of being hit by a falling object. 

2. To ensure that each employee is trained and made aware of the fall protection requirements 

which are to be implemented by this policy prior to the start of work at heights. 

3. Assist workers and supervisors to identify the fall hazards of the site before work begins at heights 

and assist in the selection of an appropriate fall protection system and assist in rescue procedures 

if a fall is occurred.  

4. Constant awareness of and respect for fall hazards, and compliance with all safety rules are 

considered conditions of employment; Any person breaks this policy and procedures may be 

subjected to APC disciplinary system.  

2. Scope: 

 This procedure applies to all functional areas, operations, including employees, visitors and 
contractors within the scope of APC workplaces. 

 Fall protection is required for walking or working on surface with 6 feet or more above a lower 
level that is applied and not limited to work on a ramp, runway, walkway; at the edge of an 
excavation; in a hoist area; on a steep roof; near wall openings; on a walking or working surface 
with holes or unprotected sides or edges; above dangerous equipment; above liquids; above a 
lower level where leading edges are under construction; on the face of formwork and reinforcing 
steel and above pipes and plants steel structure…etc. 

3. Normative Reference:  
1. Jordan Labor Ministry published Instructions   
2. OSHA safety standard for Fall Protection 1926.501 & 1926.502. 

4. Definitions:  

 Competent Person: a person who has acquired, through training, qualifications or experience and 
has been assessed to have the knowledge and skill in fall prevention system requirements. 

 Qualified Person: A person with a recognized degree or professional certificate, extensive 
knowledge and experience in this fall protection system who also capable for doing design, 
analysis, evaluation and specifications. 

 Anchorage Point: a secure point for attaching a lanyard, lifeline or other component of a travel 
restraint system or fall-arrest system. Anchorages require specific load and impact capacities for 
their intended use. 

 Fall Protection System: A generic term for any designed fall protection system that might include 
fall arrest systems, positioning device systems, fall restraint systems, safety nets, guardrails, etc. 

 Fall Arrest System: a system designed to arrest the fall of a person using it and to prevent or 
minimize the risk or injury to the person as the fall is arrested. It consists of a harness attached to a 
standard lanyard or line that has a device to absorb the energy of the person falling and is attached 
to a static line or anchorage point. 

 Travel restraint system: A system used to prevent an employee from access to a leading edge or 
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other fall-hazard location. It consists of anchorages, connectors, body harness. It may include, 
lanyards, lifelines, and rope grabs designed for that purpose. 

 Fall Arresting Platform: a platform installed to arrest the fall of a person. 
 Lanyard: A flexible line to secure a wearer of a safety belt or harness to a lifeline or fixed 

anchorage. 
 Self-Retracting Lifeline/lanyard: A deceleration device that automatically adjusts its length under 

mild tension and arrests a fall. 
 Lifeline: A flexible line for connection to an anchorage at one end to suspend vertically (vertical 

lifeline), or for connection to anchorages at both ends to stretch horizontally (horizontal lifeline), 
and which serves as a means for connecting other components of a personal fall arrest system to 
the anchorage. 

 Rope grab: Deceleration device which travels on a lifeline and automatically, by friction, engages 
the lifeline and locks to arrest the fall of a worker. 

 Body Harness: Straps which may be secured about a person’s torso and buttocks in a manner that 
will distribute the fall arrest forces over at least the thighs, pelvis, waist, chest and shoulders with 
means for attaching it to other components of a personal fall arrest system. 

 Guardrail: An assembly of components joined together to provide a barrier to prevent a worker 
from falling from the edge of a surface, A barrier consisting of a top rail and a midrail secured to 
uprights and erected along the exposed sides and ends of platforms. 

 Handrail: A rail used to provide employees with a handhold for support. 
 Aerial Lift: Vehicle mounted elevating work platform (e.g. boom lifts, telescope boom lifts and 

scissor lifts). 
 Safety-Monitoring System: is a set of procedures assigned to a competent person for monitoring 

or warning workers who may be unaware of fall hazards. 

5. Responsibilities: 

 Directors/Managers :  Identify fall hazards in their area of responsibility, Correct any fall hazards 
that need to be addressed,  Ensure that employees are trained in fall hazards, Ensure a written 
worksite specific fall protection procedures are in place and allocate all necessary resources to 
ensure that this policy of fall protection is being applied effectively,  

 Superintendents: Ensure compliance with the requirements of the Fall Protection policy, Take 
prompt action to correct hazardous conditions, Encourage employees to report unsafe 
conditions, Seek suggestions from employees for improvement of workplace conditions during 
safety meetings , Ensure a Fall Protection is prepared for each work location when required and 
successfully implemented for each applicable worksite, Ensure workers understand Fall 
Protection Work Procedures , Ensure supervisors and workers are trained, Investigate any 
variances to prevent reoccurrence, Ensure all equipment is safe, maintained, inspected and used 
correctly. 

 Supervisor: Monitor workplaces frequently to identify unsafe conditions, Ensure that guardrails 
are used when practicable, Ensure a fall restraint system is in place when applicable, If a fall 
restraint system cannot be used, ensure a fall arrest system is in place , Ensure workers are 
provided with the necessary fall protection equipment , Ensure all equipment is safe, maintained, 
inspected and used correctly , Keep a log of all workers trained in fall protection and the topics 
that were covered before they work in a fall protected area  and Observe workers, work practices 
and site operations and correct when necessary . 
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 Worker:  Know APC Fall Protection Procedures; Follow the procedures as trained; Inspect 
equipment before use; Maintain equipment in accordance with manufacturer’s specifications; 
Report any unsafe condition or act to the supervisor; ensure the equipment is used as per 
manufacturer’s specifications and employer instruction; work in a safe team work manner. 

 QES: Inspect the Fall Protection Procedures on the floor and ensure it meets this policy and 
report, facilitate fall protection training, investigate complaints or incidents, oversee and 
administer the Fall Protection Procedures and update regularly. 

6. Procedure:  

6.1 Fall Hazards Identification and Evaluation:  
 A competent person should assess the risks associated with any job task and identify, eliminate or 

control any fall hazards.  
 Projects and civil are responsible to assure that any new projects are reviewed focusing on all fall 

protection systems for Walking/working surfaces, stairs and step and fixed ladders.  
 When the fall hazard cannot be eliminated, then the hazard shall be controlled by using a fall 

protection system. 
 Prior to starting any work at height, supervisor and workgroup involved in the task shall identify 

hazards that may result in a fall of an object or person and to identify control measures to 
minimize the risk.  

 The protection relating to fall hazards apply where a worker is exposed to any of the following 
hazards including but not limited to: Falling from a height of more than 6 feet; Falling into 
operating machinery; Falling into water or another liquid; Falling into or onto a hazardous 
substance or object; Falling though an opening in a work surface. 

 No person shall work in a position where there is potential for an un-arrested fall from a height 
that is likely to cause injury. 

 Ensure all persons using personal fall protection systems are trained in the safe and correct use of 
that system including initiating a rescue plan after a worker has fallen. 

 Ensure that inspections of all components of a personal fall protection system are conducted. 
 If there is a risk of an object falling onto persons working below, then take the precautions to 

prevent that. All unnecessary materials and debris shall be kept clear of the working area by 
removal at regular intervals. 

 If there is a risk of a person falling and the control measures involve a fall arrest harness system, 
then a rescue plan shall be completed.  

 If any flooring, handrails or edge protection is to be removed then a Permit is required from the 
Workplace Manager. 

 Scaffold erection and demolition techniques shall comply with APC policy HSP# 4.4.6-12.  
 If others have to access the work place then the risk assessment must consider the physical 

integrity of the others safety. 
 Control measures to prevent a person falling in order of priority are: a guardrail, barricades and 

Cordons, a fall protection cover placed over an opening and secured to prevent movement and to 
use a travel restraint system; If fall prevention control measures are not practicable, then the 
following control measures to arrest a fall must be implemented a fall arresting platform, or a fall-
arrest harness system. 

 A fall protection cover placed over an opening must be able to withstand the impact of a fall onto 
it of any person and be securely fixed in place to prevent it being moved or removed accidentally 
and shall not be used as a working platform. 
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6.2 Fall Protection Areas / Not limited to following: 

1. Walking/working surfaces, ramps, runways more than 6 feet above lower levels shall be protected 
from falling through weak surfaces, unprotected or under construction sides and edges by installing 
rigid guardrail and personal fall arrest systems. 

2. Each employee on the face of formwork or reinforcing steel or to work on pipes, steel structures 
shall be protected from falling 6 feet or more to lower levels by personal fall arrest system and 
positioning device system and safety net systems if possible. 

3. Holes: Covers or guardrail systems shall be erected around holes (including skylights) that are six (6) 
feet or more above lower levels. If covers or guardrail systems must be removed, employees are 
required to use a personal fall arrest system. 

4. Persons working on, at, above, or near wall openings where the outside bottom edge of the wall 
opening is 6 feet or more above lower levels and the inside bottom edge of the wall opening is less 
than (1.0 m) above the walking/working surface, shall be protected from falling by the use of a 
guardrail system, or a personal fall arrest system. 

5. Roofs: Roofs on which employees are required to work on should satisfy the loads that will be on. 
Employees working on flat roofs with unprotected sides or edges 6 or more feet above lower levels 
must be protected using guardrail system, restraint system, warning line system, and safety 
monitoring system. For sloped roofs; personal fall arrest system is used in addition to other 
mentioned systems.  

6. Excavations and walkways that allow employees to cross over an excavation that are six (6) feet or 
deeper shall be protected by guardrail, fences, barricades, or covers. Employees in these areas are 
required to use the fall protection system if work request to remove guardrail, fences, barricades, or 
covers. 

7. Leading Edge Work: Use horizontal lifelines with full-body harness, and lanyard/self-retracting 
device, roof anchors, temporary guardrail system, and a restraint system. 

8. Each employee above dangerous equipment shall be protected from falling into or onto the 
dangerous equipment by guardrail systems , equipment guards and personal fall arrest systems 
even if less than 6 feet ; for example, working over machinery with open drive belts, pulleys or gears 
or above liquids and acid. 

 

9. Hoist and Elevating Platforms Areas; Each employee shall be protected from falling 6 feet or more 
to lower levels by guardrail systems or personal fall arrest systems. If guardrail systems, [or chain, 
gate, or guardrail] or portions thereof, are removed to facilitate the hoisting operation (e.g., during 
landing of materials), and an employee must lean through the access opening or out over the edge 
of the access opening (to receive or guide equipment and materials, for example), that employee 
shall be protected from fall hazards by a personal fall arrest system. 

10. Scaffold Work: Use guardrails, cross bracing or full-body harness, and lifelines. During erection and 
dismantling operations it is highly recommended to have a Fall Protection system. During erection 
and dismantling of scaffolds an evaluation shall be conducted by the qualified Person, use stairs 
instead of ladders to access the scaffold. 

11. Persons working on ladders are responsible for selecting appropriate ladders for the job, Ensuring 
portable ladders are in safe condition, Providing appropriate employees with training on ladder use 
and inspections and Reporting or replace damaged ladders as needed.  
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12.  Protection From Falling Objects: materials and equipment shall be stored no more than six (6) 

feet from the roof edge unless guardrails are erected at the edge with rigid Toeboard. Excess debris 
shall be removed regularly to keep work areas clear; stacked materials must be stable and self-
supporting; Covers shall be strong enough to prevent penetration by falling objects; Toeboards 
erected along the edges of overhead walking/working surfaces shall be capable to prevent 
materials from falling and of withstanding a force of at least 50 pounds; and solid with a minimum 
of 4 inches high. 

 

6.3 Fall Protection / Task Risk Assessment (TRA) : 
Prior to start work at worksite; Supervisor must plan for Fall Protection and make task risk assessment for 
all jobs at heights over 6 feet (see HSF#4.4.6.13-1, Task Risk Assessment) where a TRA must specify: 

 The frequency and duration of work, 
 The task and abilities of staff involved. 
 Access and egress. 
 The fall hazards at the work site, 
 The surface that any equipment used is being sited upon, 
 Physical limitations such as adjacent structures. 
 The fall protection system to be used at the work site, 
 The procedures used to assemble, maintain, inspect, use and disassemble the fall protection 

system, where applicable, and 
 The anchors to be used during the work, 
 That clearance distances below the work area, if applicable, have been confirmed as sufficient 

to prevent a worker from striking the ground or an object or level below the work area, 
 The environment including weather. 
 Arrangements for emergency attendance of rescue and medical services. 

 

6.4 Fall Protection Systems: 

The fall from heights hierarchy of control is:  
 

Level 1: Eliminate the Hazard by working on Ground / Solid Construction.  
Level 2: Use A Passive Fall Prevention Device. 
Level 3: Use A Work Restraint System. 
Level 4: Use A Fall Arrest System. 
Level 5: Use a ladder or implement administrative controls. 

 

6.4.1. Eliminate the Hazard by Working on Ground / Solid Construction: Level 1 
 

 A solid construction is a fixed platform, Walkways, Stairways that are categorized as a Level 1 
control as a stable platform is seen as equivalent to eliminating the hazard altogether.  

 The best option for eliminating a fall hazard is to assure that walking/working surfaces and 
platforms either fixed or movable withstand the loads that will be on and to assure there is a 
guardrail to protect workplaces and handrail to be used on all stairs that satisfy with safety 
requirements.  

 All units shall be evaluated regularly to take action if there are weak parts that form risk of falling 
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and issue work request for action. 
 Operations responsible to assure all operational devices in the plants that more than 6 feet above 

lower levels are reachable through platforms with stairs and to assure that all plants floors grating 
are rigid and safe to withstand loads and need to evaluate regularly to repair or change.  

 The workplace platform must be able to withstand the impact of the loads of persons and 
materials used to prevent a fall onto it and be securely fixed in place to prevent it being moved or 
removed accidentally and shall not be used as a working platform. 

 

6.4.2. Use A Passive Fall Prevention Device: Level 2 
 

 Guardrails are required on open edges and holes of floors and roofs, scaffolds, runways, ramps, 
elevated platforms, wall openings on the highs and around ladders openings. This system includes 
a Toeboard, Midrail and Toprail with height to be 42 ± 3 inch and able to withstand 200 pounds of 
force applied in any direction. 

 Floor covers need to be provided for all floor openings, hatchways, floor holes, and skylight 
openings regardless of the fall heights. Floor openings can be alternatively guarded by guardrails. 

Covers located in roadways shall be able to support twice the axle load of the largest vehicle that 
might cross them. Covers shall be able to support twice the weight of employees, equipment and 
materials that might cross them. 

 Aerial Lifts: it is protected with guardrail and it is required that all personnel in the platform wear 
fall protection devices at all times. 

 Safety net systems: where it is possible to use the safety net 
system that consist of personal nets and debris nets. Personnel 
nets are designed to catch personnel who fall from a high place: a 
bridge, building, tower, silo or other structure while Personnel 
nets are strength strong enough to withstand the force of a falling 
person and a mesh size small enough to minimize personal injury. 
Debris nets are designed to catch small, lightweight construction 
debris, tools, building materials and other items that may be dropped, pushed or blown from a 
structure.  

 

6.4.3. Use A Work Restraint System: Level 3 
 
1. Restraint System / Work Positioning System: A positioning system is used to hold a worker in place 

while allowing a hands-free work environment at elevated heights. The positioning system is consisted 
of a harness, short lanyard and fixed anchorage, this system is not designed for fall arrest and, 
therefore, a back-up fall arrest system must be used. 

2. Restraint System / Travel-Restriction System: A restraint system is used to restrict the worker’s 
movement to prevent reaching a location where a fall hazard exists to an edge; The restraint systems 
are not designed for fall arrest and, therefore, a back-up fall arrest system must be used. 
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6.4.4. Use a Fall Arrest System: Level 4 
 
 FALL ARREST SYSTEM:  
 

 Fall-arrest is considered an active Fall Protection system which does not eliminate a fall; it only 
prevents the person falling to the ground. 

 The system will become activated when a fall is initiated. 
Fall arrest system is also considered a secondary or 
backup system; it become after considering level 1, 2 & 3 
as first priority for fall protection. 

 A Personal Fall Arrest System (PFAS) as shown is used to 
slow and stop a person during a fall from an elevated 
location. It is comprised of critical working parts, 
including the anchorage, full-body harness, lanyard, and 
connectors (snap hooks). A fall arrest system is not 
complete unless all four of these parts are included and 
are properly used 

 The user shall inspect all components of the (PFAS) 
(harness, lanyard, and energy absorber and anchorage 
point) before and after each use. 

 Read and adhere to the manufacturer’s instructions for 
use, care and inspections. Strictly adhere to the 
manufacturer’s recommendations for assembling the components, attaching to anchorage points, 
and fitting of the body harness. 

 All workers should be trained by a competent person in the proper use of fall protection products 
and to not attempt to use a fall arrest system until they have been trained in its use and limitations 
by a competent person.  

 A qualified person must select the components, materials, anchorage and anchorage connectors to 
match the system application, the work, workplace hazards and the environment. 

 Consider other possible environmental hazards (e.g. heat, chemicals, corrosive environments, 
electrical arc flash hazard, moving machinery, sharp edges, etc.) and implement additional risk 
mitigation as appropriate to minimize potential damage to system components.  

 Only components that are fully compatible with one another should be used. Fall arrest systems 
are designed and tested as complete systems and should be used in this way.  

 Use only components that are compatible with the work task and use the properly sized harness. 
 After sustaining a fall, immediately remove the system from service and have anchorage points 

inspected by a qualified person.  
 The defective component shall be removed from service and destroyed. 
 Never store the personal fall arrest equipment in the bottom of a toolbox, on the ground, or 

outdoors exposed to the elements (i.e., sun, rain, brine etc.), Hang equipment in a cool, dry 
location in a manner that retains its shape. Never store equipment near excessive heat, chemicals, 
moisture, or sunlight. Never store in an area with exposures to fumes or corrosive elements. 

 Avoid dirt or other types of build-up on equipment, Clean with nonabrasive soap and hang to dry, 
never force dry or use strong detergents in cleaning. 

 Never use this equipment for any purpose other than personal fall arrest. 
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Above Level 3 and 4 are known as Active fall protection system options consist of fixed-point anchors, 
horizontal or vertical lifelines and conventional beam and trolley systems each attached to the existing 
overhead structure. A Personal Fall Protection System is comprised of three (3) key components: Body 
wear, Connecting device and Anchorage connector.  
 

According to OSHA, any active fall protection system should be designed by a qualified and experienced 
person and should include an analysis of the supporting structure. “Fall protection systems must be 
capable of supporting at least 5,000 pounds per employee attached” or be part of a complete system 
designed by a qualified person. 

Fixed Point Anchors: The easiest active system to integrate may be the installation of a series of Fixed 
Point Anchors over the work area. Certified anchor points are fixed to the existing overhead structure 
from which a shock-absorbing lanyard or self-retracting lanyard is supported, always anchorage strength 
should be not less than 5000Ibs, and should be independent of the work surface, Keep anchorage points 
over head to prevent swing falls. If a limited number of workers are making frequent transitions to 
adjacent FPAs, this system may delay productivity; Therefore, a mobile anchorage point should be 
considered.  

Mobile anchorage points / lifelines: A lifeline is a rope attached to an independent point of 
anchorage. A lifeline is typically used in conjunction with a fall arrest device, such as a rope 
grab. Lifelines shall be installed to satisfy the loads and shall be inspected and maintained 
regularly. Lifelines shall be designed, installed, and used, under the supervision of a 
qualified person, Lifeline can be horizontal or vertical where Vertical lifeline is used by only 
one person at a time and must reach the ground or a level above ground where the worker 
can safely exit also it must have a positive stop to prevent the rope grab from running off 
the end of the lifeline. A rope grab is a device that travels along a vertical lifeline and will 
lock onto it in the event of a fall. Rope used with all rope grabs must be the diameter 
specified by the manufacturer. Ensure the rope grab is installed on the rope in the correct 
orientation so the top of the device is installed pointing toward the anchor.  

Safety belt and safety harness: You must never wear a safety belt in a fall arrest situation. If you fall into a 
safety belt, you could still suffer severe back and abdominal injuries. Restrict the use of safety belts to fall 
restraint systems only. If there’s a chance you could fall, install guardrails or wear a full body harness in a 
properly configured personal fall protection system. A full body harness consists of straps passed over the 
shoulders, across the chest, and around the legs. In a fall, a full body harness protects you more than a 
safety belt, because it distributes the force of impact over a greater area of your body. 
 
Shock Absorbing Lanyards “Connector":  Shock absorbing lanyards are 
required.  Static rope and nylon lanyards must be replaced with an 
appropriate length shock-absorbing lanyard.  During fall arrest, the rip 
stitching of the shock-absorbing lanyard absorbs the shock of the fall, 
significantly reducing forces onto the body and preventing significant 
injury.  Special attention must be given to the stopping distance required 
by the manufacturer of the lanyard. 
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Self-Retracting Lanyard: A deceleration device which contains a drum wound line 
which may be slowly extracted from, or retracted onto, the drum under slight tension 
during normal employee movement, and which, after onset of a fall, automatically 
locks the drum and arrests the fall.   
 
Safety Requirements of a Fall: Maintaining adequate fall clearance is crucial should a 
fall event occur. There are some important aspects to the potential fall that must be considered when 
trying to determine the clearance distance, keep in mind the Height of the person; Length of the lanyard; 
Point of attachment (where the lanyard is placed in reference to the person) and the Height off of the 
lower level. Such task shall be according to manufacture instructions under qualified person supervision 
for safe decision.  
 
Swing-Fall Hazard: Be careful not to tie off to an anchor in such a way that if you fall, you’ll swing into an 
obstruction, this is called a swing-fall hazard; A swing fall can be as harmful as falling to the ground. 
Whether using a shock-absorbing lanyard or self-retracting lifeline, it is extremely important to position 
anchorage point directly overhead whenever possible to minimize the risk swing falls. 
 
RESCUE AND RETRIEVAL SYSTEM: The retrieval system is primarily used 
in confined space applications where workers must enter tanks, 
manholes, etc., and may require retrieval from above should an 
emergency occur. Retrieval Systems may also be used in rescue after a 
fall has occurred and the person is hanging by the Fall Arrest System in 
suspension.  

 
 

6.4.5. Use a ladder or Implement Administrative Controls: Level 5 
 
1. Warning Line Systems: A warning-line system used during construction work is a barrier erected on a 

walking and working surface or roof to warn workers that they are approaching a Fall-Hazard and a 

rule is implemented prohibiting employees from going past the warning line. Warning line systems 
consisting of supports and ropes, wires, or chains shall be erected around all sides of roof work areas. 
Warning line systems shall be erected at least six (6) feet from the edge. Lines shall be flagged at no 
more than six (6) foot intervals with high-visibility materials.  

 
2.  Safety Monitoring System: it means a fall protection system in which a competent person is 

responsible for recognizing and warning employees of fall hazards from roofs that are not protected 
with edges or guardrail. The duties of the safety monitor are to warn by voice when approaching the 
open edge in an unsafe manner, warn by voice if there is a dangerous situation developing which 
cannot be seen by another person involved with product placement, such as a member getting out of 
control. Be competent in recognizing fall hazards, warn employees when they appear to be unaware 
of a fall hazard or are acting in an unsafe manner, be on the same walking/working surface as the 
monitored employees and within visual sighting distance of the monitored employees. Be close 
enough to communicate orally with the employees. 
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3. Use Controlled Access Zone: shall not be used as a Fall Protection system. When employees, 
contractors and/or visitors may be exposed to the risk of falling objects, barricading off the area 
immediately below the work and posting warning signs i.e. “Authorized Area Don’t Access”.  

 
4. Extension or single (A-frame) ladders: should generally only be used as a means of access to or egress 

from a work area. They should only be used as a work platform for short duration after hazard 
evaluation by competent person. 

     Ladder Safety - Use of: 

 Use ladders according to the posted load limits. 
 Set up ladders on firm footing and secure in place to prevent the ladder 

from slipping. 
 Follow the Four to One Rule during set up (for every four feet of vertical 

ladder height, move the ladder out one foot from the wall, building or 
structure). 

 Do not place ladders onto unstable bases to obtain additional height, 
including setting up ladders onto the working platforms of scaffolding. 

 Do not set up ladders in front of doorways. 
 Ladders used to access roofs must extend up an additional three feet to 

allow a safe transition to the roof. 
 Do not stand on the top of ladders of work from the top two steps. 
 Do not climb ladders carrying equipment or tools.  Use other means to transport equipment and 

tools up to the worksite. 
 Always face the ladder when going up and down. 
 Follow the "Three on Rule" (two hands and one foot on the ladder or two feet and one hand on 

the ladder at all times).  Do not overreach from the sides of the ladder. 
 

 

6.5 Training: 
         

1- All employees who may be exposed to fall hazards and use, install and maintain personal fall 
protection systems are required to receive training on how to recognize such hazards, and how to 
minimize their exposure to them. Employees shall receive training before they are required to work 
in areas where fall hazards exist.  

2- Training of employees shall include: The prevention of falls through safe systems of work. Reporting 
systems related to hazards, near misses and incidents; Emergency response procedures. The proper 
use, care and fitting of personal protective equipment; The proper use, care and storage of tools 
and equipment to be used. Use and operation of controlled access zone, guardrail, personal fall 
arrest, warning line and safety monitoring systems and other requirements as dictated by site-
specific hazards. 

3- Retraining is required when: Close-call (near miss) event,  Program related injury,  Change in job 
assignment, New fall hazard or equipment,  New fall hazard control methods,  Failure in the fall 
safety procedures,  Reason to doubt employee proficiency and Any changes rendering previous 
training obsolete 
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4- A record of employees who have received training and training dates shall be maintained by their 
sections and are auditable by QES, (see HSF#4.4.6.13-, Fall Protection Training Record).  

 

 
6.6 Safety Assurance:  

1. Safety inspectors in random visits check the requirements fulfillment of the falling protection systems 

in workplaces as per requirements of this policy, and report for any variances to take actions.  

6.7 Rescue Plan: 
 

1. A rescue plan should be in place whenever personnel are working at height. This plan should be 
posted in a visible place and communicated to all workers before work begins.  

2. A rescue plan includes The designated trained person(s) in charge of rescue, the Names and contact 
phone numbers of civil defense and Emergency Medical Services and the Emergency access to 
worksite. 

7- Related Documents: 
 

1. HSF# 4.4.6.13-1, Task Risk Assessment - Fall Protection Record.   
2. HSF# 4.4.6.13-2, Fall Protection Training Record.   
3. HSP# 4.4.6.12, Scaffolds Safety Policy. 
4. KSP# 4.4.6.1-33, Suspended Personnel Platform. 

 



              

Complete this checklist before you start your task. For any items checked “No”, provide further information on the 
additional or alternative controls to be implemented. Add further items that are relevant to your work. 

Area Location: Task to be done: 

# Before work commences  Yes No N/A Comments  

1 Surface / Grating withstand persons and 
equipment; Guardrails, handrails, floor covers, 
Safe access and egress are effective.   

    

2 Person is aware of falling hazards and instructions, 
training are provided to competently perform the 
task and Fall Protection Systems. 

    

3 Fall protection system is effectively reviewed, 
maintained, inspected, fit and valid for use.  

    

4 Effective fixing of Fall Arrest System to ensure 
accepted safety factor and low swing risk. 

    

5 The anchors and lifelines to be used during the 
work is valid, 

    

6 Weather conditions (wind, heat, chemicals, 
corrosive environments, electrical arc flash, 
moving machinery, sharp edges, etc.) are not risky 
for the task. 

    

7 Others will not be impacted by the task falling 
items; and signage is use to inform to keep away. 

    

8 Other (Specify):     

 
Other Comments / Safety Precautions: 
……………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………… 
 
……..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..…………………….. 
 
……………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………… 
 
……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……………………..……… 
 
Supervisor Name:                                                     Date :                                       Signature: 

Safety Inspector/Auditor CC                                                                                                   HSF# 4.4.6.13-1 

rev a 

Task Risk Assessment /  
Fall Protection Pre-Start Checklist 



 

 

Department/Area :                                                            Facilitator :  

# Name  Job Title Signature  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

HSP # 4.4.6.13-2 rev a/3 

Fall Protection Training Record 
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1. Purpose:  

1. Ensure full commitment of using adequate 
scaffolding systems for the works on heights 
by properly selecting, erecting, inspecting, 
using, dismantling, handling and storing. 

2. Clarify responsibilities, communications, 
training and procedures flow chart and 
related forms that ensure effective 
implementation of this policy.  

3. Enhance the compliance with safety 
requirements of working on heights to prevent 
personal and materials falling from causing 
incidents and properties damage while 
working on scaffolds in addition to recognize 
hazards and associated risks and know how to 
guard against them. 

 . الغرض 1

 على للعمل أنظمة السقائل ستخدامإب الكامل لتزامالإ ضمان .1

ضمان وللسقائل الأنسب  ختٌارالمرتفعات من خلال الإ

ستخدام ، الفك ، ، الفحص ، الإ بناءال عملٌاتسلامة 

 . للسقائلالمناولة والتخزٌن 

 وسٌر والتدرٌب الإتصال آلٌةو المسؤولٌات توضٌح .2

 تضمن التً ذات العلاقة النماذجتطبٌق و الإجراءات

 .السٌاسة لهذهال الفع التنفٌذ

 على المرتفعات للعمل السلامة لمتطلبات متثالالإ تعزٌز .3

 حوادث سببت والتً سقوط الأشخاص والمواد لمنع

 بالإضافة سقائلال على العمل أثناء فً الممتلكات وأضرار

ٌة وكٌف المرتبطة بها المخاطرومصادر الخطر  دراكإ إلى

 .منها الحذر

2. Applicability & Scope: 

1. Scaffolds are used temporary to gain safe 
access to work that can’t be reached from 
safe floor level; Scaffolds are used in new 
construction, alteration, routine 
maintenance, renovation, painting, repairing, 
removal activities...etc.  

2. This policy covers all APC scaffolds users, 
scaffolds competent persons, scaffold 
qualified persons, scaffold builders and any 
contractors workers who work on scaffolds 
throughout all APC workplaces. Where it is 
not allowed to use scaffold without formal 
permit. 

3. Scaffolds used at APC are mainly includes 
types: Self-supporting scaffold Tube and 
Coupler, Fabricated Frame on lands and 
Mobile Frame that move on wheels with 
casters.  

4. Tube and Coupler type is mainly supported on 
rigid lands or it can be supported on brackets 
that fixed to vertical surfaces or fixed to a rigid 
structure like work on tanks or crystallizers, 
plants steel structures, Such non-ground 
scaffolds needs intensive supervision and 
inspection by scaffolds qualified person.  

5. If a new/modified type of scaffolds is used 
then task risk assessment to be done before 
use and shall be refer to the technical and 
safety instruction for this type and notify QES 
to assure that safety precautions are taken 
and modify this policy as necessary. 

 :ومجال العمل  . التطبٌق2

 الذي العمل إلى للوصول الآمن مؤقتا   سقائلال استخدام ٌتم .1

 ٌتم ،نالسطح الآممستوى  من إلٌه الوصول ٌمكن لا

،  التعدٌل ،ةالجدٌد البناء فً أعمال سقائلال استخدام

أنشطة  الإصلاح، الدهان، التجدٌد، الروتٌنٌة، الصٌانة

 .إلخ... الإزالة

السقائل فً شركة  مستخدمً جمٌع السٌاسة هذه تشمل .2
خجشاء  ، اٌّخزظْٛ ثفذض اٌغمبئً ، البوتاس العربٌة

 ٌعملون الذٌن عهدٌنوعمال المت بنائً السقائل ، اٌغمبئً
شركة البوتاس  فً العمل أماكن جمٌع فً السقائل على

غٌر المصرح لهم لإستخدام السقائل حٌث ٌمنع  العربٌة.
 بالإستخدام.

 :تشمل رئٌسٌة بصورة الشركة فً المستخدمة سقائل.ال3

 الجاهزة تلكو بطامرالو الأنبوبٌةكنوعٌة  ذاتٌا مدعّمهال

 تحركلسقائل المتحركة التً تاو على الأسطحالتً تستند 

 .ٌمكن تثبٌتهاو عجلاتعلى 

 ٌمكن  أو ثابتة أرضٌات على أساسا دعّمالسقائل الأنبوبٌة ت .4

 على ثابتة منصات على مدعّمهمعلقة بان تكون  تكون أن

و مثل العمل على التنكات أبنٌه صلبه أو  ةعمودٌ سطحا

غٌر ال لسقائ. اما البلورات وهٌاكل المعدنٌة للمصانعالم

شراف وفحص مكثّف من مثبته على الأرض فتحتاج الى إ

 مختص . السقائل الخبٌر قبل 

 ٌنبغً اجراء سقائلال تعدٌل أو جدٌد نوع استخدام تم إذا. 5

تعلٌمات  إلى الرجوعو ستخدامالإ قبل للمخاطر تقٌٌم

 رة الجودةدائ وإشعار النوع لهذا ةالفنٌ والتعلٌمات السلامة

اللازمة  السلامة احتٌاطات اتخاذ لضمان مةسلاوالبٌئة وال

 .الضرورة حسب السٌاسة هذه وتعدٌل
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3. Reference:  
1. Jordan Labor Ministry Instructions.   

2. OSHA 29 CFR 1910.28 and OSHA 29 CFR    
1926.451 for Safety scaffolding requirements. 

 :  . المرجعٌة3
 .الأردنٌة العمل وزارة تعلٌمات. 1

 السقائل فً السلامة تعلٌمات الأوشا لمتطلبات. 2

OSHA 29 CFR 1910.28     و OSHA 29 CFR 1926.451  

4. Definitions:  
 

1. Scaffold: A temporary elevated platform at 
supporting structure that is erected manually to 
support personnel and work tools and materials 
at a high of 4 feet or more.  

2. Braces: A cross tie that holds scaffold main 
members in a fixed position with each other (X) 
; it also means a rigid type of connection holding 
a scaffold to a building or structure.  

3. Coupler: A device for locking together the 
component tubes of a tube and coupler scaffold.  

4. Maximum Load: The total load of all persons, 
equipment, tool, materials, transmitted, wind, 
and other loads reasonably anticipated to be 
applied to a scaffold at any time. (Persons are 
estimated at 250 pounds each). 

5. Outriggers: The structural member of a 
supported scaffold used on ground to increase 
the base width of a scaffold in order to provide 
greater stability for the scaffold.  

6. Personal Fall-Arrest System (PFAS) is a system 
used to arrest an employee body to not fall from 
a working levels; it include harness, suspension 
components and anchorage points fixed in 
building or structure, See Fall Protection Policy 
HSP # 4.4.6.13. 

 

7. Toeboard: A low protective barrier that is 
installed around platform to prevent material 
and equipment from falling to lower levels to 
protect personnel under scaffold.  

8. Span:  The span of a scaffold plank is the 
distance it runs between supports. The longer 
the span, the more deflection (bend) it will 
have, and therefore, the less its load-bearing 
capacity will be. 

 

 

 :اترٌفالتع .4

 ثابت بشكل هٌكل مدعمعلى  ةمرفوع ةمنص :السقالة. 1 

والأدوات ومواد  لحمل الاشخاص ٌدوٌا   تقاموالتً  مؤقت

 .أكثر أو قدامأ 4 ارتفاع علىالعمل 

هً الأنابٌب التقاطعٌة التً تربط أعمدة : . العوارض2

الربط كما تشمل بالمعنى اٌضا  تثبٌت   (X)السقالة الرئٌسٌة

 . ثابت له بمبنى او هٌكلللسقا

أداه الربط التً تربط الدعامات الأنبوبٌة معا  فً  المربط: .3

 . السقائل

وٌشمل  الإجمالً المتوقع الحمل: الأقصى الحمل. 4

 الرٌاحقوة  المواد ، الأدوات، المعدات،، شخاص الأ

 وقت أي فً السقالةالتً تخضع لها  الأخرى والأحمال

رطل لكل  252ٌقدر وزنهم ، بـ . )الأشخاص الأوقات من

 شخص(.

هٌكل السقالة ٌستخدم لالأرضً هو الجزء الداعم  دعامات:. 5

 .ةالثباتٌة للسقال زٌادةجل لزٌادة العرض الأساسً لها من أ

هو نظام ٌستخدم حماٌة من السقوط: لالشخصً لنظام ال. 6

لحماٌة جسم الموظف من السقوط عند العمل على 

الأمان اللذي ٌلف جسم واطراف ام ت وٌشمل حزالمرتفعا

العامل ، عناصر التعلٌق التً تربط الحزام بنقاط التثبٌت 

سٌاسة الحماٌة من السقوط انظر  فً هٌكل أو بناء ثابت.

HSP # 4.4.6.13 

 

تركب حواجز حماٌة منخفضة :  السفلً لمنصةواقً ا. 7

سقوط المواد والمعدات الى  حول منصة العمل لتمنع

 .السقالةشخاص تحت وذلك لحماٌة الأ السفلىمستوٌات ال

نطاق اللذي تعرض للحمل من المنصه هو  نطاق الحمل: .8

عارضتٌن الحاملتٌن ، بقدر ما المسافة التً تقع بٌن ال

ٌطول هذا النطاق بقدر ما ٌكون الأنحناء للأسفل أكثر 

 وبالتالً النطاق القصٌر ٌعنً قدرة  أفضل للتحمل.

 

https://www.osha.gov/pls/oshaweb/owalink.query_links?src_doc_type=STANDARDS&src_unique_file=1926_0451&src_anchor_name=1926.451
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5. Policy:  
 

1. No scaffolds shall be erected, moved, dismantled, 
or altered except under the supervision of 
scaffolds competent person or as requested for 
corrective actions by safety inspector.  

 : ةالسٌاس. 5

شراف ل ، فك ، او تعدٌل السقائل إلا بإ، نق بناءٌجب عدم . 1

علاجٌة  إجراءاتاو بناءا  على  ض ثفذض اٌغمبئًاٌّخز

 .مفتش السلامة من قبل 
 

2. Scaffolds to be assessed all the time to identify 
hazards that cannot be eliminated to take 
engineering practices, administrative practices, 
safe work practices, Personal Protective 
Equipment (PPE), and proper training and 
coaching will be accordingly. 

المخاطر  وقات لتحدٌدٌجب تقٌٌم حالة السقائل فً كل الأ .2

ت الفنٌة  او جراءاالتً لا ٌمكن ازالتها من خلال إتخاذ الإ

معدات الإدارٌه أو تحسٌن ممارسات العمل او استخدام 

المناسب  والتوجٌة لتدرٌباالتزوٌد ب وأالوقاٌة الشخصٌة 

 تبعا  لذلك. 

3. Workers working on scaffolds (during erecting, 
using and dismantling) shall use all time the 
necessary PPEs mainly Personal Fall-Arrest 
System (PFAS) and comply with all safety 
instructions of working on heights to save from 
falling. 

معدات الوقاٌة الشخصٌة  استخدام ٌجب على العمال .3

 سقائلال تركٌب  خلال الأوقات فً كل ةالضرورٌ

نظام الحماٌة من السقوط  وخصوصا    وتفكٌكها واستعمالها

 المرتفعات على للعمل السلامة تعلٌمات لجمٌع متثالوالإ

 .السقوط من ةوتثبٌتها للحماٌ

4. Workers to use Personal Fall-Arrest System to 
over 6 feet in all APC workplaces regardless of 
work type. 

لحماٌة من السقوط عند العمل اعلى العاملٌن إستخدام نظام  .4

فً جمٌع مواقع العمل فً  قدم 6على إرتفاع اكثر من 

     الشركة بغض النظر عن نوع العمل. 

5. If work over 6 to 10 feet on a scaffold secured 
with guardrail and strong planking then scaffold 
competent person decide to use PFAS based on 
task risk assessment done before use.  

وكانت  قدم 11الى  6فوق  ةاذا كان العمل على سقال. 5

ٌقرر محمٌة بدرابزٌن واقً وأرضٌة المنصة قوٌة ف

باستخدام نظام الحماٌة من السقوط  اٌّخزض ثفذض اٌغمبئً

 بناءا  على تقٌٌم المخاطر للمهمة قبل الإستخدام.

6.  PFAS shall be fixed with a secure point 
(Anchorage) for working above 10 feet.  6.   من السقوط وأن الشخصً ٌجب استخدام نظام الحماٌة

 .قدم 11فوق ة عند العمل على إرتفاع ٌثبت مع بنقطة آمن

7. Working less than 6 feet do not require using PFAS 

unless conditions deem it necessary and yellow tag 

is used; such as working above rotary Equipments 

or open surface liquids then user shall use it. 

غٌر مطلوب إستخدام  قدم 6أقل من ع العمل على إرتفا .7

 ثبتتمن السقوط إلا إذا أ لحماٌة ل الشخصًنظام ال

البطاقة الصفراء وتم استخدام الظروف ضرورة إستخدامه 

خطرة أو أسطح السوائل ؛ مثل العمل فوق معدات دوارة 

عندها ٌجب على المستخدم إستخدام نظام الحماٌة  المفتوحة

 من السقوط.

8. Any person breaks this policy and procedures 
may subject to APC disciplinary system and 
Safety Absolutes Policy HSP # 4.5.3.2-1. 

اي شخص ٌخالف هذه السٌاسه والاجراءات سٌكون  .8

معرض لتطبٌق النظام الجزائً فً شركة البوتاس العربٌة 

 . HSP # 4.5.3.2-1إجراءات السلامة الحرجة وسٌاسة 
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6. Responsibilities: 

1. Scaffold Qualified Expert: a person with a 
recognized degree, professional certificate, or 
extensive knowledge and experience who is 
capable of scaffolds design, analysis, evaluation 
and specifications. 

 

2. Scaffold Competent Person: one who is capable 
by experience and/or training to: 

1. Identify existing and predictable hazards 
associated with scaffolds erection, use, 
alteration, repair, maintenance, moving, 
inspection, and dismantling activities.  

 2. Assess compliance with applicable rules and 
regulations. 

 3. Take prompt corrective measures to eliminate 
hazards with full authorization.  

 4. Authorize using scaffold, Sign a scaffold 
permit and work inspections tag as inspector.  

 

3. Scaffold Builder:  anyone who performs scaffold 
construction who must work under the 
direction of a scaffolds competent person. 

4. Scaffold User: An individual who is trained and 
authorized to perform work on scaffolds and he 
must receive training for using scaffolds and 
related hazards and how to avoid them.  

5. Directors and Managers: Ensure full compliance 
with this policy and procedures by all 
subordinates and allocate all necessary 
resources and ensure prompt corrective 
actions are taken on any variance from this 
policy and follow up accordingly.  

6. Superintendent: to supervise directly the 
effective implementation of this policy and 
procedures, Perform TRA relate to scaffolding 
and monitor the ongoing coaching on 
scaffolding requirements  to ensure all are 
aware and take action on any variance, Also to 
aware all contractors under their supervision to 
comply with this policy.  

7. Supervisor: Ensure effective using of PPEs all the 
time by the workers trained and authorized to 
perform tasks or activities related to scaffolds 
and report appropriate needs and any 
variances to direct supervisors, and keep 
coaching all subordinates on this policy during 
scheduled safety contacts in workplaces. Also 
to aware all contractors under their supervision 
to comply with this policy. 

 

 ٌات :. المسؤول6

مهنٌة بدرجة  ةدٌه شهادشخص ل :خبير انسقائم انًؤهم. 1

قادر  بحٌث ٌكون، او لدٌه معرفة واسعه وخبرة معترف بها

التحلٌل ، التقٌٌم ومعرفة مواصفات  تصمٌم ،العلى 

 .السقائل

بحكم الخبره فً  الذيهو ل : السقائفحص مختص بال. 2

 :و التدرٌب قادر على العمل و / أ

متواجدة والمحتملة التً تصاحب مخاطر الال . تحدٌد1

،  صلاحالإ ،التعدٌل ستخدام،الا ، تركٌبنشاطات ال
 .ئلالفحص وأعمال تفكٌك السقا ،النقل  صٌانة،ال

 السارٌة. والأنظمة توجٌهاتلل متثالالإ مدى . تقٌٌم2 

طار مع خالأ لإزالة فورٌةال تصحٌحٌةال تدابٌرال . اتخاذ3 

 الصلاحٌات الكاملة. 

. إعطاء الصلاحٌة لاستخدام السقالة والموافقة على 4 

 تصرٌح العمل وبطاقات الفحص ولدٌه الصلاحٌة
 .مفتشك

 ٌعمل أن ٌجب سقالة ببناء ٌقوم شخص أي:  بانً السقالة. 3

 .اٌّخزض ثفذض اٌغمبئً إشراف تحت

 للقٌام وأذَن له تدرٌبه الشخص الذي تم :السقالةمستخدم  .4

 على استخدام  التدرٌب تلقىوقد  سقائلال على بأعمال

 .والمخاطر المرافقة للعمل علٌها وكٌفٌة تجنبها السقائل

 الكامل متثالالإ ضمان: الدوائر مدراء. المدراء التنفٌذٌٌن و5

 المرؤوسٌن والإجراءات من قبل كافة ةالسٌاس لهذه

 تخاذ إجراءاتإ وضمان اللازمة الموارد كافة وتخصٌص

 السٌاسة هذهمتطلبات  عنٌود حلأي  سرٌعة تصحٌحٌة

 .لذلك وفقا تنفٌذها ومتابعة

 ةالسٌاس لهذه التنفٌذفعالٌة على  المباشر الإشراف:  ناظر. ال6

وإجراء تقٌٌم المخاطر ذات العلاقه بالعمل  والإجراءات،

 متطلبات على المستمر ومراقبة التدرٌب على السقائل

الإجراء  اذولإتخ حٌطة بها على أن الجمٌع لضمان السقائل

 جمٌع لتوعٌة أٌضا تباٌن او فروقات، أي بشأن اللازم

 .السٌاسة لهذه لإشرافهم للإمتثال الخاضعٌن قاولٌنالم

 
لمعدات الوقاٌة  والدائم الفعال الإستخدام ضمان : المشرف .7

 بأداء المهام والمخولٌن المتدربٌن العمال من قبل الشخصٌة
الإحتٌاجات  بلاغ عنالإبالسقائل  الصلة ذات الأنشطة أو

للمشرفٌن المباشرٌن،  واٌة تجاوزاتالضرورٌة 
لمرؤوسٌن بمتطلبات هذه لوالإستمرار بالتدرٌب المباشر 

فً أماكن  مبرمجة ال سلامةال إجتماعاتالسٌاسة خلال 
لإشرافهم  الخاضعٌن قاولٌنالم جمٌع لتوعٌة أٌضا العمل.
 .السٌاسة لهذه للإمتثال
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8. Purchasing in joint with Maintenance Planning 
ensure that purchased scaffolds components 
meet current safety regulations. If decided to 
have a contractor to be a scaffolder; both shall 
establish scaffolding agreement according to 
OSHA scaffolding requirements and this policy 
to ensure that contractor is competent to do 
the job and evaluated as per compliance to this 
agreement and document that.  

9. QES provide consultation to managers, 
superintendents, and supervisors as necessary 
on this safety policy and any new scaffold 
standards updates, and assists in developing 
required training, works with Purchasing and 
Maintenance Planning, conduct scheduled 
audits and daily inspections to ensure effective 
implementation of this safety policy and 
intervene to stop any safety deviation and 
report to the management to take the proper 
action as necessary.  

 

 

جزاء أن أ تضمن الصٌانة تخطٌطبالتعاون مع المشترٌات  .8

 وإذا .معمول بهاال ةلسلاما متطلباتتحقق  السقائل المشتراه

فٌجب  لمقاول ؛ السقائلبناء وفحص ل اعمأحال ت أن قُرر

 هذهووشا الأبـ سقائل المعتمدةال لمتطلبات وفقا ةاتفاقٌاعداد 

 ثم تقٌٌمه المهمة بهذه المقاول للقٌام أهلٌة لضمان السٌاسة

 .وتوثٌق ذلك ٌةتفاقالإ لهذا متثالللإ وفقا

 

، للمدراء ستشارةتقدم الا ةة والسلاموالبٌئ . إدارة الجودة9

اي مسألة تتعلق بهذه فً نظار ، المشرفٌن او غٌرهم ال

تساعد فً  كما، السقائل معاٌٌراي تحدٌثات لاو  ةالسٌاس

 وتخطٌط المشترٌات مع تطوٌر التدرٌب المطلوب ، تعمل

 المجدولة والتفتٌشات الٌومٌة عمل التدقٌقات الصٌانة،

والتدخل لمنع السقائل  ةلسٌاسة سلام لالفعا التنفٌذ لضمان

 الإجراء تخاذومخاطبة الإدارة لإأي حٌود عن السلامة 

 .حسب الضرورة المناسب

 

7. Training:  

1. Based on OSHA requirements; Scaffold 
Competent Person and Scaffold Builder must 
be trained by a Certified Scaffold Expert to: 

 Recognize the hazards associated with the 
type of scaffold being used and how to 
control or minimize hazards include provide 
protection from fall hazards, falling object 
hazards, electrical hazards…etc. 

 Focus on proper erection, dismantling, 
handling, use, inspection, and care of the 
scaffolds components and platforms 
including guardrails, and access and egress 
ways such as ladders and walkways.   

 Realize Maximum intended load carrying 
capacity and intended use of the scaffold.  

 Any other pertinent requirements.  

2. Scaffold User must be trained to recognize the 
hazards associated with scaffolds types, 
understand the safety precautions to take 
for hazards control, and to know the general 
requirements for work with scaffolds. 

3. Training should be done upon initial job 
assignment and coaching is always requested 
by supervisors on the floor to refresh 
information and ensure competency, training 
shall be recorded by Supervisors. 

 

 

 التدرٌب : 7.

اٌّخزض ثفذض  تدرٌب وفقا  لمتطلبات الأوشا ٌجب 1.
 مختص السقائل المن قبل خبٌر  وبانً السقائل اٌغمبئً

 معتمد من أجل: الو

 المستخدمة السقالة بنوع المرتبطة المخاطر على التعرف 

 توفٌر بما فٌها المخاطر من تلك الحد أو التحكم وكٌفٌة

 ومخاطر سقوط الاشٌاء السقوط مخاطر من الحماٌة

 إلخ.... الكهربائٌة والمخاطر

 ستخدام،الإ المناولة، ك،التركٌز على البناء السلٌم ، الف 

 فٌها بما سقائللومنصات ا بمكونات والعناٌة التفتٌش

 مثل منها والخروج الوصول وطرق الواقٌة، بزٌناتدرال

 .والممرات  السلالم

 ستخدامالحمل والإ الأقصى للقدره على التحقق من الحد 

 .لسقالةل مثلالأ

 ي متطلبات أخرى ذات صله .أ 
 

 المرتبطة المخاطر لمعرفة السقالة مستخدم تدرٌب . ٌنبغ2ً

جل ضبط من أ السلامة ٌاطاتحتإ فهمو ،سقائلال بأنواع

 .سقائلال على للعمل العامة المتطلبات ومعرفة المخاطر،

 

وٌطلب  للمهمة ولًالأ عند التكلٌف التدرٌب ٌتم أن . ٌنبغ3ً

فٌن تقدٌم التدرٌب الدائم فً مواقع العمل من المشر

توثٌق ن ٌتم وٌجب أ ، لتحدٌث المعلومات ولضمان الكفاءة

 .لمشرفٌنمن قبل ا التدرٌب عملٌة
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4. Re-training shall be done to refresh scaffolding 

information when there are changes in the 
worksite and job conditions, in the equipment, 
change in workers or Lack of scaffolding 
proficiency, when there is a recorded near 
miss or incident, Audits findings, any changes 
on this policy, any job need for re-training. 

 

5. Contractor working on scaffolds under APC 
control shall be aware of this policy and 
competent in scaffolding technical and safety 
requirements and shall have induction training 
before starting work by the direct supervisor in 
coordination with safety inspector and shall 
document training that satisfy OSHA minimum 
requirements according to this policy and to be 
available once requested by QES. 

 

 عندمالتحدٌث المعلومات حول السقائل عقد دورات  . ٌتم4

 ظروف وتغٌٌر العمل مكان فً تغٌٌرات هناك تكون

 تقانإ عدم أو العمال فًتغٌٌر  المعدات، فًتغٌٌر  ،لعملا

 ٌسجل حادث او حادث وشٌك ، عندمااو ،المعرفة بالسقائل

 على اتتغٌٌر أياو  نتٌجة لعملٌات التدقٌق الداخلً،او 

 .التدرٌب تحدٌثل العمل حاجةلاو  السٌاسة، هذه

شركة الإشراف  تحت سقائلال على ٌعمل الذي . المقاول5

 ؤهلوم السٌاسة بهذه علم على ن ٌكونٌجب أ

 أولٌا  تدرٌبا   ىوٌجب ان ٌتلق طلبات الفنٌة للسقائلتبالم

مع  نسٌقبالت المباشر المشرف من قبل العمل بدء قبل

الحد  ه قد استوفىوتوثٌق التدرٌب بأن السلامة فتشم

هذه ل وفقاو الأوشاالضرورٌة فً  متطلباتالأدنى من ال

 متى طلبت متاحةسجلات التدرٌب  تكون وأن ، سٌاسةال

 .بل إدارة الجوده والبٌئة والسلامةمن ق

8. SCAFFOLD SAFETY PROCEDURES:  

Safe scaffold erection and use is important in 
minimizing and controlling the hazards associated 
with their use. Scaffold work practices and rules 
should be based on Sound design, Selecting the 
right scaffold for the job, Assigning appropriate 
personnel, and support with Fall Protection, 
Guidelines for proper erection, use, alteration, 
dismantling, inspections, maintenance and storage. 

8.1 Scaffold Permit Request: 

1. Upon Work order by Maintenance Planning for 
completing a job using scaffolding system 
based on weekly maintenance schedule; 
Scaffold User fill out a scaffold permit HSF # 

4.4.6.12-1 and contact Scaffold builder and 
Scaffold competent person to proceed. It is 
preferred to have the Scaffold competent 
person from another section as fresh eye for 
scaffold safety and quality  

8.2 Scaffolding Initial Assessment: 

1. Scaffolds Competent Person assist the Scaffold 
User to evaluate the work required and scope, 
hazards identification, and mitigations, Inspect 
the location, confirm the best scaffold choice 
then with Scaffolds builder agree on Scaffold 
Permit HSF # 4.4.6.12-1. Scaffold maybe not 
used and substituted with another safe mean to 
satisfy the task. 

 

 إجراءاث انسلايت نهسقائم:  .8
 

ٌزم١ًٍ  ػشٚسٞ غمبٌخٚالإعزخذاَ ا٢ِٓ ٌٍ شو١تاٌز

ْ ئ .١ٙبػٌٍٍٚغ١طشح  ثبعزخذاِٙب اٌّشرجطخاٌّخبؽش 

 ْ رغزٕذ اٌٝ مبٌخ ٠جت أٚلٛاػذ اٌؼًّ ػٍٝ اٌغ ِّبسعبد

 ذذ٠ذر ،ّّٙخٌٍ ّٕبعجخاٌ غمبٌخاٌ رذذ٠ذ اٌغ١ٍُ، اٌزظ١ُّ

ئسشبداد  ،اٌذّب٠خ ِٓ اٌغمٛؽ رٛف١ش  ،ؼب١ٍِٓ إٌّبعج١ٓاٌ

 اٌزفز١ش ،فهاٌ زؼذ٠ً،اٌ ،عزخذاَ ، الإ اٌغ١ٍُ  اٌجٕبء ٌؼ١ٍّخ

 . ٚاٌزخض٠ٓ اٌظ١بٔخ،

 

 :تطهب تصريح سقان 1.8
 

رّبَ لجً رخط١ؾ اٌظ١بٔٗ لإ أِش ػًّ ِٓ. ثٕبءاً ػٍٝ 1

الأعجٛػ١خ  ٚٚفمبً ٌٍخطخ اٌغمبئًٔظبَ ثبعزخذاَ ِب ػًّ 

 خ٠مَٛ ثزؼجئخ رظش٠خ عمبٌ انسقانتيستخذو ؛ ٌٍظ١بٔخ

HSF # 4.4.6.12-1 اٌّخزض جبٟٔ ٚ ث ٚالإرظبي

٠فؼً أْ ٠ىْٛ  ٌٍششٚع فٟ اٌؼًّ. ثفذض اٌغمبئً

ِٓ لغُ آخش ٌؼّبْ جٛدح  اٌّخزض ثفذض اٌغمبئً

 ِخ اٌغمبٌخ ِٓ ٚجٙخ ٔظش أخشٜ.ٚعلا

 

 

 
 

 : ولن الأ انسقائمتقييى  2. 8
  

ٌزم١١ُ  اٌغمبٌخِغزخذَ  ٠غبػذ اٌّخزض ثفذض اٌغمبئً. 1

رذذ٠ذ اٌّخبؽش ِٚؼبٌجزٙب ، ٚ اٌؼًّ ٚاٌّجبي اٌّطٍٛة

ِٚٓ ثُ  خرفز١ش اٌّٛلغ ، ٚاٌزأوذ ِٓ اخز١بس أفؼً عمبٌ

 خغمبٌػٍٝ ئرّبَ رظش٠خ اٌ ثبٟٔ اٌغمبئًالإرفبق ِغ 

HSF # 4.4.6.12-1.  اٌّّىٓ ػذَ اٌٍجٛء ِٓ

لأعزخذاَ اٌغمبئً ٚاعزجذاٌٙب ثٛع١ٍخ أخشٜ إِٓخ ٚرذمك 

 اٌّّٙخ.
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2. Scaffolds competent person and Scaffolds 
builder assess risks relating to work on scaffold 
considering:  

 If the job is hot process type. 
 The type of scaffold to be used.  
 The height of the scaffold to be erected.  
 The scheduling of the scaffolding work.  
 The loads capacity to be used. 
 The workplace layout and proximity to public 

areas. 
 The surface on which the scaffold will be 

erected (ground conditions, the surface 
structural integrity to support the scaffold and 
its load). 

 The number of people involved. 
 Equipment used on or near the scaffold. 
 The skill and competencies required to erect, 

use, maintain, alter and dismantle the 
scaffold.  

 Local weather conditions; particularly winds 
force. 

 

3.  For easy Scaffold erecting; Scaffold competent 
person can supervise the installing while if not 
then Scaffold Qualified Expert is required to 
assist, who to find a solution to the hazards 
identified by the competent person and cannot 
deal with them. 

 8.3 Scaffold Erecting:  

1. Scaffold Builder to inspect Scaffold components 
for visible defects prior to assembly; Those 
components found with defects must be 

repaired or replaced immediately and shall 
inspect the scaffold for visible defects 
immediately after completing the scaffold and 
take action.  

2. Scaffold Builder supervises the scaffold 
assembly erecting and ensure standards and 
regulatory requirements are effectively met in 
coordination with Scaffold competent person 
who attach Scaffold Red Tag HSF # 4.4.6.12-2 at 
the access point(s) indicate that the scaffolding 
is not safe as scaffold is being Erected and not 
Inspected yet.  

 

 

 

اٌّخبؽش  ب١ّ  م٠ انًختص بفحص انسقائم ولباَ  انسقائم 2.

الأخز ثبلاػزجبساد ٚ اٌغمبٌخراد اٌؼلالخ ثبٌؼًّ ػٍٝ 

 اٌزب١ٌٗ : 

 را وبٔذ اٌّّٙٗ ِٓ ٔٛع اٌؼًّ ػٍٝ اٌغبخٓ .ئ 

  غزخذَ.زٟ ٠جت أْ راٌ اٌغمبٌخٔٛع 

 اٌّطٍٛة ٔظجٙب. اٌغمبٌخسرفبع ئ 

  ٍٝاٌغمبٌخجذٌٚخ اٌؼًّ ػ. 

 ٌّغزخذِخِمذاس الأدّبي ا. 

 ِاٌؼبِخ؛ الأِبوٓ ِٓ لشثٗ ٚ اٌؼًّ ِىبْ ؾخط 

 ظشٚف) ػ١ٍٗ اٌغمبٌخ ع١زُ ئلبِخ اٌزٞ ٌغطخا 

 اٌغمبٌخ ٌذػُ ٌغطخا ث١ٕخ علاِخ ،١خالأسػ

 (ٚدٌّٛزٙب

 ثبٌؼًّ اٌّؼ١١ٕٓ الأشخبص ػذد. 

 اٌغمبٌخ؛ ِٓ ثبٌمشة أٚ فٟ عزغزخذَ اٌزٟ اٌّؼذاد 

 اَٚاعزخذ لإلبِخ اٌّطٍٛثخ ٚاٌىفبءاد اٌّٙبساد 

 .اٌغمبٌخ هفٚ ٚرغ١١شٚط١بٔخ 

 اٌش٠بح حلٛ خبطخ اٌّذ١ٍخ؛ إٌّبخ١خ اٌظشٚف. 

 

 اٌّخزض ثفذض اٌغمبئً ثاِىبْ ٌخ؛ٛغٙث اٌغمبٌخ جٕبءٌ .3

ِّىٕبً فؼٍٝ  ٠ىٓ ٌُ ئرا ،اٌجٕبء ػ١ٍّخ ػٍٝ الإششاف

 دً لإ٠جبد ٌّغبػذحاْ ٠مذَ ا خبير انسقائم انًؤهم

 اٌزؼبًِ ُ ٠زٌُٚ ثبٌفذض اٌّخزض دذد٘ب اٌزٟ ٌٍّخبؽش

 .ِؼٙب

 
 

 

 :  بُاء انسقانت  3.8
 

٠خ ٌّلادظخ أ اٌغمبٌخ أجضاءثفذض اٌغمبٌخ  ثب٠ٟٔمَٛ  .1

 رٍه اعزجذاي أٚ ئطلاحٚ ػ١ٛة ِشئ١خ لجً اٌزشو١ت

 رفمذوزٌه  فٛساً  ثؼ١ٛة ػ١ٍٙب اٌؼثٛس رُ اٌزٟ جضاءالأ

 خ٠ٌّلادظخ أ اٌزشو١ت ِٓ ٔزٙبءالإ ثؼذ فٛسا اٌغمبٌخ

 .جشاء ػٍٝ رٌهٚالإ ِشئ١خ ػ١ٛة

 
جٕبء ٚاٌزأوذ ِٓ فؼب١ٌخ اٌثبٟٔ اٌغمبٌخ ػٍٝ ػ١ٍّخ ٠ششف . 2

 ٚثبٌزٕغ١ك ِغ الإٌزضاَ ثبٌّؼب١٠ش ٚاٌّزطٍجبد اٌزٕظ١ّ١خ 

اٌزٞ ػ١ٍٗ أْ ٠شفك ثطبلخ اٌغمبٌخ فذض ثبٌاٌّخزض 

 رش١شػٕذ ٔمطخ اٌذخٛي  HSF # 4.4.6.12-2اٌذّشاء 

  اٌغمبٌخ ثؼذ رفذض ٌُٚأٙب ِب صاٌذ رذذ الأشبء 

 .إِٓخ ١ٌغذ ٚأٔٙب 
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3. Barriers and warning tabs to be used during 
scaffolding erection and dismantling to keep 
unauthorized personnel away from falling tools 
materials and scaffold parts.  Scaffold builder 
must use fall protection and fit personal 
protective equipment during erection and 
dismantling as approved by scaffold competent 
person. If there is a problem in anchorage for 
fall arrest system then Scaffold Qualified Expert 
will be consulted to solve the problem. 

 

4.  Once completing the scaffolding erecting as per 
safety and technical requirements; then 
complete Scaffold Permit HSF # 4.4.6.12-1 and 
the Scaffold competent person to get full 
inspection on safety release for use. 

 

8.4  Compliance with Scaffold Safety Technical 
Instructions: 

Scaffold Structure: 

1. The footing or anchorages for scaffolds shall be 

sound, rigid, and capable of carrying the 

maximum intended load without settling or 

displacement.  

2. The scaffolds poles, legs must be vertical and 

securely and rigidly braced to prevent swaying 

and displacement,  

3. Screw jack is used to control level, where 

Mudsills should be installed under the Base 

Plates to confirm stability and extend not less 

than 9 inch from each side. 

4. Unstable objects such as barrels, boxes, loose 

concrete blocks …etc. shall not be used to 

support scaffolds or planks. 

5. Ground Scaffolds and their components must 
support at least 4 times the maximum intended 
load. If scaffold suspension is used; Wire, 
synthetic, or fiber rope shall be capable of 
supporting at least 6 times the intended load. 
Failure to consider all loads that scaffold may be 
subjected is one of the top things that go wrong 
at the design stage. The scaffold must be strong 
enough and capable of holding the desired 
weight, otherwise it could collapse. 

 

 

 

 ثٕبء أثٕبء خٚاٌؼلاِبد اٌزذز٠ش٠ ذٛاجض٠جت ئعزخذاَ اٌ. 3

 ٌُٙ الأفشاد غ١ش اٌّظشح ػٍٝ ٌٍذفبظ ه اٌغمبئًفٚ

.  غمبٌخأجضاء اٌٚ ّٛادٚاٌ دٚادالأعمٛؽ  ػٓ ثؼ١ذاً 

ئعزخذاَ ِؼذاد اٌذّب٠خ ِٓ  غمبٌخاٌ ثبٟٔػٍٝ  ٠جت

 فهاٌٚ زشو١تاٌ أثٕبءِٚؼذاد اٌذّب٠خ اٌشخظ١خ  غمٛؽاٌ

 ٕ٘بن وبْ ئرا. ٚئًاٌغمبفذض زض ثاٌزٟ ٠مش٘ب اٌّخ

رثج١ذ ٔظبَ اٌذّب٠خ ِٓ اٌغمٛؽ ػٕذ٘ب ٠جت  فٟ ِشىٍخ

 .خاٌّشىٍ ٌذًخج١ش اٌغمبئً اٌّإً٘ ئعزشبسح 

 ٌغلاِخٌّزطٍجبد ا ٚفمب اٌغمبٌخ ثٕبء ِٓ ٔزٙبءالإ ثّجشد .4

ػٕذ٘ب ٠جت اوّبي رظش٠خ اٌغمبٌخ  ؛اٌف١ٕخ ّزطٍجبداٌٚ

HSF # 4.4.6.12-1 َاٌغمبٌخ  فذضاٌّخزض ٌ ٚل١ب

 ِٓ أجً اٌغّبح ثاعزخذاِٙب. اٌىبًِ بٌزفز١شث

 

لإيتثال نهتعهيًاث انفُيت نسلايت  ا 4.8

 انسقائم:

 ت :ـانـقـم انسـكـيـه
 

 ٚطٍجخ، ع١ٍّخ رى٠ْٛجت أْ  غمبئًلٛاػذ اٌ ٚأأعبط  .1

 دِْٕٚٙب  اٌّشجٛح اٌمظٜٛ اٌذٌّٛخ دًّ ػٍٝ ٚلبدسح

 .خرش١٠خ اٚ ئصاد

 

ٗ إِٓػّذٖ ٚاٌمٛائُ ٌٍغمبئً ػّٛد٠ٗ ٠ٚجت أْ رىْٛ الأ .2

ٌّٕؼٙب ِٓ اٌزّب٠ً رمبؽؼ١بً ِثجزخ ثشىً ِذىُ ٚ

     ٚالإصادخ.

 

،   اٌغمبٌخ ِغزٌٍٜٛزذىُ فٟ اٌشفغ ٚاٌخفغ  حأدا غزخذَر .3

ِٓ أجً رذذ اٌمٛاػذ الأعبع١خ ٠جت رثج١ذ طفبئخ 

ِٓ وً  بوصت 9ػٍٝ أْ لا رّزذ أوثش ِٓ  خثجبر١اٌ

 .جبٔت

ِثً اٌجشا١ًِ  حمشعزخذاَ الأش١بء غ١ش اٌّغز٠جت ػذَ ئ .4

ٌزذػ١ُ اٌغمبئً اٚ  ...اٌخالأعّٕزٟ اٌطٛة ، اٌظٕبد٠ك،

 .خح اٌخشج١االأٌٛ

 

 4ً أجضائٙب لبدسح ػٍٝ رذ٠ّجت أْ رىْٛ اٌغمبئً ٚ  .5

ٌٙب ػٍٝ الألً.  طٍٛةاٌذذ الألظٝ ٌٍذًّ اٌّ أضعاف

 ذجبيأْ رىْٛ اٌخ ٠جت ارا رُ اعزخذاَ اٌغمبئً اٌّؼٍم

اٌذًّ  أضعاف 6 رذًّاٌظٕبػ١خ اٚ ا١ٌٍف١ٗ لبدسٖ ػٍٝ  

ج١ّغ الأدّبي  عذو يراعاةػٍٝ الألً. ئْ  طٍٛةاٌّ

أُ٘ الأش١بء اٌزٟ رجذأ  ِٓ ٠ؼذ  خاٌزٟ رزؼشع ٌٙب اٌغمبٌ

 اٌغمبٌخثشىً خبؽئ أثٕبء اٌزظ١ُّ . ٠جت أْ رىْٛ 

ٚئلا لبدسح ػٍٝ دًّ اٌٛصْ اٌّطٍٛة ل٠ٛخ ثّب ٠ىفٟ ٚ

 لذ رٕٙبس.
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6. Scaffold types components shall not be mixed or 

forced to fit which will reduce design strength.  

7. All Ground Scaffolds shall be secured to 
permanent structure if the height of the 
scaffold is more than 4 times the minimum 
base.  

8. Tube and Coupler scaffolds shall be tied to and 
securely braced against the building at intervals 
not to exceed 24 feet horizontally and 
vertically. In case scaffold is a way from a 
building or constant structure then to install 
Outriggers with 45 degree from sides on 
scaffold bottom. 

9. Design drawings must be made prior to erection 
and kept on site for any scaffolds over 125 feet 
high under Scaffold Qualified Expert.  

 

Platform Safety: 
1. For Suspended platforms installed on safe 

structures through couplers that are tightened 
by screws shall be also supported by brackets 
standing on structure that are tightened in 
holes in the structure or by welding to avoid 
couplers loose with vibration.  

 

2. Wood planks and Suspension ropes shall be 
protected from contact with heat sources 
(welding, cutting, etc.) and from corrosive 
substances. 

3. All planks must be Scaffold Grade, or equivalent, 
as recognized by approved grading rules for the 
species of wood used.  

4. Platform or walkway to be at least 20 inch wide 
and worker to be protected from falling by using 
guardrails and personal fall arrest systems.  

5. For (2 thickness X 9 width) inch wood plank: For 
light Load (25 pound/feet2); Span shall not 
exceed 8 feet between two supports. For 
Medium load (50 pound/feet2); Span shall not 
exceed 6 feet between two supports. For 
heavy load (75 pound/feet2); Span shall not 
exceed 4 feet between two supports.  It is 
recommended to use the third choice (Heavy 
load) during design and Platform shall not 
deflect more than 1/60 of the span when 
loaded. 

 

 

اٚ  غمبئًأٔٛاع ِخزٍفخ ِٓ اٌ أجضاءاعزخذاَ لا ٠جٛص  .6

 ١مًٍ ِٓ لٛح اٌزظ١ُّ.ع رشو١جٙب ػٕٛح  لأْ رٌه

 

 فٟ دبي١ٙىً ثبثذ ث ج١ّغ اٌغمبئً الأسػ١خ٠جت سثؾ  .7

 أثؼبد لبػذرٙب. أربعت أيثالػٓ  ص٠بدح ئلاسرفبع

 

٠جت اْ رثجذ ٚثشىً آِٓ  والمربط الأنبوبٌة غمبئًاٌ .8

أفم١بً ٚػّٛد٠بً .  قذو 24اٌّجٕٝ ثذ١ث لا رزجبصٚص  ِغ

١٘ىً ثّجٕٝ اٚ  اٌغمبٌخ ػذَ رّىٓ رثج١ذ ٚفٟ دبٌخ

ِٓ  درجه 45دعاياث بزاوليت ػٕذ٘ب ٠زُ رثج١ذ  ثبثذاٌ

  .أعفً اٌغمبٌخ جٛأتاٌ

 

٠جت ػًّ ٚدفع اٌشعِٛبد اٌزظ١ّ١ّخ فٟ اٌّٛلغ لجً . 9

رذذ  قذو 125ئسرفبػٙب ٔظت أٞ عمبٌٗ ٠زجبٚص 

 .ثبٌغمبئً اٌّإً٘اٌخج١ش ئششاف 
 

 

 سلايت انًُصت :
 

ِٓ خلاي إِٓخ إٌّظبد اٌّؼٍمخ ٚاٌّثجزخ ػٍٝ ١٘بوً  .1

٠جت ا٠ؼبً اْ رذػُ ثّغبٔذ  ،ِشاثؾ ِشذٚدح ثجشاغٟ

ٌزجٕت   ١ش فٟ ثمٛة فٟ ا١ٌٙىً اٚ ثبٌٍذبَِشثٛؽخ ثّغبِ

 ،  الإ٘زضاص ّٓشاثؾ ِسرخبء اٌزؼشع لإاٌ
 
 

 

 

اٌزؼ١ٍك ٠جت أْ رىْٛ ِذ١ّخ ِٓ اٌخشج١خ ٚدجبي  ٌٛاحالا .2

ّظبدس اٌذشاسح )اٌٍذبَ ، اٌمطغ ، ... اٌخ( ٌ زؼشعاٌ

 ٚاٌّٛاد ا٢وٍخ.

 

ػ١ٍٙب  اٌخشج١خ ِظٕفخ ٌٍؼًّ الأٌٛاح رىْٛ أْ ٠جت .3

ٚفمبً ٌمٛاػذ  ٘ٛ ِؼزّذوّب  ٠ؼبدٌٙب، ِب أٚ وغمبلاد

 رظ١ٕف أٔٛاع اٌخشت اٌّغزخذَ.

 بوصت 21ػٓ  ّّشاٌإٌّظخ اٚ ٠جت اْ لا ٠مً ػشع  . 4

 اٌغمٛؽ ِٓأثٕبء اٌزٛاجذ ػ١ٍٙب  ِذّٟ ؼبًِا٠ٌىْٛ ٚاْ 

أٔظّخ اٌذّب٠خ ِٓ  ٚ اٌٛال١خ ذساثض٠ٕبداٌ عزخذاَاث

 .اٌغمٛؽ 
 

 

ٌلأدّبي  : بوصت( 9عرض  X 2 سًُك)ت ٍٛح اٌخشٌ  .5

ؽٛي ٠جت اْ لا ٠ض٠ذ  باولَذ / قذو يربع( 25) خاٌخف١ف

ٌلأدّبي اٌّزٛعطٗ ٚ. قذو 8ػٓ ث١ٓ اٌذػبِز١ٓ  اٌٍٛح

ث١ٓ  ؽٛي اٌٍٛح٠جت اْ لا ٠ض٠ذ  باولَذ / قذو يربع( 51)

باولَذ / قذو  75)ٌلأدّبي اٌثم١ٍخ ٚ .قذو 6اٌذػبِز١ٓ ػٓ 

 4ث١ٓ اٌذػبِز١ٓ ػٓ  ؽٛي اٌٍٛح٠جت اْ لا ٠ض٠ذ  يربع(
ٌؼّبْ ألظٝ دسجبد اٌغلاِخ ٠ٛطٝ ثأخز١بس  .قذو

٠ٚجت أْ اٌخ١بس اٌثبٌث )الأدّبي اٌثم١ً( أثٕبء اٌزظ١ُّ 

رذذ  )اٌزشٛح( لبػذح إٌّظٗ ئٔخفبعِمذاس ٠ىْٛ 

ٛح ث١ٓ ٌٍِٓ ِغبفخ ا 1/62لا ٠ض٠ذ ػٓ اٌذًّ ػغؾ 

 اٌذػبِز١ٓ.
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6. Scaffold planks must be secured against any 
movement in any direction and must extend 
over their end supports neither less than 6 
inches nor more than 18 inches. For 
connection; they must be overlapped 
(minimum 12 inch) and secured from 
movement.  

7. Wood planks used in scaffold shall be free of 
cracks, breaks, holes, twist, decay, knots and to 
be straight and straight fibers built-in, and 
prohibits painted or treated in a way to hide 
problems. 

8. Scaffold metal planks to be slip resistant surface 
and to have hooks for attachment on the sides. 

9. When inner access deck with open part with 
cover in the deck for access, then deck to be 
slip resistant surface and shall not affect the 
integrity of the planking where all planks shall 
be supported on the main frame of the 
scaffold.  

10. Guardrails and Toe boards shall be installed on 
all open sides and ends of platforms more than 
6 feet above the ground or floor. Guardrails 
thickness shall be in size that can load 200 
pounds on any side, Top rail height to be 42 ± 3 
inch, with a mid-rail. Supports must be at 
intervals not to exceed 8 feet and the guardrail 
shall extend along the entire opening. Toe 
board with minimum 4 inch shall be installed 
around all. 

11. Scaffolds shall be provided with a screen 
between the toe board and guardrail, 
extending along the entire opening when 
personnel are required to work or pass 
underneath the scaffolds. 

12. Overhead protection must be provided for 
workers on or under a scaffold exposed to 
overhead materials hazards.  

13. Scaffolds must be at least 10 feet from electric 
power lines at all times.  

 

 

 

 

 

 
 

 ، ارجبٖ أٞ فٟ دشوخ أٞ ػذ اٌغمبٌخ رأ١ِٓ أٌٛاح ٠جت. 6

 6 ػٓ ٠مً لا ّبث فٛق ٔٙب٠خ اٌذػبِبد رّزذ أْ ٠ٚجت
لأِبوٓ اٌزٛط١ً  .بوصت 18 ٓػ ٚ لا ٠ض٠ذ بوصاث

 12عهى الأقم ؛ ٠جت اْ رىْٛ ِزذاخٍٗ ) ث١ٓ الأٌٛاح
 ( ِٚثجزخ ج١ذاً.بوصه

 

 

ْ رىْٛ ٠جت أ اٌغمبٌخفٟ شج١خ اٌّغزخذِخ الأٌٛاح اٌخ. 7

 ،زٍفٚاٌ ،ٌزٛاءالإ اٌثمٛة، ،ٛساٌىغ اٌشمٛق،خب١ٌخ ِٓ 

 ، ؽ١ٌٛخ أ١ٌبفٚراد ِغزم١ّٗ  رىْٛ ٚأْ ؼمذاٌٚ

 .اٌّشبوً ٟخفر ثطش٠مخ زٙبِؼبٌج أٚ ؤ٘بؽلا ٠ٚذظش

 

 ِمبِٚخ عطذٙبأ رىْٛ ٠ْجت أ خالأٌٛاح اٌّؼذ١ٔٗ ٌٍغمبٌ. 8

ِٓ  ِغبنٚأْ ٠ىْٛ ٌذ٠ٙب خطبؽ١ف ٌلإ ٔضلاقٌلإ

 .الأؽشاف
 

 اٌٝ عطخ إٌّظخ طٛيٌٍٛػٕذِب ٠ىْٛ اٌجضء اٌذاخٍٟ .9

ِفزٛدبً ِغ ٚجٛد غطبء ػٕذ اٌّذخً ، ف١جت اْ ٠ىْٛ 

 ٚثّب لا ٠إثش ػٍٝ علاِخ ث١ٕخ إٌّظخ ِمبَٚ ٌلإٔضلاق

ُ ِغ الإؽبس  د١ث اْ وً الأٌٛاح ٠جت اْ رذػ 

 اٌشئ١غٟ ٌٍغمبٌٗ.  

 

 ػٍٝ ٠شوت ْأ ٠جت اٌمذَ ٚدبجض اٌٛالٟ ذساثض٠ٓاٌ. 11

اٌزٟ  ّٕظبداٌ ٚػٕذ ٔٙب٠خ ّفزٛدخاٌ اٌجٛأت وً

. الأسع عطخ فٛق أقذاو 6 وجش ٠ِٓىْٛ ئسرفبػٙب أ

ِب ِمذاسٖ  اٌٛال١خ اٌغ١بجبد عّه ٠زذًّ أْ ٠جت

 اٌغ١بج اٌؼٍٛٞ سرفبعئأِب  جبٔت، أٞ ػٍٝ باولَذ 211

. ٚعطٟ  دبجض ِغ ،بوصت 3±  42 ىْٛف١جت أْ ٠

اٌذساثض٠ٓ ٚ أقذاو 8 اٌذػبِبد رزجبٚص لا ْأ ٠جت

 ٠ٚجت. اٌفزذبد وبٍِٗ ؽٛي ػٍٝ ّزذ٠ْ أ اٌٛالٟ

 لا ٠مً ػٓ سرفبعػٍٝ ئ ّٕظخ اٌغف١ٍخرشو١ت دٛاجض اٌ

 وبٍِخ. دٛي إٌّظخ بوصت 4

 

 ذساثض٠ٓث١ٓ اٌ ِٕخً ثذبجض اٌغمبٌخ٠جت أْ رضٚد  .11

، ٠ّزذ ِٓ ِٕطمخ  ٌّٕظخ اٌغفٍٟاٌٛالٟ ٚدبجض ا

اٌؼًّ  شخبصطٍت ِٓ الأزاٌذخٛي اٌّفزٛدٗ ػٕذِب ٠

 .غمبئًاٌرذذ أٚ اٌّشٚس 
 

ِٕطمخ  أٚ رذذ فٛق طٍتدّب٠خ ٚالٟ ٠جت رٛف١ش . 12

عمٛؽ ٌّخبؽش ٌٍذذ ِٓ اٌزؼشع ٌؼب١ٍِٓ ػًّ ا

 .الأش١بء

ػٓ خطٛؽ اٌطبلخ اٌىٙشثبئ١خ  اٌغمبٌخ٠جت أْ رجؼذ   .13

 فٟ ج١ّغ الأٚلبد. قذو 11الأقم ػٍٝ 
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     Access/Egress Safety: 
 

1. An access/egress ladder or equivalent must be 
provided that shall be specifically designed for 
the use with the type of scaffold used.  

2. The stairs step ladder is the safest access to the 
scaffold provided that it has handrail.  

3. Climbing using the scaffold same designed 
structure as a ladder is not safe provided that 
it approved by scaffold competent person and 
satisfy all fixed ladders requirements. 

4. Ladders used for scaffold access are secure and 
save access to the landing and extend at least 
3 feet above platform, when a gate is used in 
guardrail, it must remain closed when not in 
use. 

5. Portable ladder can be used if the platform is 
less than 12 feet from ground and fixed on 
ground and the top of the scaffold, and to 
stand with 75 degree max from standing level. 
Portable adjustable ladders shall not be used 
in scaffolds use. 

6. Fixed vertical ladder to be used if platform is 
more than 12 feet and shall be fixed 
completely to the scaffold mainly on the small 
side of the scaffold.  

7. Fixed Ladders shall be positioned so that their 
bottom rung is not more than 24 inch above 
the scaffold supporting level; have rung length 
of 16 inch as minimum; have uniformly spaced 
rungs with a maximum spacing between rungs 
of 12 inch. The shortest distance is 7 inch 
behind the fixed ladder.  

8. Rungs, cleats, and steps shall be free of 
splinters, sharp edges which may be a hazard 
and to be in a proper shape and size for easy 
hook by hands and stand on feet and to be 
shaped to prevent slipping off.  

9. Each step or rung of fixed ladder must be able 
to support a load of at least 250 pounds 
applied in the middle of the step or rung.  

11. Fixed ladders over 20 feet must have a safety 
cage surrounding the ladder; The purpose of 
the ladder cage is not stop a fall but to afford 
the worker the ability to lean back and 
support to rest during climbing then continue. 

 
 
 

 

 سلايت انوصول / انخرولج:
 

اٌخشٚج ا٢ِٓ أٚ ِب ٠ىبفئٗ؛ ض٠ٚذ عٍُ ٌٍذخٛي / ٠جت ر .1

 اٌغمبٌخَ ِغ ٔٛع ١زٛاء٠ٌجت أْ ٠ىْٛ اٌغٍُ ِظُّ 

 .خاٌّغزخذِ

 خي ٌٍغمبٌاٌغٍُ رٚ اٌذسجبد ٘ٛ الأوثش اِبٔبً ٌٍٛطٛ .2

 .دّب٠خدساثض٠ٓ ْ ٠ىْٛ ٌٗ شش٠طٗ أ

عزخذاِٗ وغٍُ  غٍك ػٍٝ ا١ٌٙىً اٌّظُّ ٌٍغمبٌٗ ٚئْ اٌزئ .3

ْ ٚأ ض اٌغمبئًاٌّخزض ثفذٕبً شش٠طٗ ِٛافمخ ١ٌظ آِ

 ٠ٍجٟ وبفخ اٌّزطٍجبد ٌٍغلاٌُ اٌثبثزٗ.

 اٌغمبٌخّغزخذِٗ ٌٍٛطٛي اٌٝ ٠جت أْ رىْٛ اٌغلاٌُ اٌ. 4

إٌّظخ ، فٛق  أقذاو 3ٚرّزذ ػٍٝ الألً  ٛطٛيٌٍ إِٓٗ

 جمٝاٌٛالٟ ٠جت اْ ر ذساثض٠ٓاعزخذاَ ثٛاثخ فٟ اٌػٕذ 

 ِغٍمخ ػٕذِب لا رىْٛ ل١ذ الإعزؼّبي. 

 

لً ِٓ ّٕظخ أرا وبٔذ اٌئ نسهى انًحًولاعزخذاَ ٠ّىٓ ئ. 5

ُ رثج١زٗ ػٍٝ الأسع ْ ٠زِٓ الأسع ػٍٝ أ قذو 12

وذذ أػٍٝ  درجت 75ثضا٠ٚخ  غزٕذْ ٠ٚأػٍٝ إٌّظخ ٚأ

اٌغلاٌُ  ٠ّٕغ اعزخذاَ. عطخ الإسرىبصِغزٜٛ  ػٓ

 .غمبئًاٌ اٌٝ ٌٍٛطٛي زذشوخ اٌمبثٍخ ٌٍزؼذ٠ً اٌّ

إٌّظخ أوثش  را وبٔذّٛدٞ اٌثبثذ ئ٠غزخذَ اٌغٍُ اٌؼ. 6

ٚػٍٝ  اٌغمبٌخْ ٠ثجذ وبِلاً ِغ أ٠جت ٚ قذو 12ِٓ 

 .اٌغمبٌخِٓ  لً ػشػبً اٌجبٔت الأ

 

اسرفبع ثذ١ث لا رزجبٚص  خ٠جت ٚػغ اٌغلاٌُ اٌثبثز. 7

ِغزٜٛ فٛق  بوصت 24اٌذسجخ اٌغفٍٝ اوثش ِٓ 

ألً رمذ٠ش وْ ٠ىْٛ ؽٛي اٌذسجخ ؛ ٚأاٌغمبٌخاسػ١خ 

اٌذسجبد ِٛدذاً ؛ ٚأْ ٠ىْٛ اٌزجبػذ ث١ٓ بوصت 16

ٚألظش ِغبفخ خٍف اٌغٍُ  بوصت. 12أقصى ٚثذذ 

 بوصت. 7اٌثبثذ ٟ٘ 

 ضٚائذخب١ٌخ ِٓ اٌاٌغٍُ دسجبد ْ رىْٛ ٠جت أ. 8

ْ رىْٛ ثبٌشىً ذٛاف اٌذبدح اٌزٟ لذ رىْٛ خطشح ٚأٚاٌ

غه ا١ٌذ٠ٓ ٚاٌٛلٛف ػٍٝ اٌمذ١ِٓ ٚاٌذجُ إٌّبعت ٌّ

 ٔضلاق .ٚأْ رىْٛ ِبٔؼخ ٌلإ

ٌذسجخ فٟ اٌغٍُ اٌثبثذ لبدسح ػٍٝ دًّ ْ رىْٛ ا٠جت أ. 9

 .ٙبِٓ اٌذًّ اٌّطجك ػٍٝ ِٕزظفباولَذ  251ِب ِمذاسٖ 

٠جت  قذو 21اٌزٟ ٠ض٠ذ ئسرفبػٙب ػٓ  خاٌغلاٌُ اٌثبثز. 11

أْ رذبؽ ثمفض دّب٠خ ؛ اٌغب٠خ ِٓ اٌمفض ١ٌظ إٌّغ 

ساء زّىٓ اٌؼبًِ ِٓ الإرىبء ئٌٝ ا١ٌِٛٓ اٌغمٛؽ  ثً ٌ

 .اٌزغٍك ثُ الإعزّشاسٚاٌذػُ  ٌٍشادخ أثٕبء 
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11. Fixed Ladders used on a supported scaffold 
more than 24 feet high shall have rest 
platforms at 24 foot maximum vertical 
intervals.  Rest platform width to not less than 
22 inch and depth to not less than 30 inch. 

8.5  Scaffold Inspection:  

1. Scaffold Competent Person Inspects scaffold 
and sign Scaffold Permit HSF # 4.4.6.12-1 and 
attaches Scaffold Green Tag HSF # 4.4.6.12-3 at 
the access point(s) that scaffold is safe to be 
used and comply with scaffolding technical and 
safety requirements ; placing name, signature, 
and date of the inspection and due date.  

2. Scaffold Yellow Tag HSF # 4.4.6.12-4 shall 
indicate that the scaffolding can be used but 
certain safety precautions shall be taken with 
intensive supervision and to consult the 
Scaffold Qualified expert. All attempts should 
be made to restore a yellow tag to a green tag 
as soon as is practicable. 

3. Once Scaffold Competent Person signs the 
scaffold permit; it is mean that scaffold user to 
ensure that the agreed conditions are not 
changed in the area during the period covered 
by the Permit to Work. 

4. In case the Contractor uses the scaffolds to 
perform a task inside APC; then to apply this 
policy and use the approved scaffold permit 
under the direct supervisor of the department 
supervise the work. Hence after finishing the 
scaffold building; the builder approve the 
permit either he is APC or the contractor 
himself. Then the supervisor contractor inspect 
the scaffold and fix the green card for safe 
work and no any hazards prevent work or fix 
the yellow when there is a need for more 
safety precautions to take then the contractor 
himself will approve the scaffold as user. As 
done for APC; the contractor as supervisor 
himself daily inspects the scaffold and updates 
the green or yellow card. The red card is used 
by the builder during scaffold building or 
dismantling or in case scaffold is unsafe for use 
or not allowed to use by non-authorizers. 
Safety inspectors have the authority to fix red 
card to safe contractors or even APC scaffold 
users from unsafe scaffolds.  

 

اٌغلاٌُ اٌثبثزخ اٌّغزخذِٗ فٟ اٌغمبئً اٌؼب١ٌخ اٌزٟ ٠ض٠ذ  .11

اعزشادخ  ثّٕظخ٠جت أْ رضٚد   قذو 24ئسرفبػٙب ػٓ 

 خ٠ٚجت أْ لا ٠مً ػشع إٌّظ  قذو 24ػٍٝ اسرفبع 

  بوصه. 31ٚاٌؼّك أْ لا ٠مً ػٓ  بوصت 22ػٓ 

 

 : تفحص انسقان  5.8

ػٍٝ رظش٠خ  ٠ٚٛلغ قانتانسبفحص  ختصانً ٠فذض .1

٠ٚشفك اٌجطبلخ اٌخؼشاء  HSF # 4.4.6.12-1  اٌغمبٌخ

اٌذخٛي ٌزج١ٓ أْ  ٔمبؽٕذ ػ HSF # 4.4.6.12-3ٌٍغمبٌٗ 

ِٚطبثمخ ٌّزطٍجبد اٌغمبئً إِٓٗ ٌلإعزخذاَ  اٌغمبٌخ

عُ ٚرٛل١غ ٚربس٠خ ِٛػذبً ػ١ٍٙب ئاٌف١ٕخ ٚاٌغلاِخ ، ٚ

 .ٔزٙبء اٌّزٛلغاٌفذض ٚربس٠خ الإ

 HSF # 4.4.6.12-4هسقانه انصفراء ن بطاقتانذ رثج .2

ئرخبر ثؼغ ِغ  اٌغمبٌخعزخذاَ ئوّإشش ػٍٝ ئِىب١ٔخ 

الإششاف اٌّىثف ٚا٠ؼبً  ٚ غلاِخئدز١بؽبد اٌ

رخبر وبفخ . ٠جت ئخبير انسقائم انًؤهماٌزشبٚس ِغ 

 ثطبلخاٌظفشاء اٌٝ  جطبلخاٌّذبٚلاد ٌزذ٠ًٛ اٌ

 خؼشاء ا٠ّٕب وبْ رٌه ِّىٕبً.

رظش٠خ اٌغمبٌخ؛  انًختص بفحص انسقانت ٠ٛلغدبٌّب . 3

فبْ ٘زا ٠ؼٕٟ أْ ػٍٝ ِغزخذَ اٌغمبٌخ اٌزأوذ ِٓ أْ 

اٌظشٚف اٌّزفك ػ١ٍٙب ٌُ رزغ١ش فٟ ِىبْ اٌؼًّ خلاي 

 اٌفزشح اٌزٟ ٠غط١ٙب رظش٠خ ٌٍؼًّ. 

 ثبعزخذاَ اٌغمبئً داخً اٌششوخ  انًقاولل لبَدبي فٟ  .4

عخ ٚرؼجئخ رطج١ك ٘زٖ اٌغ١ب ٗفؼ١ٌٍزٕف١ز ػًّ ِب 

اٌّؼزّذ رذذ اششاف اٌّغإٚي  رظش٠خ اٌغمبئً

ثؼذ أزٙبء  .ٌؼًّّششفخ ػٍٝ ااٌّجبشش ِٓ اٌذائشح اٌ

ئْ وبْ اٌّمبٚي ٠مَٛ اٌجبٟٔ ثبلاػزّبد اٌجٕبء ٌٍغمبٌخ 

ثُ ٠مَٛ اٌّششف  وبْ اٌجبٟٔ ِٓ لجً اٌششوخ.ٔفغٗ أٚ 

اٌّمبٚي اٌّغإٚي ثفذض اٌغمبٌخ ٚرثج١ذ اٌجطبلخ 

ٚلا ٠ٛجذ ِخبؽش رّٕغ بي وبٔذ إِٓخ فٟ د اٌخؼشاء

اٌؼًّ ػ١ٍٙب أٚ اٌظفشاء فٟ دبي ٠جت ارخبر 

اٌّغزخذَ  ٔفغٗ اٌّمبٚي١مَٛ ئدز١بؽبد علاِخ أوثش ٌ

 .ٌٍغمبٌخ ثبػزّبد اٌزظش٠خ ِٓ أجً اٌؼًّ ػٍٝ اٌغمبٌخ

فذض اٌغمبٌخ ِٓ لجً ١ِٛ٠بً ٠زُ وّب ٘ٛ ِؼّٛي ف١ٗ 

ؼشاء أٚ ٔفغٗ ٚرٛل١غ اٌجطبلخ اٌخاٌّششف اٌّمبٚي 

. اٌجطبلخ اٌذّشاء رغزخذَ اثٕبء اٌجٕبء اٚ اٌفه اٌظفشاء

ِٓ لجً اٌجبٟٔ اٚ فٟ دبي وبٔذ اٌغمبٌخ غ١ش لبثٍخ  أٚ 

. ِٓ لجً غ١ش اٌّظشح ٌُٙ غ١ش ِغّٛح  ٌٍؼًّ ػ١ٍٙب

ِفزشٟ اٌغلاِخ ٌُٙ طلاد١خ ٚػغ اٌجطبلخ اٌذّشاء 

ٌذّب٠خ اٌّمب١ٌٚٓ فٟ دبي وبٔذ اٌغمبئً غ١ش إِٓخ 

  اٌششوخ. ػبٍِٟ اٌغمبئً فٟا٠ؼبً ٚ

 



Arab Potash Company  شركت انبوتاس انعربيت  

Scaffolds Safety Policy ئلللسقاة السلام سياسة 
 

HSP # 4.4.6-12 Rev./Issue: 3/3 Issue Date : Oct 06 2016 Page : 14/18 

 

 

8.6  Working on Scaffold:  

1. Scaffold User to check prior to initial use of 
scaffold and before using the scaffold daily 
and shift and verifies always that Green Tag 
/Yellow Tag is attached to the scaffold and 
shown for all with a Scaffold competent 
person’s name, signature, and inspection and 
due dates then to complete Scaffold Permit 
HSF # 4.4.6.12-1; if no Green/Yellow Tag 
there; no user is allowed to use the scaffold till 
tag fixed. When user leave scaffold; he to fix 
the red one to keep other away from scaffold. 
 

2. Scaffold User shall inspect all scaffold 
components for visible defects before work 
and notify Scaffold competent person if there 
is a change and after any occurrence which 
could affect the scaffold’s structural integrity. 

 
3. Scaffold User must comply with safety 

instructions for working on heights using and 
his team the requested PPEs during working 
on scaffold as specified in the Fall Protection 
Policy HSP-4.4.6-13.   

 

4. Scaffold Competent Person shall review all 
scaffold permits that he supervise and make 
DAILY inspection to ensure all scaffolding 
requirements are met and document results in 
the back of the scaffold Green/Yellow Tag and 
sign. 

5. Scaffold User to respect the load capacity; and 
not to fit more workers on the platform than it 
can handle; not to overload it with equipment 
and materials; and not to rest anything on the 
guardrails.  

6. Good housekeeping. It’s important to store 
tools and materials in an orderly fashion. Keep 
the platform free of obstructions. Place waste 
material in a container or remove it from the 
platform immediately and not throwing of 
scaffold material (up or down), Slippery 
conditions on scaffolds shall be eliminated 
immediately after they occur. 
 

7. Don’t use braces for climbing. Use safe 
approved & designed access ladder, person to 
face the rungs, always three contact of person 
on ladder, use both hands and do not carry 
materials while you climb, Keep one hand 
firmly on frame or ladder at all times, Rungs 
and shoes should be clean to avoid slipping. 
 

 

 

 

   

 

 :تانعًم عهى انسقان  6.8
 

لجً الإعزخذاَ الأٌٟٚ ٚلجً  اٌغمبٌخِٓ  ًستخذوان زذمك٠. 1

اٌزذمك دائّبً ِٓ ٠ٚجت  ، ٚسد٠خوً ٚعزخذاَ ا١ٌِٟٛ الإ

 اٌغمبٌخفشاء ئٌٝ جطبلخ اٌظاٌخؼشاء اٚ اٌ جطبلخاٌ رثج١ذ

خزض ٌّا ْ رىْٛ ظب٘شح ٌٍج١ّغ ِٛػذبً ثٙب اعُٚأ

ٚرٛل١ؼٗ ٚربس٠خ اٌفذض ِٚٓ ثُ اوّبي  اٌغمبٌخفذض ث

اذا لم ٌكن و؛ HSF # 4.4.6.12-1  اٌغمبٌخرظش٠خ 

اء فإن المستخدم غٌر خضراء او صفر بطاقةي هناك أ
 حتى ٌتم تثبٌت البطاقة السقالةستخدام مصرح له بإ

فً حال ترك السقالة من قبل المستخدم علٌه وضع .
 استخدامها من قبل آخرٌن. البطاقة الحمراء ٌمنع

 
 

 

من  سقالةالمكونات جمٌع  السقالةمستخدم ٌفحص . 2

العٌوب المرئٌة قبل العمل وعلٌه إخطار المختص 
 حدث أي تغٌٌر وبعد أي حدوث بفحص السقائل  اذا

 .ةلٌة للسقالٌمكن أن ٌؤثر على السلامة الهٌك
 

 

 ةمت السلامتثال لتعلٌماالإ السقالةمستخدم ٌجب على  .3

معدات ن ٌستخدم هو وفرٌقه للعمل على المرتفعات وأ
 السقالةخلال العمل على الوقاٌة الشخصٌة اللازمة 

-HSPوكما هو محدد فً سٌاسة الوقاٌة من السقوط 
4.4.6-13 . 

 

جمٌع تصارٌح  المختص بفحص السقائل ٌراجع  .4

علٌه عمل تفتٌش  التً أشرف علٌها وٌجب سقائلال
وأن  سقائلستٌفاء جمٌع متطلبات الٌومً للتأكد من إ

 السقالةالنتائج على الجزء الخلفً لبطاقة ٌقوم بتوثٌق 
 الخضراء او الصفراء مع التوقٌع علٌها.

 

عدم و للسقالة بالقدرة التحمٌلٌة  مستخدم السقالةٌلتزم . 5

على المعدات والمواد و للعمال زائدالتحمٌل ال محاولة
أي شًء الى  اسناد وعدمالمنصة أكثر من قدرتها ؛ 

 . درابزٌن الواقًال
 

تخزٌن الأدوات من الضروري  ، النظافة والترتٌب. 6

على منصه خالٌه من  ةحافظوالم والمواد بشكل منظم
ها من فً حاوٌة او قم بإزالت مخلفاتالالعوائق. ضع 
إلقاء المواد أعلى أو بشكل آمن وعدم  المنصة فورا  

أٌة أسباب قد على  ا  فور. ٌجب القضاء السقالةأسفل 
 .السقالةعلى  تؤدي للانزلاق من

 
 
 

لم سالستخدم إ ، للتسلق عوارض السقالةلا تستخدم . 7

ى الشخص أن للوصول الآمن ، علوالمعتمد  مصممال
ٌكون مواجهأ  للدرجات، دائما  علٌه إستخدام ثلاثة نقاط 

تصال على السلم ، استخدم كلتا ٌدٌك ولا تحمل للإ
ابقً ٌد واحدة بشدة على الإطار ء صعودك، ناثموادا  أُ 

او السلم فً جمٌع الأوقات ، وٌجب ان تكون الدرجات 
   والأحذٌه نظٌفة لتفادي الإنزلاق.
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8. Tie-off is recommended by scaffold user to 

avoid fall before moving between a ladder and 
an elevated surface 6 feet or higher, this is 
based on your ability to maintain firm three 
point contact while tying off. 

9. In case platform is used for Hot Work; then 
wood planks shall be not used unless anti-fire 
cover is used and not cause new hazard. 

10. Work shall not be performed on scaffolds 
during high winds, or other weather hazards 
as deemed by the competent person.   

 
11. For mobile Casters Scaffold shall be self-

pinned or otherwise secured with scaffold 
legs. Casters and wheels must be positively 
locked if in a stationary position. 
  

12. Ladders and other devices shall not be used to 
increase working heights on scaffold 
platforms, and scaffolds shall not be moved 
while employees are on them.  

8.7  Scaffold System Re-Inspection:  

1 During using scaffold; If any changes or 
alterations or any doubt on scaffold safety 
(damaged or weakened) take place; then 
Scaffold User shall stop work and fix the red 
card, and inform the Scaffold competent 
person who will come and inspect and assure 
proper corrective action.  

2. After Scaffold competent person checking the 
scaffold again and action (maintenance, 
change, move…etc.) was taken by Scaffold 
Builder; then Scaffold competent person attach 

new Green/Yellow Tag again. 

3. Starting Scaffold using again will be through new 
Scaffold Permit and close the original one to 
ensure that all scaffold previous steps are taken 
and not missing any safety procedure. 

8.8  Scaffold Permit Close: 

1. Once the Scaffold User completes his job; then 
he withdraw all his staff and stuff from work 
place and ensure the work site is left in safe 
condition with good housekeeping and shall fix 
red card and notify the Scaffold builder for 
scaffold dismantling.  

 
 
 
 

 

قبل لمنع السقوط  نفسه ربطب مستخدم السقالة ٌوصى . 8

او أعلى ،  قدم 6التحرك بٌن السلم والسطح المرتفع 

لى الحفاظ على نقاط ع القدرةوهذا ٌعتمد على 
 الإتصال الثلاثه عند  الانتقال. 

 
 

ٌجب ف؛ للعمل على الساخنستخدام المنصة . فً حالة إ9

عدم إستخدام ألواح الخشب ما لم ٌتم إستخدام غطاء 
 ده. لمكافحة الحرٌق وأن لا تتسبب بمخاطر جدٌ

 

  الرٌاح الشدٌدةأثناء  سقائل. ٌجب تجنب العمل على ال11

 لطقس الأخرى حسبما ٌراه المختصاو مخاطر ا
 .بفحص السقائل

 

لمنعها من الحركة  ذاتٌا   لسقائلاعجلات  تثبٌتٌجب . 11

. وهذه العجلات السقالة قوائمو ٌجب ان تثبّت الى أ
إذا كانت فً وضعٌة لمنع الحركة ٌجب ان تؤمن 

 الثبات.
 

سلالم وغٌرها من الأجهزة ستخدام ال. ٌجب عدم إ12

، كما  سقائلت العمل على منصات الرتفاعالزٌادة إ
فً أثناء تواجد العاملٌن  سقائلوٌجب عدم تحرٌك ال

 علٌها.
 
 

 

 :ةنظام إعادة فحص السقال   7.8
 

ند حدوث أٌة تغٌٌرات او ؛ عالسقالة. خلال استخدام 1

)تلف أو ضعف(  السقالةأي شك بسلامة  تعدٌلات أو
ت وتثبٌإٌقاف العمل  مستخدم السقالةعندها على 

 اٌّخزض ثفذض اٌغمبئً، وإبلاغ البطاقة الحمراء

خاذ الإجراء إتوضمان  السقالةلٌحضر وٌقوم بفحص 
 .علاجً المناسبال

 

مرة أخرى وبعد  السقالةفحص ن ٌقوم المختص ب. بعد أ2

جراء )بالصٌانه ، التغٌٌر ، التحرٌك ...الخ( إتخاذ الإ
 مختص بفحص السقائلعلى الف،  السقالة بانًمن قبل 

 إرفاق بطاقة خضراء أو صفراء مرة أخرى.
 

 

مرة أخرى من خلال تصرٌح  السقالةستخدام إ. ٌعاد 3

لاق التصرٌح الأول الأصلً لضمان سقالة جدٌد مع إغ
ن جمٌع الخطوات السابقه قد تم الإجراء علٌها ولم ٌتم أ

 نسٌان أي إجراء من إجراءات السلامة.
 
 

 
 

 :ةإغلاق تصرٌح السقال .8 8
 
 

ن عمله ؛ علٌه أ السقالةمستخدم بمجرد أن ٌكمل . 1

وأن ٌتأكد من ٌسحب جمٌع موظفٌه من مكان العمل 
وتثبٌت مع النظافة والترتٌب آمنا  مكان العمل ترك 

 للمضً فً السقالة بانًوإخطار البطاقة الحمراء 
 .تفكٌك السقالة
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2. Scaffold Builder supervises the scaffold 
dismantling procedure ensure that all safety 
precautions are taken through dismantling 
(PFAS is used), again during dismantling a Red 
Tag is used; then to sign Scaffold Permit after 
completion.  

3. The Scaffold Permit shall be kept in plant 
control room or any agreed safe place by the 
scaffolding persons during all scaffolding cycle 
life, and must be displayed upon request and 
protected from being damaged; damaged 
permit shall be considered as invalid, after 
work finish each person takes his copy.  

4. Scaffold Builder shall keep proper storage and 
handling of scaffold parts to ensure it is safe 
and fit for next use and to prevent from 
damage, loss of equipment strength, and loss 
of safe operation. 

8.9 Scaffolds Safety Assurance:  

1. Safety inspectors in daily visits check the 
requirements fulfillment of the scaffolding 
system in workplaces as per Scaffolds Safety 
Assurance Checklist HSF # 4.4.6.12-5, and 
report for results to the scaffold building, using 
and inspection and take action on any variance 
from requirements; Top Management is 
reported as necessary.  

 
 
 

إتخاذ  وٌضمن السقالةعلى فك  ٌشرف السقالة بانً. 2

فك )استخدام خلال عملٌة ال سلامةال إحتٌاطات جمٌع 
معدات الحماٌة من السقوط(، مرة أخرى أثناء الفك 

الحمراء ؛ ثم ٌجب توقٌع  بطاقةستخدام الٌجب إ
  نتهاء من العمل.بعد الإ  السقالةتصرٌح 

 

فً غرف التحكم أو  السقالةبتصرٌح حتفاظ . ٌجب الإ3

على ل عمال مراحلخلال أي مكان آمن متفق علٌه 
 عند لإطلاع علٌهالكون جاهزة وٌجب أن ت، السقالة
لتصارٌح التالفة تعتبر ؛ فامن التلف فظوان تح الطلب

 شخصٌأخذ كل من العمل بعد الأنتهاء  ،غٌر صالحة
 نسخته.

 

 
 

حفظ السقالة تجمٌع أجزاء أن  ٌضمن ةالسقال بانً .4

 ستخدامللإ ةملائملتبقى بشكل آمن  هاتناولٌتم ن ووتخز
قدرتها  وفقدان الضرر الحفاظ علٌها منكذلك  لقادما

 .أثناء الإستخدامسلامة وبالتالً قصور الالتحمل على 
 
 

 :ئلتوكٌد سلامة السقا  9.8
 

من  ٌتححقونالٌومٌة فً زٌاراتهم  ةالسلام مفتشو .1

فً أماكن العمل وفقا   سقائلالوفاء بمتطلبات نظام ال

 # HSF لسقائلللسلامة ا لقائمة تفقد توكٌد
 المعنٌٌن، وإصدار تقرٌر بالنتائج إلى  4.4.6.12-5

جراء لإتخاذ الإ السقائل بناء واستخدام وفحص لٌاتبعم
لإدارة قد ٌتم إبلاغ امتطلبات؛ عن ال حٌودبشأن أي 

 .الأمر ما ٌقتضًحسب العلٌا 

 

9. Related Documents:                                                                                   :9 الوثائق ذات الصلة .  

1. Scaffold Permit. HSF # 4.4.6.12-1 1.  السقالةالعمل على تصرٌح. 

2. Scaffold Red Tag - Not Safe to Use. HSF # 4.4.6.12-2 2. غٌر آمنه للاستخدام – ةالبطاقة الحمراء للسقال. 

3. Scaffold Green Tag- Safe to Use. HSF # 4.4.6.12-3 3. آمنه للاستخدام – ةالبطاقة الخضراء للسقال. 

4. Scaffold Yellow Tag- Safe to Use 
with Safety Precautions. 

HSF # 4.4.6.12-4 4.  آمنه للاستخدام مع  –البطاقة الصفراء للسقالة
 .ةإحتٌاطات السلام تطبٌق

5. Scaffolds Safety Assurance 
Checklist. 

HSF # 4.4.6.12-5 5. لسقائلاسلامة  توكٌد تفقد قائمة. 

6. Fall Protection Policy. HSP # 4.4.6.13 6. سٌاسة الحماٌة من السقوط. 

7. Safety Absolutes Policy.  HSP # 4.5.3.2-1 7.  إجراءات السلامة الحرجةوسٌاسة. 

 
 
 
 
 
 

http://www.aztex.com.au/our-products/scaffolding-hire/
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 مستخدم السقاله )الطالب(
ٌعبئ وٌوقع تصرٌح السقاله بناءاً  

" على" أمر عمل  

مستخدم السقالة ٌقبل العمل 
تحت التصرٌح وٌوقع 

  التصرٌح وٌبدا العمل 

  نعم

 ٌُدرب مستخدم السقالة
على المتطلبات الفنٌة 

ومتطلبات السلامه ، وعلى 
 تحدٌد المخاطر وضبطها

 

 اكتمال

 ةتصرٌح السقال 

بداٌة التصرٌح 

 بالسقالة

، خبير  انًختص بفحص انسقائم باَ  انسقانه ، 

عهذيٍ يجب اٌ يكوَوا انسقائم انًؤهم ولانًت

  يؤههيٍ ولفقاً نًتطهباث الأولشا نهسقالاث 

 تغٌٌر، تعدٌل ، 

 وضع غٌر آمن

ٌستمر مستخدم 
 بالعمل تحت السقالة

  لسقالةتصرٌح ا 

 آمنه للعمل؟

ٌكمل مستخدم السقالة العمل على 
السقاله ، ٌوقع وٌغلق تصرٌح السقاله 

 والمواد عاملٌنالوٌقوم بسحب 

 لا

مستخدم السقالة ٌتصل ببانً السقالة 
والمختص بفحص السقائل من أجل 

 العمل على السقالة

 مستخدم السقالة
ٌوقف العمل تحت هذا التصرٌح  

  والمواد عاملٌنوٌسحب ال

ٌفك بانً السقالة السقالة وفقاً لتعلٌمات 
السلامه والتعلٌمات الفنٌة المعتمدة 

 والموقعة وٌغلق تصرٌح السقالة

 تحدٌث
سجل  

تصارٌح 

 السقائل 

باَ  انسقانه يبُ  انسقانه بُاءاً عهى 

تعهيًاث انسلايت ولانتعهيًاث انفُيت 

 وليوقع انتصريح

  َعى

 المختص بفحص
 تصرٌح عٌوق السقائل

  عملللبدء بال لةالسقا

 لا

  ةبانً السقال

 ٌحل المشكلة

 حل المشكلة؟

 لا

يسُتشار خبير انسقائم 

  انًؤهم نتقذيى انحم

 مستخدم السقالة
ٌتحقق من السقالة 

بداٌة كل ٌوم / 

 وردٌة

المختص بفحص 
السقائل ٌفحص 
 السقاله بانتظام

 

  انسقائم فحص انًختص ب

يتفقذ انسقانت ولفقاً نًتطهباث انسلايت 

 ولانًتطهباث انفُيت

 

 لا  َعى

ٌعبأ تصرٌح جدٌد 
توثٌق الحالة وان لضمان 

الإجراء التصحٌحً 
 أعتمد من قبل الجمٌع
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Scaffold User Accept work 
under scaffold Permit and 
Sign permit & Start work  

Yes  

Scaffold User 
Trained on scaffolding 
technical and safety 

requirements; hazards 
identification and 

control, 
 

Scaffold  
Permit is 

Completed 

Scaffold Builder, Scaffold Competent 
Person & Scaffold Qualified Person 
and contractors shall be competent 

as per OSHA scaffolding requirements 

Change, 
Modify, unsafe 

condition? 

Scaffold User keeps 
working under 

scaffold permit.  

Safe to 
work? 

Scaffold User Completes working on 
scaffolding, signs & closes scaffold permit 

and withdraws staff and stuff 

No 

Scaffold User contacts Scaffold 
Builder and Scaffold Competent 

Person for Scaffold work 

Scaffold User stops work 
under this Permit and 

withdraw staff and stuff. 

Scaffold Builder dismantles the scaffold as per 
technical and safety approved instructions and 

signs & closes Scaffold permit. 

Scaffold 
Permits 
logbook 
UPDATE 

Scaffold Builder erects the scaffold 
as per technical and safety 

instructions and signs permit. 

Yes  

Scaffold Competent 
Person Signs permit to 

start working 

No 

Scaffold Builder 
Solve the problem 

Problem 
solved? 

No 

Qualified Person 
consulted for 

solution  

Scaffold User 
Check Scaffold 

start each Day / 
Shift 

Scaffold Competent 
Person inspect 

scaffold regularly 
 

Scaffold Competent Person 
inspects the scaffold as per 

technical & safety instructions 
 

Yes  No 

Start 
Scaffold 
Control 

Scaffold User (Requester) 
fills out & Sign Scaffold 

Permit upon Job Work Order 

Open new permit to 
document and 

ensure corrective 
action is taken by all 



   

 

تصريح العمل على سقالة   
Scaffold Permit to Work   

Permit No.: ……..............……… 

 

HSF# 4.4.6.12-1  rev a/4  

Scaffolding Request / ةطلب استخدام سقال  
WO No/ أمر عمل رقم  : Work  Summary / ملخص العمل المطلوب   

  

Department / الدائرة  : 

Section/القسم : 

Scaffold Location  
 موقع السقالة

Scaffold Requester:      

السقالة طالباسم    

Signature 
 :التوقيع

Date 
التاريخ    

Scaffold Erecting &  Inspection /  السقالةوفحص تركيب  

   
Green Tag / Safe 

workplace  
  آمن مكان عمل /بطاقة خضراء

  Yellow Tag/ Potential Hazard Around  سقالةصفراء لوجود محاذير في محيط البطاقة  
 

 

Mention /  هاأذكر

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………. 

Scaffolds Supervisor:                                                    

 السقائل مشرفاسم  
Signature /  التوقيع : Date /   التاريخ : 

Work Acceptance/ قبول العمل على السقالة   

  1. Scaffold is proper for work purpose;  

2.  I confirm to keep scaffold Integrity; 

 السقالة تناسب العمل المطلوب، . 1
 أتعهد وفريقي بعدم التعديل على بناء السقالة.. 2

  3. Work will finish on this scaffold on:           (                       ) 3 .بتاريخ  على هذه السقالة سينتهي العمل

: 

Scaffold User Name: 

  / السقالة مستخدماسم    

Signature /  التوقيع  Date /   التاريخ  

Closed by Scaffolds Supervisor Name:  

السقائل مشرفيغلق التصريح من قبل  /                                                 

Signature /  التوقيع  Date /  التاريخ  

Requirements shall comply with: 
1. Scaffold Requester is the Planning or Projects while 

Scaffold User is the APC or contractor employee. 
2. The green or yellow card will not be fixed on the 

scaffold if this permit is not signed by Scaffold User.   
3. Scaffold User is considered at unsafe behavior for 

working on height unsafely if no fixed card and/or this 
permit is not signed completely.  

4. To prevent unauthorized from using the scaffold; 
Scaffold User shall keep the card with him when 
leaving the scaffold for any reason.  

5. Original White copy is kept with the Scaffolds 
Supervisor, Red for Scaffold User and the Green for 
work requester; Permit is subjected to Inspection by 
Safety Team any time.    

 متطلبات يجب الالتزام بها:

 مستخدم السقالة: التخطيط أو المشاريع، طالب السقالة .1

 . قد يكون موظف الشركة أو مقاول

الصفراء على السقالة ما لم  ضراء أو البطاقة الخلن توضع  .2

 على هذا التصريح. السقالة مستخدميوقع 

لم يعتبر مخالف للعمل فوق المرتفعات اذا  السقالة مستخدم  .3

 .بشكل كامل لم يوقع هذا التصريحو/أو البطاقة تصدر 

 مستخدمعلى  غير المخولين من استخدام السقالةلمنع  .4

لأي  السقالة مغادرةالاحتفاظ بالبطاقة معه أثناء  السقالة

  .سبب

 ،تبقى في الدفتر مع مشرف السقائل النسخة البيضاء .5

النسخة و السقالة مستخدمالى  النسخة الحمراءتعطى 

خاضعة للتفتيش من  النسخ، طالب العملالى  الصفراء

 .في أي وقت قبل فريق السلامة
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Arab Potash Company – Scaffold Permits Logbook                   

# Permit No  Scaffold User   Scaffold Requester  Open Date Close Date 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      
25      
26      
27      
28      
29      
30      
31      
32      
33      
34      
35      
36      
37      
38      
39      
40      
41      
42      
43      
44      
45      
46      
47      
48      
49      
50      



    

 

DANGER 

KEEP OFF 
DO NOT USE THIS SCAFFOLD 

THIS SCAFFOLD IS BEING 

ERECTED, TAKEN DOWN OR 

HAS BEEN FOUND DEFFECTIVE 

DO NOT ALTER 

Date:  …………………………..………………..…….. 

Name:  ……………………………………………….. 

Sig.:  …………………………………………..………….. 

Due :  …………………………..………………..…….. 

 

STOP 

UN SAFE  
FOR USE 

UNDER ERECTION 

UNSAFE HAZARD 

BEING DISMANTLED 

REPAIRS REQUIRED 

 

 

 

 

HSF # 4.4.6.12-2 
 



    

 

ATTENTION 
THIS SCAFFOLD WAS 

BUILT TO MEET SAFETY 

REGULATIONS 

HSF # 4.4.6.12-3 

IT IS SAFE TO USE FOR 

AUTHORIZED ONLY 

 

Date:  …………………………..………………..…….. 

Sig.:  …………………………………………..………….. 

Due :  …………………………..………………..…….. 

Name:  ……………………………………………….. 

 

DAILY INSPECTIONS 

 DATE            BY DATE          BY 



    

 

CAUTION 
THIS SCAFFOLD WAS 

BUILT TO MEET 
SAFETY REGULATIONS 

HSF # 4.4.6.12-4 

SCAFFOLD IS SAFE TO USE 
UNDER CERTAIN CONDITIONS 
AND INTENSIVE SUPERVISION 

 

Date: …………………..………………….…….. 

Sig.: …………………..…………………..…….. 

Due : …………………..………………….…….. 

Name:  …………………..………………..…… 

 

DAILY INSPECTIONS 

 DATE            BY DATE          BY 

Potential Hazard 

 

Preventive Measure To Take: 

 



  

 

 

 

HSF # 4.4.6.12-5              Scaffold Inspection Checklist /قائمة تفقد سلامة السقائل       

 لسلامة:ا مفتش                                               لسقاله:ا مكان                                  التاريخ:

 ملاحظات NA لا نعم المتطلب #
 

ً الأماكن التي لا امه السقالة على ارض مستوٌية وإقإ  .1 ليٌها قام عتٌ فيٌجب تسوٌيتها وخصوصا
 لشروع ابميزان قبل  بحيث يعاير ارتفاعها لضمان استواء السقاله  الدعامات الرأسٌية

 البناء.ب

    

 نغرازاوخلوها من المناهل والحفر لضمان عدم  التأكد من قوة ومتانة ارضيات القواعد  .2
ثبيتها انة تتثبيت ألواح معدنية أسفل أرجل السقالة لمتتحديد الحاجة لو وانحراف القواعد

 .بوصة من كل جانب 9جيدا بحيث تمتد مسافة لا تقل عن 

    

لى مكان عاتزان السقالة  بشكل يضمن  استقامة اعمدة السقاله و ربط السقالات المعدنية  .3
ر الصدأ يجب إستعمال الأنابيب المحمية بدهانات خاصة لحمايتها من مخاط كما  تثبيتها

 .كن ذات الرطوبة العاليةوالتآكل في الأما

    

يد يجب فحص المرابط )القارنات( بصورة منتظمة والمحافظة عليها وصيانتها بشكل ج  .4
يل وفحصها قبل كل إستعمال وتشحيم الأجزاء المتحركة منها والتأكد من كفاءة تشغ

 المسننات وسهولة حركتها. 

    

ان وضمة تركيب حواجز التقوية  التقاطعية لتكتيف كل جوانب السقاله لمنع حركة السقال  .5
 .متانة تركيبها

    

ن الة عيجب ربط السقالة إلي المبني أو إلي أي هيكل صلب في حالة زيادة ارتفاع السق  .6
 .أربعة أمثال أبعاد قاعدتها الصغرى

    

 رأسي قدم أفقيا و 24لا تزيد عن  لمبنى او الهيكل بالاعمده بمسافةربط السقالات با  .7
ن هيكل عبعد السقاله . في حال منصة العمل والهٌيكل ( بوصه بين14وبمسافه لا تزيد عن)

 درجة. 45ثابت فيجب استخدام دعامات ارضيه مائلة بزاوية 

    

ال ة أمثبالإضافة إلى أربع يجب أن تتحمل كل سقالة يتم تركيبها بالموقع وزنها الخاص  .8
 ةى المنصعل مع مراعاة المسافة للالواح على نقطتي الارتكاز .تشغيلي لهاالزن الوأقصى 

 .بالمساحات المناسبه للعمل عليها ةوان تكون المنص

    

يجب أن لا  .سم( 25بوصة ) 10سم( وعرض  5بوصة ) 2سمك بلمنصة اأخشاب تكون   .9
 .تزيد المسافة بين الأخشاب المكونة للمنصة عن بوصة واحدة

    

خ الكبيرة والشرويجب أن تكون الأخشاب المستخدمة في السقالات خالية من العقد   .10
 ان تكون ذات أليافوالتعفن والتسوس وأية عيوب أخرى و اتوالتصدعات والإلتواء

 ، ويحظر دهانها أو معالجتها بطريقة تخفي عيوبها. مستقيمة

    

خر عند توصيل أخشاب المنصة فوق بعضها ، يجب ألا تقل مسافة وضع كل لوح على الآ  .11
 .نزلاقبطريقة آمنة تمنع الإ و أن يتم تثبيت نقاط الالتقاء فوق الجسور سم( 30عن )

    

و لأعمال على الساخن فيجب عدم استخدام الخشب كأرضيه ا ةفي حال استخدام المنص  .12
 ضمان تغطية الخشب بغطاء مقاوم للاشتعال ولا يعيق سلامة العمل.

    

لمنع  وسطي وحاجز سفليوحاجز تركيب درابزين حول المنصة يتكون من حاجز علوي   .13
 .قدم 8لا تزيد  الراسية وان تكون المسافه بين القوائم سقوط المواد والادوات

    

ق ن تغلايجب ان يتوفر بالدربزين بوابة عبور تفتح عند الصعود من السلم للمنصه ويجب   .14
 وان تعذر فيجب تأمين الانتقال بطريق آمنه. عند عدم استخدام السلم

    

 يهنقطة ف حمل حملا واقعا علي أيتيبمتانة كافية بحيث يمكن أن  الدرابزينيجب أن تكون   .15
 .رطل 200قداره لا يقل عن م –وفي أي اتجاه 

    

 درجومن أسفل إلى أعلى حول مرات المتخصصة للتنقل في الاعلى مراعاة متانة الم  .16
 التعرض للسقوط. يمنع مناسبلمرور عليها اعرض يكون الصعود  كما يجب أن 

    

منع يري لضرورة تسوير المكان أسفل السقالة بدرابزين او بلوكات اسمنتيه أو بشريط تحذ  .17
 مرور الأشخاص من أسفلها.

    

دوري ( وضمان الفحص الوالصفراءالحمراء والخضراء )استخدام بطاقات حالة السقاله    .18
 مع التواقيع. 

    

مل وان يتح وان يكون ضمن الابعاد المعتمدةلمنصه والخروج من االوصول  سلامة سلم  .19
 . اوزان الاشخاص وان يكون مثبت جيدا 

    

     .قدم بين السقالات وخطوط توصيل الكهرباء 10يجب ترك مسافة لا تقل عن   .20
 

Original Copy:For  QES 

Red Copy: For Planning  
Yellow Copy: For Scaffold Competent Person,    

Green Copy: For Scaffold Builder. 

 ،والجودة والبيئة للسلامةالنسخة الأصلية: 
  للتخطيط ،الحمراء:  
 ، المعتمد لمفتش السقائلالصفراء:  

 للشخص المعني ببناء السقالة. الخضراء:
 ا
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1. Purpose:    1الغاية  .: 

1. Determine Security threats and their risks 
assessment and identify physical security 
controls in APC facilities that should be followed 
for maintaining the persons and APC assets 
security and prevent from any internal or 
external security breaching actions.  

2. Determine the access control for visitors, 
contractor and employees to the APC sites; 
ensure their compliance with security 
requirements in a way ensure their security & 
safety and reflect APC positive reputation.   

3. Determine the Incident response, investigation 
and reporting to improve the security level.  

الإجػراءات  حديدتو وتقييميا تحديد المخاطر الأمنية  .1
الأمػنية الواجب اتبػاعيا في كافة المواقػػع لمحفاظ عمى 

لأية  التعرضممتمكات ومنع والأمف الاشخاص 
 أعماؿ تخػؿ بالأمػف سػواء كانت داخمية أو خػػارجية. 

الزائريف والمقاوليف الموظفيف و  دخوؿيح آلية توض .2
واتباعيـ المتطمبات  شركة البوتاس العربية لمواقع

الأمنية اللازمة والتعامؿ معيـ بما يحفظ أمنيـ 
 السمعة الطيبة عف الشركة.وسلامتيـ ويعكس 

ادارة الأمنية و  الإستجابة لموقائعتوضيح آليو  .3
ف الواقع مف اجؿ تحسي كتابو التقاريرتحقيقات و ال

 الامني.
 

2.  Scope: 2.  تطبيقالمجال: 

1. All APC employees, contractors and visitors to 
APC sites during official work hours. 

2. This policy is applied for work premises 
including APC Amman Building, All APC Plants 
and services facilities at Safi Site, and APC 
Aqaba Site.   

3. This policy covers the security for all persons 
inside APC sites and all APC physical assets 
including potash products during its cycle life. 

4. Information Technology Directorate ensures 
security risk assessment and ensures all 
technical security controls are available for 
APC electronic information security.  

المقاوليف و الزوار لمواقع كافة موظفي الشركة و  .1
 الشركة المختمفة أثناء ساعات الدواـ الرسمي.

موقع  فياطؽ العمؿ تطبؽ ىذه السياسة في من .2
جميع المصانع والمرافؽ الخدمية في و الادارة عماف 

  غور الصافي وموقع الشركة في العقبة. 
 جميع الافراد داخؿ مواقع مفأىذه السياسة تشمؿ  .3

بما فييا ممتمكات الشركة المادية  وجميعالشركة 
 .افي جميع مراحمي البوتاس منتجات

مسؤولة عف تقييـ تكنولوجيا المعمومات  ادارة .4
ر جميع الضوابط يتوفالمخاطر الأمنية لممعمومات و 

 في شركة البوتاس العربيو. ممعموماتلالامنية الفنية  
 

3.  Normative References : 3. رجعية.وثائق م 

1. Jordanian valid labor law. 
2. Jordanian valid Security regulations. 
3. APC internal system legalized by ministry of 

labor. 

 ؿ الأردني ساري المفعوؿقانوف العم .1
 المفعوؿ ةساريال ةالأردني التشريعات الامنيو .2
نظاـ الشركة الداخمي المصادؽ عميو مف وزارة  .3

 العمؿ.
 

4. Responsibilities: 4. المسـؤوليات: 
1. APC top management ensures all adequate 

resources are available to control all the 
security risks and ensure continual 
improvement on security in all APC sites.  
 
 

 الموارد المطموبةكافو الإدارة العميا لمشركة تضمف توفير  .1
مخاطر الأمنية  وضماف التحسيف المستمر ال لضبط 

 للأمف في كافو مواقع شركة البوتاس العربية.
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2. APC employees, contractor and Visitors are 
required to comply with all APC security 
procedures and requirements and report any 
suspicious issue affecting negatively the 
security at APC.  

3. APC directors and managers are responsible 
for enhancing security commitment, 
awareness for their employees, cooperate 
with Security Unit and report any security 
incident related to their departments and 
worksites. 

4. APC Security unit is responsible for assuring 
full compliance of this policy and manage all 
security issues in all APC areas and coordinate 
with Local Security Authorities to ensure high 
security for all APC premises. 

5.  APC Security unit to ensure the Security 
Expert Contractor is doing all outsourced 
security tasks effectively as per APC policy and 
contract agreement.  

6. APC Security unit is responsible for 
recommending for employees training and 
promote awareness of security requirements 
to achieve maximum security level in all APC 
premises.    

جميع موظفي الشركة والمقاوليف والزوار الإلتزاـ  عمي .2
بلاغ وحدة الأمف  بكافة الإجراءات والمتطمبات الأمنية وا 

مشكوؾ فيو قد يؤثر سمباً عمى الأمف في  عف أي أمر
 .الشركة

تعزيز الإلتزاـ  مسؤولوف عفمدراء الإدارات والدوائر  .3
 والتوعية بالأمف لموظفييـ والتعاوف مع وحدة الأمف

 مناطؽ دوائرىـ و والابلاغ  عف أية حوادث أمنية في
 يـ.عمم

 

ضماف تطبيؽ ىذه  عف ةأمف البوتاس مسؤولوحدة  .4
وادارة شؤوف الأمف في مواقع الشركة  ؿالسياسة بالكام

التنسيؽ مع الأجيزة الأمنية المحمية لضماف و  المختمفة
 .شركةالتحقيؽ أعمى وضع أمني لكافة مواقع 

ضماف التزاـ مقاوؿ  عف ةأمف البوتاس مسؤولوحدة  .5
بتنفيذ كافة المياـ الأمنية الموكمو  المتخصص الامف

والعقد المبرـ  مفاليو بفعالية كما تنص عميو سياسة الأ
 .معو

التدريب ب التوصية  عف ةأمف البوتاس مسؤولوحدة   .6
بجميع التوعية ونشر  فمموظفيل والمستمر المنػاسب
جميع بلضماف التحقيؽ الأمثؿ لمعايير الأمف  المتطمبات

 .مواقع الشركة
 

5. Terms & Definitions: 5. مصطمحات وتعريفات: 
 

1. APC Assets: APC Human, Properties, 
Capabilities, Information, Budget and 
Reputation. 

2. Security Threat: An indicator of possible 
violence, harm or danger to APC assets. 

3. Security Vulnerability: A weakness in the 
design, implementation or operation of an asset 
or system that may be exploited by an adversary  

4. Risk Analysis: Threats and weaknesses 
determination and their chance of occurrence 
and effect on APC assets in all workplaces.  

5. Risk Assessment: A systematic evaluation 
process that determines the likelihood of an 
incident occurring at workplace that would 
result in significant adverse consequences to 
APC assets. 

6. Contractor/Supplier: External Person or Group 

carries out work in APC workplace based on 
formal agreement with APC.  

متعمقات الشركة البشرية والممتمكات أصول الشركة:  .1
 والميزانية والسمعو . لمعموماتوالقدرات وا

: أي مؤشر لحدث او ظرؼ محتمؿ التهديد الأمني .2
 لشركة.صوؿ ايؤدي لمعنؼ او الأذى أو الخطر لأ

او ضعؼ في التصميـ او التطبيؽ : الضعف الأمني .3
العمميو لأصؿ أو نظاـ قد يتعرض لانتياؾ مف قبؿ 

 طرؼ خارجي مؤذي.
اط الضعؼ نقالتيديدات و تحديد  تحميل الخطر الأمني: .4

في  لأصوؿ الشركةليـ والتاثيرات تكرار الاحتمالية و 
 .جميع المواقع

عممية تقييـ ممنيجة لتحديد  تقييم الخطر الأمني: .5
أحتمالية حدوث حادث أمني في المنشأه وقد ينتج عنو 

 لأصوؿ الشركة. مخرجات سيئة خطرة
ينفذوف عمؿ ما في او منظومة  فرد :المورد/المقاول .6

 بناءا عمى عقد مبرـ معيـ.الشركة مواقع عمؿ 
 



Arab Potash Company شركة البوتاس العربية 
Security Management Policy  الأمنإدارة سياست 

 

 

QP-6.3.2 Issue: 2/3 Issue Date: June 26 2016 Page  4 of  12 

 

6. Procedures: 6   .الإجـراءات: 
6.1 Security Risk Identification and Assessment: 
 

1. Aware of Risk Assessment concepts and process. 
2. Scan all APC workplaces and review assets 

inventory and sort in the existing Security Profile. 
QF6.3.2-1 regularly. 

3. Identify threats to assets and vulnerabilities. 
4. Document existing safeguards against 

threat/vulnerability combinations.  
5. Determine the probability of the occurrence of 

each threat and the possible impact of a threat 
occurrence. 

6. Upon risk assessment matrix; define the level at 
which the impacts of risks become unacceptable. 

7. Identify and document the recommended 
safeguards against risks and ensure 
implementation. 

 

 . تحديد وتقييم مخاطر الأمن:1.6
 التوعية بمباديء تقييـ المخاطر وآلية التنفيذ. .1

مسح كافة اماكف العمؿ ومراجعو كافة الأصوؿ  .2
 QF-الأمنية والموارد وفرزىا في مصفوفة المخاطر

 ثشىً دٚسٞ.  6.3.2-1

 تحديد كافة التيديدات ونقاط الضعؼ المحتممو . .3

الية لكؿ مف توثيؽ كافة الاحتياطات الامنية الح .4
 التيديدات ونقاط الضعؼ.

وتحديد  توثيؽ أحتمالية الحدوث لكؿ تيديد أمني   .5
 مدى التأثير المحتمؿ لكؿ تيديد أمني قد يحدث.

لذي يكوف فيو التأثير مني اتحديد مستوى الخطر الأ .6
 غير مقبوؿ بناءاً عمى مصفوفة تقييـ المخاطر.

لكؿ تحديد وتوثيؽ الاحتياطات الامنية اللازمة   .7
 .المخاطر ومتابعو التنفيذ

6.2 Security Controls: 
  

1. All APC worksites surrounding layer are fenced 
with metal fence and gates point to control 
accesses; all potash products are stored in 
closed stores and spare parts are stored in 
closed warehouses and surrounded with 
concrete walls with access points for control, all 
administration buildings, workshops, control 
rooms, electrical switch rooms are restricted 
areas that access is limited to the authorized 
persons only and each one is responsible for the 
area subjected under his/her authority.  

2.    Keys & Doors Locks are used to control security 

control for any place that need such control type 

like building, offices, warehouses doors and 

electrical switch rooms…etc.  

3.   Closed Cameras Television CCTV system are used 
to cover the sensitive areas such as main 
buildings, warehouses spare parts, fuel 
discharge area and public access points and all 
its recordings are owned by APC to protect life 
and property and to prevent any threats. It is 
used for no other purpose. The images captured 
and video are recorded and retained in the 
event that they may be needed as evidence of 
security incident activity. 

 

 :يتضوابط الأمنال 2.6
 

معدني وبوابات  سياججميع أماكف العمؿ محاطة ب .1
لضبط المرور ، جميع منتجات البوتاس تخزف محكمة 

في مستودعات مغمقو وجميع قطع الغيار تخزف في 
دعات مغمقو ومحاطة بجدراف اسمنتيو مع نقاط مستو 

لضبط المرور، جميع المباني الإدارية وورش العمؿ 
وغرؼ التحكـ بالعمميات وغرؼ القواطع الكيربائية تعتبر 

وكؿ موظؼ  فقطلمخوليف خصصة لدخوؿ امناطؽ م
 يعتبر مسؤوؿ عف المكاف الذي يقع ضمف صلاحيتو.

تخدـ لضبط الأمف يجب اف تس المفاتيح وأقفال الابواب .2
لأيو اماكف مغمقو تستدعي استخداميا مثؿ المباني 
والمكاتب وابواب المستودعات وغرؼ القواطع الكيربائية 

  ....الخ.

يستخدـ لتغطية  التمفزيونية المغمق اميراتنظام الك .3
المناطؽ الحساسة مثؿ المباني الرئيسية ومستودعات 

لتجمع العامة، قطع الغيار واماكف تفريغ الوقود ونقاط ا
حيث تعتبر التسجيلات ممكية لمشركة لحمايو الارواح 
والممتمكات ولمحذر مف ايو تيديدات ولا تستخدـ لايو 

ٚرسجً  ٚاٌف١ذ٠ٛ أغراض أخرى، حيث تؤخذ الصور

ٌزسزشجع فٟ حبي اٌحبجٗ ٌٙب ٌزسبعذ فٟ ع١ٍّٗ اٌزحم١ك 

 الإِٟٔ.



Arab Potash Company شركة البوتاس العربية 
Security Management Policy  الأمنإدارة سياست 

 

 

QP-6.3.2 Issue: 2/3 Issue Date: June 26 2016 Page  5 of  12 

 

4.   Security Unit Patrols carry out scheduled and 

unscheduled tours to all workplaces upon 

importance of assets and the results of security 

risk assessment to monitor and report any 

threats and vulnerability points to take 

appropriate control action on time.  

5.   APC Vehicles: APC Employees are to make all 

necessary precautions to ensure that all vehicles 

are protected from the possibility of theft or 

damage. 

6.  Personal property: It is the responsibility of 

everyone to take reasonable measures in 

ensuring that their personal property is secure. 

7.  Contractors’ Projects: contractors are fully 

responsible for the security of the workplaces 

assets that under their authority within the 

project; where they are fully accountable for any 

losses or missing and under the legal 

consequences within their workplaces till 

completing the tender period.    

8.  Future Constructions Projects: it is responsibility 

of APC Projects to consider security measures 

during planning and specifications preparation 

stage for future projects and coordinate with 

security to achieve that. 

9. APC Documents and Information: All concerned 

employees have to keep the APC documents in a 

safe and secure place; this is considered a 

personal responsibility for each one. 

جٗ رٕفز جٛلاد ِجشِجٗ ٚغ١ش ِجشِ دورياث وحذة الأمن .4

ٌج١ّع اِبوٓ اٌعًّ ٚفمب لأ١ّ٘ٗ الأصٛي ِٚخشجبد رم١١ُ 

اٌّخبطش الأ١ِٕٗ ح١ش رزُ اٌّشالجخ ٚوزبثٗ رمبس٠ش ثب٠ٗ 

رٙذ٠ذاد اٚ ٔمبط ضعف ١ٌزُ ارخبر اجشاء اٌضجظ إٌّبست 

 ثبٌسشعٗ اٌّّىٕٗ. 

ِٛظفٟ اٌششوخ ع١ٍُٙ ارخبر وبفٗ  مركباث الشركت: .5

ِصبٔخ ِٓ ا٠ٗ  الاحز١بطبد اٌلاصِخ ٌضّبْ اْ اٌّشوجبد

 احزّب١ٌٗ ٌٍسشلٗ اٚ اٌعجش.

رمع اٌّسؤ١ٌٚٗ عٍٝ وً شخص  الممتلكاث الشخصيت: .6

لارخبر الإجشاءاد اٌّعمٌٛخ ٌضّبْ ثمبء اٌّزعٍمبد 

 اٌشخص١خ ِحفٛظخ.  

٠عزجش ِمبٌٟٚ  المشاريع المحالت على المقاولين: .7

اٌّشبس٠ع ِسؤ١ٌٚٓ ِسؤ١ٌٚخ لصٜٛ عٓ أِٓ ِّٚزٍىبد 

ٍْٛ ف١ٙب ح١ش ٠زحٍّْٛ ِسؤ١ٌٚخ أ٠خ اٌّٛالع اٌزٟ ٠عّ

خسبئش أٚ ِفمٛداد أٚ أ٠خ رجعبد لب١ٔٛٔخ ضّٓ ِٛالعُٙ 

 ٌح١ٓ إٔزٙبء فزشح اٌعطبء. 

إداسح اٌّشبس٠ع ِسؤٌٚٗ عٓ  المشاريع المستقبليت: .8

الاجراءات الأمنيو بالإعتبار خلاؿ عمميو  ارخبر
التخطيط لممشاريع واعداد المواصفات الاوليو والتنسيؽ 

 ده الأمف لتحقيؽ ذلؾ. مع وح

: جميع الاشخاص المعنييف الشركة والمعمومات وثائق .9
مسؤوليف عف ضماف حفظ الوثائؽ والمعمومات في أماكف 
آمنو، حيث انيا تعتبر مسؤوليو شخصية تقع عمى عاتؽ 

 الجميع.

 
6.3 Persons, Vehicles, Equipment, Materials, Tools 

Access Control to APC: 
 

 

Access control system: is a measure or group of 
measures designed to allow authorised personnel, 
vehicles and equipment to pass through protective 
barriers through Security staff physically located at 
entry and exit points, while preventing unauthorised 
access where: 
 

1. Security policy prevents any person to bring any 
harmful, dangerous weapons and sharp tools to 
APC worksites.  Where it is not allowed for any 
APC employee or contractor or visitor to enter 
APC premises in case obviously in drunk or under 

 

 الاشخاص والمركبات والمعدات والمواد مرورضبط  3.6
 :لمشركة والادوات

 

نظاـ ضبط المرور: مجموعو مف الإجراءات المتخذه 
لمسماح بمرور الاشخاص والمركبات والمعدات والمواد  

مف المخوؿ ليا ضمف حواجز حمايو مف خلاؿ طاقـ الأ
الموجودة في نقاط الدخوؿ والخروج لممواقع ولا يسمح 

 ر لغير المصرح ليـ حيث: المرو 
 

 

بشكؿ عاـ تمنع ىذه السياسة أي شخص مف إحضار أية  .1
اسمحة خطرة او ادوات حادة خطرة معو لمكاف العمؿ كما 
يمنع دخوؿ أي موظؼ او مقاوؿ او زائر في حاؿ كاف 
في حالة سػػكُر بػػيّف او تحت تأثير المخدرات أو إذا تبيف 
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drugs effect or assume personality or ID of 
another.   

2. Electronic Access Control System is used for 
employees and visitors in conjunction with other 
personnel and vehicle access control measures to 
meet the perceived threat and highest risk level in 
the areas covered by the system. 

3. Identity cards (ID) cards allow speedy recognition 
of employees who have regular access to facilities, 
ID cards should be worn by employees and clearly 
displayed at all times in premises, and audited 
regularly. Cardholders must safeguard their card 
and report lost cards. Identity cards are not 
transferable nor should they be loaned out to 
anyone for any purpose. The identity card remains 
the property of APC and must be returned to APC 
when quit from APC. 

4. Security unit verify that all APC employees, 
contractor employees have appropriate legal 
status and work authorization documents issued 
by local authority before APC site entrance.  

5. The entry of all contractor’s vehicles and special 
machinery to carry out special works for the APC 
at Ghor- Al-Safi and Aqaba is conducted by filling 
up form number QP6-3-2-2 approved by the 
department tasked to monitor the works of the 
contractor who is asking for the permit , all 
permits are listed in record QP6-3-2-3. Inspection 
reflector mirrors to detect any suspicious 
materials under vehicles are used.  

6. APC's contractors’ labors access to Safi and Aqaba 
sites is controlled through contractors labors 
access permit form QP6-3-2-4, that should be 
approved by the requesting department to the 
security unit to make sure of work permits for 
Non-Jordanian, and proceed with security permits 
from the concerned authority.  

7. The entry & exit materials, tools and equipment of 
contractors to APC sites are controlled by using 
form QP6-3-2-5. All entries should be 
documented, and the record closed just when 
materials, tools and equipment exit, a copy of 
such must be maintained at Security Unit. 

8. The entry and exit of APC materials, tools and 
equipment by the departments by filling out the 
permit form no QP6-3-2-6 and send it to Security 
Unit. 

9. The entry and exits vehicles of the company that 
are under the custody of various departments are 
controlled on the log book QP6-3-2-7. In case the 

 أنو ينتحؿ شخصية أو ىوية غيره.
ـ استخداـ نظاـ ضبط الدخوؿ الالكتروني لمموظفيف يت .2

والزوار بالاضافة لضوابط الدخوؿ الأخرى للاشخاص 
لضبط اي تيديد محتمؿ ولاقصى والمركبات وذلؾ 

 مستوى مف الخطورة لممناطؽ المغطاه بيذا النظاـ.  

اليويات التعريفيو تساعد بالتمييز السريع لمموظفيف ذوي  .3
العمؿ  حيث يجب دوما ارتدائيا  الدخوؿ المنتظـ لمواقع

مف قبؿ الموظفيف بمكاف واضح كؿ الاوقات بجميع 
ضعو لمتدقيؽ، عمى حاممي اليويات الاماكف حيث انيا خا

لحفاظ عمييا والابلاغ حاؿ فقدانيا،   اليويات تستخدـ ا
مف قبؿ نفس الشخص وممنوع استخداميا مف قبؿ 
 شخص آخر لأي غرض، تبقى اليوية ممكية خاصو
بالشركة ويجب اعادتيا عند إنتياء خدمة الموظؼ مف 

 الشركة.

تقوـ وحده الأمف بالتحقؽ مف حسف السيرة والسموؾ  لكافة  .4
موظفيف الشركة قبؿ التعييف كذلؾ الوثائؽ الرسمية 
الصادرة مف الجيات الرسمية لموظفي المقاوليف قبؿ 

 دخوؿ مواقع العمؿ.

الخاصة  يتـ ضبط دخوؿ كافة المركبات والاليات .5
بالمتعيديف لتنفيذ الاعماؿ الخاصة بشركة البوتاس 
العربية في موقعي الصافي والعقبة وذلؾ مف خلاؿ تعبئة 

مف قبؿ الدائرة المكمفة بالاشراؼ  QP6.3.2.2نموذج 
عمى اعماؿ المتعيد ويتـ الإحتفاظ بكافة التصاريح 

تستخدـ مرآة  QP6.3.2.3وتوثيقيا في سجؿ خاص 
سو لكشؼ أيو مواد مشكوؾ فييا تحت التفتيش العاك

 المركبات.

المتعيػديف لشركة البوتػاس  عماؿيتـ ضبط دخػوؿ كافة  .6
العربية في موقعي الصػافي والعقبة مػف خػلاؿ نمػوذج 

حيث   QP6.3.2.4  تصػريح دخوؿ عمػاؿ المتعػيديف رقـ
الامف  وحدةتقوـ الدائرة المعنية بتعبئتو  وارسالو الى 

تأكد مف تصاريح العمؿ التي تجيز تشغيؿ حيث تقوـ بال
غير الأردنييف لمسير باجراءات التصاريح الأمنية الصادرة 

 مف الجية المختصو.
ؿ واخػراج المواد والادوات والمعدات اػيتـ ضبط ادخ .7

الخاصة بالمتعيديف الى مواقع الشػركة مف خػلاؿ 
حيث توثؽ كافة المواد  QP6.3.2.5اسػتخداـ النموذج 

ويتـ السجؿ مفتوحاً حتى تغمؽ باخراجيا .  ويبقى 
 الأمف. وحدة الإحتفاظ بنسخو مف ىذه التصاريح لدى 

اخراج المواد والادوات والمعدات الخاصة   يتـ ضبط .8
     بالشركة مف قبؿ الدوائر بتعبئة التصريح رقـ 

QP6.3.2.6 . وارسالو الى وحدة الامف 
بالدوائػر  يتـ ضبط حركة دخوؿ وخروج المركبات الخاصة .9

 والمسػجمو عمى عيدة موظفييا باستخداـ النموذج 
QP6.3.2.7  وفي حاؿ خروج المركبة مع موظؼ آخر ،
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vehicle used by somebody else other than the 
person having custody over it, a special permit 
should be approved by an authorized person.  

10. The Fuel Tanks entry and exist is controlled 
through entrance gate recording all necessary 
data in record QP6-3-2-8 and follow the Fuel 
unloading instruction approved by APC.  

11. Workers entry and exist to/from Township is 
controlled through entrance gate recording all 
necessary data in record QP6-3-2-9.  

12. APC specify assigned parking areas Managers 
/Directors, employees and visitors and fix the 
Guide Cards for that.   

13. Closing all entry gates 24 hours and open only 
for authorized persons. As possible Security unit 
keep monitoring workers after official duty 
hours. 

ليست المركبة بعيدتو فيجب الحصوؿ عمى تصريح موقع 
 .مف شخص مخوؿ ولمرة واحدة فقط

غ الفيوؿ يصياريج تفر يتـ ضبط حركة دخوؿ وخروج  .01
جؿ رقـ  وتسجيؿ كافة المعمومات الضرورية في س

QP6.3.2.8  واتباع تعميمات تفريغ الفيوؿ المعتمدة في
  شركة البوتاس العربية. 

العامميف لممدينة السكنية يتـ ضبط حركة دخوؿ وخروج  .00
وتسجيؿ كافة المعمومات الضرورية في سجؿ رقـ  

QP6.3.2.9 .  

تحدد الشركة مواقؼ سيارات المدراء الدوائر والإدارات   .02
ووضع الموحات الإرشادية المطموبة  والموظفيف والزوار

 لذلؾ. 

ساعو  24إغلاؽ كافة بوابات الدخوؿ عمى مدار  .13
تستمر ما أمكف  .وفتحيا للاشخاص المصرح ليـ فقط

مراقبة العامميف في أماكف العمؿ بعد وحدة الأمف ب
 .ساعات الدواـ الرسمي

 

6.4 Metal Detector Use Instructions: 
 

1. Receptionist and/or security employee should 

have the talent to read and evaluate the visitor 

or contractor personality and he has to have 

reaction on this base. 

2. Visitors should be asked to pass through the 

devise and put all metal materials such as keys, 

mobiles in the tray beside the devise and then 

pass without them. 

3. In case the device makes out a sound and red 

light signals this mean there are metal objects, 

so ask visitor to remove and pass again. 

4. If the sound and red light appear again; then to 

evaluate the case and take proper action. 

5. In case the Metal Detector comes inactive, 

Receptionist and/or security employee should 

contact his direct supervisor, and not to try to 

repair the devise, only supplier or APC qualified 

technicians is authorized to repair the devise.  

 :تعميمات استخدام كاشفات المعادن   4.6
 

موظؼ الأمف التحمي  /اوعمى موظؼ الإستقباؿ و .1
بالقدرة عمى قراءة وتقييـ شخصية الزائر و/ أو 

 .وفقاً لذلؾالمتعيد والتعامؿ 
يطمب مف كافة الزائريف الداخميف لمبنى الإدارة  .2

وضع كافة المواد المعدنية و  مف خلاؿ الجيازالمرور 
بجانب المفاتيح ، الأجيزة الخموية  التي يحمميا مثؿ

 .بدونيا ويعبر الجياز بعد ذلؾ الجياز
عطاءإصدار صفير و في حاؿ  .3 فيدؿ عمى لوناً أحمر  ا 

متخمص لالزائر  الطمب مفلذا يتـ مواد معدنية وجود 
 مرة أخرى. منيا ويعبر الجياز

فيتـ تقييـ الأمر في حاؿ ظيور الصفير مرة أخرى  .4
 ؾ. ذلوالاجراء بناء عمى 

في حاؿ تعطؿ الجياز يتـ إخبار المسؤوؿ المباشر  .5
موظؼ  /اوموظؼ الإستقباؿ وويمنع نيػػائيا عمى 

ينحصر إصلاح  حيثمحاولة إصلاحو الأمف 
الجياز بالشركة الموردة أو بفني مؤىؿ مف شركة 

 البوتاس العربية.
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6.5 Formal Visits: 

1. Receptionists and security employees are 
requested to give the positive first impression 
for the visitor; treat him kindly and in a well-
mannered way, and create a comfortable 
environment. 

2. All visitors enter the company sites have to pass 
scanning devices and inspection available on the 
main gate for security check. 

3. Visits to Safi Site need earlier coordination with 
security unit to take the proper security actions, 
where sometimes in coordination with 
governmental security parties. 

4. In Safi and Aqaba sites, visitor is provided with 
hard hat and a ID. Receptionist should keep 
visitors’ ID and give it back after receive the hard 
hat and the card. 

5. APC Host person to contact Security via email or 
phone at least 3 hours before the visit to inform 
about visitor. Security will to contact the Host 
person telling him about the visitor attendance 
to come and escort him/her unless it is 
necessary for top management visitors where 
Security will escort to the requested place. 

6. Visitor permit No QF6-3-2-10 is filled out as per 
requirements and If a visitor has a property that 
to bring inside APC premises for visit purpose 
then security to record that.   

7. All visitors’ personal information and visit 
purpose should be registered in visitors Log 
QF6-3-2-11 by receptionist at Amman building 
or by the security at Safi Sites and Aqaba site 
main gates. 

8. It is not allowed for visitor to stay or come after 
formal working hours or out of the visit scope 
unless there is a previous arrangement and 
approval by security unit.  

9. The Host should notify receptionist point that 
visit is ended. 

 

6.6 Person Removal of APC Premise: 
 

If a person in an unacceptable and aggressive manner; 
the Security Unit should take the following steps: 

1. Initially seek the person’s cooperation to stop 
the behavior and check for problem and proper 
solution. 

 

 الزيارات الرسمية: 5.6
عمى موظفي الإستقباؿ والأمف التعامؿ بأدب ولطؼ مع  .1

عف  إيجابياً الزائر وخمؽ بيئة مريحة تعطيو انطباعاً 
 الشركة.

لمتفتيش  في موقع عماف كافة الزوار يخضعوف .2
الإلكتروني المتوفر في ساحة الإستقباؿ عمى المدخؿ 

يدويا الأخرى يتـ التفتيش في مواقع الشركة و الرئيسي 
 .مف قبؿ موظفي الأمف

لزيارة موقع غور الصافي يجب اف يكوف ىناؾ تنسيؽ  .3
مسبؽ مع وحدة الأمف لاتخاذ الاجراءات الأمنية 

مع الجيات الأمنية متنسيؽ قد تصؿ ل والتيالمناسبة 
 .المختصةالحكومية 

في موقعي الصافي والعقبة يتـ تسميـ الزائر خوذة  .4
حتفاظ بثثبات شخصيتو ، السلامة وبطاقة زائر مقابؿ الإ

 ترد لو بعد تسميمو الخوذة. 
يقوـ الشخص المضيؼ بالاتصاؿ بالأمف مف خلاؿ  .5

او  بثلاث ساعات عمى الأقؿ قبؿ الزيارة  اتصاؿ تمفوني
يقوـ عند وصوؿ الزائر  .ايميؿ وابلاغيـ عف الزائر

 او مف ينوب عنو الإتصاؿ مع الشخص المعنيالامف ب
بما دعت الحاجة لغير ذلؾ  محضور لضيفو إلا إذال

زوار الإدارة العميا حيث يرافؽ موظؼ الأمف يخص 
 .لممكاف المقصودالزائر 

-QF6-3يتـ تعبئة تصريح دخوؿ الزائر في نموذج رقـ  .6
في حاؿ إدخاؿ مواد ٚوتوقيعو حسب الأصوؿ   2-10

فيتـ توثيؽ عائد / غير عائد مع الزائر لغرض العمؿ 
 ذلؾ. 

-QF6-3 الزائريف سجؿ ائريف في يتـ ضبط وتسجيؿ الز  .7
الادارة عماف في مبنى  موظؼ الإستقباؿمف قبؿ  2-11

في  ةخػؿ الرئيسياالمدالامف عمى  يو مف قبؿ موظف
 . مواقع الصافي وموقع العقبة

يمنع بقاء أي زائر أو حضور الزوار خارج ساعات  .8
إلا بموافقة مسبقة خارج نطاؽ الزيارة  أو الدواـ الرسمي

  الأمف.وحدة مف 
الموظؼ المزار إعلاـ موظؼ الإستقباؿ عند  عمى .9

 انتياء الزيارة.
 
 

 إخراج المخالف من الشركت:  6.6
 

؛ ينبغي عدوانيو و  بطريقة غير مقبولة ما شخصتصرؼ إذا 
 لوحدة الأمف اتخاذ الخطوات التالية:

تعاون الشخص لوقف السلوك لكسب سعى في البداية ي. 1

 .المناسب الحلايجاد ة ووالتحقق من وجود المشكل
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2. If not; then ask the person to stop the behavior 
and warn to leave the premises immediately. 

3. If the person does not stop the unacceptable 
behavior, then Request to leave immediately, 
and Warned for necessary to call Police if 
remain, and of the possible legal consequences. 

 

  شخص وقف السلوكالطلب من اذا لم يستجب، في . 2

 المكان فورا.بضرورة مغادرة وتحذيره 
 

يوقف السلوك غير المقبول، والشخص  اذا لم يستجب. 3

ه بضرورة تحذيرو مغادرة المكان فوراه طلب مني
قب لعواوتحمله ل لم يستجبالشرطة اذا  استدعاء 

 القانونية المحتملة.

6.7 Security Incidents Reporting: 

1. To maintain a safe working environment and 
protect the APC interests, actual or suspected 
security breach are reported by recording basic 
information received is outlined in the Security 
Incident/ Suspicious Activity Report QF6.3.2-12. 
Photos are attached to help in investigation and 
used for security risk assessment.  

2. The incident is tracked by the Security unit and 
coordinates with related Local Authorities if 
necessary and QES as related. And issue a report 
for issue root causes and results and necessary 
recommendation to prevent reoccurrence in 
future.  

3. If a situation where an employee may be 
suspected, such cases must be handled 
appropriately confidentially to ensure the 
employee’s rights and reputation are maintained 
during investigation. Accordingly, should not 
discuss the case with anyone other than his/her 
senior management and HR. 

 الابلاغ عن الحوادث الأمنيه:  6.7
 ششوخ ،اٌٌٍحفبظ عٍٝ ث١ئخ عًّ إِٓخ ٚحّب٠خ ِصبٌح  .1

ثٗ فعٍٟ أٚ ِشزجٗ الإثلاغ عٓ أٞ خشق إِٟٔ  فبٔٗ ٠زُ 

الاٌٟٚ زمش٠ش اٌفٟ  سزٍّخاٌّعٍِٛبد الأسبس١خ اٌّٚرٛص١ك 

٠ٚزُ  .-QF-6.3.2.12 ّشجٖٛإٌشبط اٌ/  ٌٍحبدس الإِٟٔ

دعُ اٌّعٍِٛبد ثبٌصٛس ِب اِىٓ ٌٍّسبعذٖ ثبٌزحم١ك 

 .  الأ١ِٕخ ٚاٌحفع ٌغشض رم١١ُ اٌّخبطش

ثبٌزٕس١ك ِع  لجً ٚحذح الأِٓ ِٚٓ ٠زُ ِزبثعٗ اٌحبدس  .2

ٚدائشح اٌجٛدح ٚ إرا ٌضَ الأِش اٌّخزصخ جٙضح الأ١ِٕخ الأ

ٚاصذاس  ّب ٠زعٍك ثمضب٠ب اٌسلاِخ ١اٌسلاِخ ٚاٌج١ئخ ف

ٚاٌزٛص١بد  اٌزحم١كثأسجبة ٚٔزبئج ِشزشن رمش٠ش 

 اٌضشٚس٠خ ٌّٕع رىشاس رٌه.

ٚضعب ح١ش اٌّٛظف لذ ٠ىْٛ ٚاجٙذ ٚحذٖ الأِٓ إرا  .3

 شىً ِٕبستث ٘زٖ اٌحب١ٌٗجت اٌزعبًِ ِع فاٌّشزجٗ ف١ٗ 

خلاي  زٗالاحزفبظ ثسّعٚ اٌشخصٌضّبْ حمٛق  ٚسشٞ

ِع أٞ ِٕبلشٗ اٌمض١ٗ ٔشش ٠جت عذَ  . ٚفمب ٌزٌهاٌزحم١ك

 . اٌّٛاسد اٌجشش٠خاداسرٗ ٚشخص آخش غ١ش 
 

7.  Procedure Related forms: 
 
 

 QF6.3.2-1 Security Risk Assessment Matrix   
 QF6.3.2-2 Contractor’s vehicles entry permits  
 QF6.3.2-3 Contractor’s Vehicular Traffic Register.  
 QF6.3.2-4 Contractor’s Workers entry permit.  
 QF6.3.2-5 Contractor’s equipment, tools and 

materials entry & exit permit  
 QF6.3.2-6 Equipment, tools & materials exit permit. 
 QF6.3.2-7 APC Vehicular Traffic Register.  
 QF6.3.2-8 Fuel Tank Vehicles Register.  
 QF6.3.2-9 Worker entry/exist to township.  
 QF6.3.2-10 Visitor Permit. 
 QF6.3.2-11 Visitors Register. 
 QF6.3.2-12 Security Issue Report. 

 :النماذج ذات الصمة بالإجراء. 7
 

 - QP6.3.2-1 ٌالأ١ِٕٗ ّخبطشِصفٛفخ رم١١ُ ا 

   QP6.3.2-2 دخٛي س١بساد اٌّزعٙذ رصش٠ح. 

 QP6.3.2-3 اٌّزعٙذ سجً حشوخ ِشوجبد. 

 QP6.3.2-4 دخٛي عّبي اٌّزعٙذ رصش٠ح. 

 QP6.3.2-5 اٌّزعٙذِٛاد  إدخبي ِعذاد/أدٚاد/ رصش٠ح. 

 QP6.3.2-6 أخشاج ِٛاد رخص اٌششوخ. رصش٠ح 

 QP6.3.2-7 اٌششوخ سجً حشوخ ِشوجبد. 

 QP6.3.2-8 صٙبس٠ج اٌف١ٛيجً حشوخ س. 

 QP6.3.2-9 اٌعب١ٍِٓ ٌٍّذ٠ٕخ اٌسى١ٕخ رصش٠ح دخٛي. 

 QP6.3.2-10 اٌضائش٠ٓ. رصش٠ح دخٛي 

 QP6.3.2-11 .ٓسجً اٌضائش٠ 

 QP6.3.2-12 حبدس إِٟٔ أٚ ٚش١ه رمش٠ش. 
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8. Security Risk Assessment Guide: 

8.1 Definition: 
 
Risk management is the process for identifying, analyzing, and communicating risk and accepting, 
avoiding, transferring, or controlling it to an acceptable level considering associated costs and benefits 
of any actions taken. 
 

8.2 The Purpose: 
 
Provide an overview of security risk assessment process and to answer the following questions. 

 What needs to be protected? 
 Who/What are the threats and vulnerabilities? 
 What are the consequences if they were damaged or lost? 
 What is the value to the company? 
   What can be done to minimize exposure to the loss or damage? 

 

8.3 Risk Likelihood: 

The following table is a typical example of risk likelihood assessment tool that indicates quantitative 
measures of likelihood, i.e. the probability of a given threat or opportunity occurring. In the following 
table the Likelihood ratings can be framed in semi-quantitative analysis.  

 
Rating 

Chance: 
A qualitative 

assessment of 
likelihood. 

Frequency:  
The rate at which something occurs or is repeated 

over a given sample. 

Probability: 
 A statistical or 

actuarial 
assessment of 

likelihood. 

Almost 
Certain 

5 
Is expected to 
occur in most 
circumstances 

Has occurred 9 or 10 times in the past 10 years in 
company or circumstances are in train that will 

almost certainly cause it to happen 
>95% 

Likely 4 
Will probably 
occur in most 
circumstances 

Occurred more than 7 times over 10 years in 
company or circumstances have such that it is likely 

to happen in the next few years 
>65% 

Possible 3 
Might occur at 

some time 

Has occurred in company more than 3 times in the 
past 10 years or is considered to have a reasonable 

likelihood of occurring in the next few years 
>35% 

Unlikely 2 
Could occur at 

some time 
Has occurred 2 or 3 times over 10 years in company <35% 

Rare 1 
May occur only 
in exceptional 
circumstances 

Has occurred or can reasonably be considered to 
occur only a few times in 100 years. 

<5% 
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8.4 Risk Consequences: 

The following table indicates qualitative measures of impact, i.e. the specific damage or consequence of a 
given threat occurring.  

 

Consequence Rating 

 

Insignificant 
Negligible 
impact on 
company 

Minor 
Threaten the 
efficiency or 

effectiveness of 
some aspect of the 
asset but would be 
dealt with internally 

Moderate 
Not threaten the asset 
but would mean that 
the asset could be 

subject to significant 
review or changed 
ways of operating 

Major 
Threaten the survival 
or continued effective 

function asset and 
require top 

management or 
ministerial 

intervention 

Severe 
Threaten the survival 

of the company, 
possibly causing 

major problems for 
Clients and for a large 

part of the Public  

People 
Minor injury or 

first aid 
treatment 

Injury requiring 
medical treatment 
or lost time from 

workplace. 

Major injury / 
hospitalization 

Single death and/or 
multiple major injuries 

Multiple deaths 

Property 
Minor damage 
or vandalism to 

asset. 

Minor damage or 
loss of <5% of total 

assets 

Damage or loss of 
<20% of total assets 

Extensive damage or 
loss <50% of total 

assets 

Destruction or 
complete loss of >50% 

of assets 

Capability 

Minor skills 
impact. Minimal 
impact on non-
core operations. 
The impact can 
be dealt with by 

routine 
operations. 

Some impact on 
organizational 

capability in terms 
of delays, systems 
quality but able to 
be dealt with at 
operational level 

Impact on the 
organization resulting in 
reduced performance 
such that targets are 

not met. Organizations 
existence is not 

threatened, but could 
be subject to significant 

review. 

Breakdown of key 
activities leading to 

reduction in 
performance (eg. 
service delays, 

revenue loss, client 
dissatisfaction, 

legislative breaches). 

Unavailability of critical 
skills/people. Critical 
failure(s) preventing 
core activities from 
being performed. 

Survival of the project 
/activity / organization 

is threatened. 

Information 

Compromise of 
information 
otherwise 

available in the 
public domain. 

Minor compromise 
of information 

sensitive to internal 
or sub-unit 
interests. 

Compromise of 
information sensitive to 

the organizations 
operations. 

Compromise of 
information sensitive 

to organizational 
interests. 

Compromise of 
information with 

significant ongoing 
impact. 

Economic 

1% of budget 
(organizational, 

division or 
project budget 
as relevant) 

2-5% of annual 
budget 

5-10 % of annual 
budget 

> 10% of budget 
> 30% of project or 

organizational annual 
budget 

Reputation 

Local mention 
only. Quickly 

forgotten. 
Freedom to 

operate 
unaffected. Self-

improvement 
review required 

Inspection by 
Executive, internal 

committees or 
internal audit to 

prevent escalation 
Short term local 
media concern. 
Some impact on 

local level activities 

Persistent company 
concern. Inspection 
required by external 

agencies. Medium term 
‘brand’ impact. 

Persistent intense 
national public, 

political and media 
inspection. 

Long term ‘brand’ 
impact. Major 

operations severely 
restricted. 

International concern, 
Governmental Inquiry 
or sustained adverse 
national/international 

media. ‘Brand’ 
significantly affects 

organizational abilities. 
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8.5 Risk Analysis Matrix: 

By combining the Likelihood and the Impact rating, the following risk analysis matrix is achieved 
where scores are represented by colors. 
 

 Likelihood / Impact Insignificant (1) Minor (2) Moderate (3) Major (4) Severe (5) 

Almost Certain (5) > 95% medium Very High Extreme Extreme Extreme 

Likely (4) > 65% low medium Very High Extreme Extreme 

Possible (3) > 35% low medium medium Very High Extreme 

Unlikely (2) < 35% Very low low medium Very High Extreme 

Rare (1) < 5% Very low Very low low medium Very High 

 
 
8.6 Security Control Actions: 

The following table explains the legend used in this risk analysis matrix: 
 
 

 Risk Required Actions 

Extreme 

Transfer / Avoid Risk – Immediate treatment required by the executive with detailed 
planning, allocation of resources and regular monitoring. Good to Transfer to 
insurance company and better and wise to Avoid the risk by stopping an activity that 
is too risky, or by doing it in a completely different fashion. 

Very High Control / Transfer / Avoid Risk – Treatment required as high priority by senior 
management, (Good  to control / better  to Transfer / Best to Avoid) 

Moderate Control Risk Strategy – Manage by specific monitoring or response procedures, with 
management responsibility specified and strategies implemented as part of daily work. 

Low Accepted Risk Strategy – Monitor and manage by routine internal procedures. 

Very Low Minimal Risk Strategy – Managed by routine internal procedures. 
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ARAB POTASH COMPANY / Projects Department 

Contractors &Consultants Evaluation  

Towards the APC Environmental and Safety Requirements 
  

Contract #: …………….….…..…… Serial No.………………..…..……… Date:…………………………… … 

Contractor Name: ………………………………………………………………………………………………….………… 

Address: ……………………………………..…………………………………………………………………………………… 

Contract Scope: …………………………………………………….……………………………………………….………… 

# Environmental and Safety Requirements 
Compliance 
(Yes/No) 

Notes 

1 
Extent of contractor commitment toward the 

Environmental Policy and Safety Policy. 

  

2 
Extent of contractor commitment toward the 

Environmental and Safety objectives. 

  

3 

Extent of contractor commitment toward the 

determination of his staff structure & 

responsibilities regarding  Environmental and 

Safety Requirements 

  

4 

Extent of contractor commitment toward fulfilling 

APC list of Hazard Identification, Risk Assessment 

& Risk Control. 

  

5 

Extent of contractor commitment toward the effective 

communication and consultation regarding 

Environmental and Safety Requirements and 

affairs. 

  

6 
Extent of contractor commitment toward preventing 

his Environmental aspects and Safety risks. 

  

7 
Extent of contractor commitment toward fulfilling the 

APC Plan for Emergency and Preparedness. 

  

8 

Extent of contractor commitment toward fulfilling the 

Environmental and Safety Requirements in work 

places. 

  

9 

Extent of contractor commitment toward fulfilling the 

Environmental and Safety legal & other 

Requirements. 

  

10 
Extent of contractor commitment toward fulfilling the 

Environmental and Safety work instructions. 

  

 Carried out by Approved by 

Name 
  

Position   

Date   

Signature 
  

    Form # EF 46-1-2 rev a 



Energy Management Policy 

Arab Potash Company is one of the world's leading manufacturers of potash fertilizer (potassium 

chloride). We at Arab Potash Company understand that we have a responsibility to protect the 

natural environment for current and future generations. We take this responsibility very seriously 

as a business. 

Our energy management objective is to measure and understand our energy consumption in all its 

forms, to understand the drivers of that consumption, to inform and educate all our people about it 

and set ourselves achievable goals for reducing it. 

Our Commitments 
We at Arab Potash Company are committed to 

managing our energy consumption and 

continuously improving our energy 

performance by: 

- Complying, as a minimum 

requirement, with relevant legislation, 

regulations and other relevant 

requirements; 

- Implementing systems that meet the 

requirements of ISO 50001: 2018 as a 

certified energy management system; 

- Setting realistic objectives and targets 

for each of our areas of significant 

energy consumption; 

- Communicating our Energy 

Management Policy and relevant 

procedures to employees, suppliers, 

contractors and other stakeholders; 

- Encourage the procurement of energy-

efficient products and services, and 

design for energy performance 

improvement; 

- Encouraging the reduction of energy 

consumption through the provision of 

information to employees, suppliers, 

contractors, clients and other 

stakeholders; 

- Regularly reviewing the policy and 

relevant procedures; and 

- Integrating our Environmental and 

Energy Management Systems. 

Our Impacts 
We at Arab Potash Company identified that 

our most significant areas of energy 

consumption arise from the consumption of: 

- Natural gas to provide our power 

plant and dryers with the required 

energy; 

- Electricity to provide our Intake 

Station, Harvesters, Plants, Aqaba 

Site and utilities with the required 

energy; and 

- Fuel oil for back-up generation, in 

addition to salt dredgers. 

- Road vehicles fuel in all types 

Information and Arrangements 
Further information, including the Energy 

Management System Manual, is available on 

Arab Potash Company internet website or 

directly from our Quality, Environment and 

Safety Directorate. 

 

 

Dr. Maen Al Nsour 

President & CEO 



 

 الطاقةسياسة إدارة 

نحن في ، و عد شركة البوتاس العربية واحدة من أبرز الشركات المصنعة للأسمدة في العالم )كلوريد البوتاسيوم(ُ  ت

نأخذ هذه  شركة البوتاس العربية ندرك أن علينا مسؤولية حماية البيئة الطبيعية للأجيال الحالية والمستقبلية، و

 .المسؤولية على محمل الجد كعمل تجاري 

ستهلاك، وإطلاع فهم دوافع هذا ال و جميع أشكالها، ستهلاكنا للطاقة بإلطاقة في قياس وفهم يتمثل هدفنا في إدارة ا

 .من أجل تخفيضهبلة للتحقيق اوتثقيف جميع أفراد موظفينا حوله، وأن نضع لأنفسنا أهداف ق

 إلتزاماتنا

ستهلاكنا إالبوتاس العربية ملتزمون بإدارة نحن في شركة 

 :للطاقة وتحسين أداء الطاقة لدينا باستمرار من خلال

متثال كحد أدنى بالمتطلبات للتشريعات ال  -

واللوائح ذات الصلة، وغيرها من المتطلبات 

 .العلاقةذات 

 :ISO 50001تنفيذ الأنظمة التي تلبي متطلبات   -

 .كنظام معتمد لدارة الطاقة 2018

من  منطقةوضع أهداف وغايات واقعية لكل  -

 ذات الستهلاك الكبير للطاقة. مناطقنا

 الخاصة بناإيصال سياسة إدارة الطاقة  -

والجراءات ذات الصلة للموظفين والموردين 

 والمقاولين وأصحاب المصلحة الآخرين.

تشجيع شراء منتجات وخدمات موفرة للطاقة،  -

 الطاقة.والتصميم لتحسين أداء 

ستهلاك الطاقة من خلال توفير إتشجيع خفض   -

المعلومات للموظفين والموردين والمقاولين 

 والعملاء وأصحاب المصلحة الآخرين.

لسياسة والجراءات ذات المنتظمة ل راجعةالم  -

 .الصلة

 لدينا. التي دمج نظم إدارة البيئة والطاقة -

 

 آثارنا

البوتاس العربية أن أهم مجالات  لقد حددنا في شركة

 ستهلاك:إستهلاك الطاقة لدينا تتمثل في إ

الغاز الطبيعي لتزويد محطة توليد الكهرباء  -

 والمجففات لدينا بالطاقة اللازمة.والبخار، 

الكهرباء لتزويد محطة الضخ الرئيسية  -

 والمرافق والحصادات والمصانع وموقع العقبة

 بالطاقة المطلوبة.

، ثقيل لدعم التوليد الاحتياطيد الالوقو  -

 .بالضافة إلى حفارات الملح

 .بجميع أنواعه وقود المركبات على الطرق  -

 المعلومات والترتيبات

 ، لمزيد من المعلومات إضافية
ا
دليل نظام إدارة  شاملا

 إنترنت شركة البوتاس العربيةالطاقة ، متوفرة على موقع  

 أو مباشرة من إدارة الجودة والبيئة والسلامة لدينا.

ذيــيـفــنـــتــس الــيــرئـــــــالــ  

 الدكتور معن النسور 
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Preface: 

Environmental considerations are part of all 
activities and operations within Arab Potash 
Company While performing services and 
operations on behalf of Arab Potash, 
contractors must understand their 
environmental responsibilities.  

As Arab Potash contractor, their performance 
during all contractual obligations is critical to 
our commitment to protect the environment 
and comply with all environmental legislation. 

As our operations achieve certification to the 
ISO 14001:2015 standard for environmental 
management systems, Arab Potash monitors 
the environmental performance of our 
employees and contractors. 

 Arab Potash ensures that employees and 
contractors understand their environmental 
responsibilities, including the potential 
environmental impact of their work.  

Purpose  
The purpose of this document is to inform the 
Contractors of their environmental 
responsibilities as a Contractor for ARAB 
POTASH COMPANY.  
 

Scope  
 

• The Contractor’s Environmental 
Responsibilities instructions applies to those 
Contractors engaged in construction and/or 
maintenance activities, involving, construction 
of new infrastructure and upgrades to a site.   
 
Responsibilities: 
 
All Departments involved with outside 
Contractors are responsible for informing 
them about their Environmental 
responsibilities towards Arab Potash 
Company. 
 

 : المقدمة 

يتم التعامل مع الإعتبارات البيئية كجزء من انشطة وعمليات 

شركة البوتاس العربية وذلك عندما يقوم المقاولون بأداء خدمة او  

شركة البوتاس ، ومن الضروري ان يفهم المقاول المسؤولية  لعمل 

 البيئية المترتبة على اداء هذه الأعمال. 

 

فان الأداء البيئي اثناء ربية عس البصفتهم مقاولين لشركة البوتا

لتزام الشركة بمبادئ  لإفترة التعاقد يكون في غاية الأهمية وذلك 

 تطلبات القانونية البيئية.مكافة الب حماية البيئة والإمتثال

 

تقوم شركة البوتاس بمراقبة الأداء البيئي لكافة العاملين لديها سواء 

لنظام الإدارة  حقيقاتذلك كانوا موظفين في الشركة او مقاولين، و

  ISO 14001:2015البيئية المستند الى المواصفة العالمية 

 والذي يتم تطبيقه في شركة البوتاس العربية. 

 

للموظفين  البيئية ةمسؤوليال بتوضيحالبوتاس العربية تتكفل شركة 

 المترتب على اعمالهم.  بما فيها الأثر البيئي والمقاولين 

 

 الهدف:

هو اخطار المقاولين العاملين مع شركة   وثيقةلذه االهدف من ه

 الشركة. لدى البوتاس العربية بالتزاماتهم البيئية كمقاولين يعملون 

 

 مدى التطبيق: 

على  ة البيئتجاه تطبق التعليمات الخاصة بمسؤولية المقاولين  •

جميع المقاولين العاملين لدى شركة البوتاس العربية وتشمل هذه 

فعاليات الصيانة بما فيها انشاء بنية  وكافة ءات الأعمال الإنشا

 تحتية جديدة 

 

 :  المسؤوليات

كافة الدوائر التي تتعامل مع المقاولين مسؤولة عن اخطار  

 المقاولين بمسؤولياتهم تجاه البيئة .
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Arab Potash Environmental Policy  

The contractors will be required to read and 
understand the Arab Potash Environmental 
Policy. The Policy contains the following three 
key commitments: 

• Continual Environmental Improvement,  
• Pollution Prevention, and  
• Regulatory Compliance.  

Additional Instructions for Contractors 

For the departments who deal with outside 
contractors the following should be 
implemented:  

• Contractors should be notified officially 
with APC Safety and Environmental Policies, 
legal requirements and Environmental 
Aspects related to their activities, and the 
necessity of controlling them.  

• Contractor should submit documented 
procedure for Handing and management of 
their wastes (both Solid & Liquid).  

• Each contractor should nominate a 
reliable Environmental representative.  

• Each Contractor should have a special file 
for the project Environmental documents; this 
file is subject to audits.  

Additional Information for Contractors as 
appropriate. 

Compliance: 
 
There are many laws and regulations relating 
to the protection of the environment.  
It is the contractor responsibility to know which 
laws, regulations, approvals or permits relate 
to the work that they are doing for ARAB 
POTASH Also; it is contractor's responsibility 
to comply with all applicable laws and ensure 
that all requirements imposed by these laws 
are met.  
 
The contractor is required to provide ARAB 
POTASH with documentation outlining their 
procedures for ensuring that all environmental 

 العربية  شركة البوتاس–سياسة البيئة 

 

وتاس ة البعلى جميع المقالين الإطلاع على السياسة البيئية في شرك

 الثلاثة المهمة التالية:  حاورالعربية ، والتي تشمل الم

 الإلتزام بالتحسين البيئي المستمر . •

 مبدأ منع التلوث. •

 الإلتزام بالتشريعات البيئية. •

 

 تعليمات اضافية للمقاولين:  

 تطبيق ما يلي:كافة الدوائر التي تتعامل مع المقاولين على 

ة بسياسااة الساالامة الخاصاا يمااات ابلاغ المقاااولين رسااميا بالتعل •

المتطلبااات القانونيااة والمظاااهر ووالبيئة في شركة البوتاس العربية 

وضاارورة اتخاااذ  البيئيااة المتعلقااة بالفعاليااات التااي ساايقوم بتنفيااذها

 .الإجراءات اللازمة للسيطرة عليها

على جميااع المقاااولين تزويااد ادارة البيئااة فااي شااركة البوتاااس  •

ات الخاصااة بااةدارة المخلفااات جااراءهااا الإبوثااائق خطيااة تحاادد في

 السائلة والصلبة.

على كل مقاول تسمية ضابط ارتباط بيئي مؤهاال للمتابعااة مااع  •

 ع العمل.قالشركة والإشراف على مو

علااى كاال مقاااول الإحتفاااظ بسااجل للوثااائق البيئيااة الخاصااة  •

 .بالمشروع ، ويكون هذا السجل خاضعا للتدقيق

 

 ة حسب الحاجة .اضافيومات قاولين بمعلمسيتم تزويد ال

 

 : الإلتزام بالقوانين والمتطلبات الأخرى

هناااك قااوانين وتشااريعات عدياادة تتعلااق بحمايااة البيئااة  المقاااول 

مسؤول عن معرفة القوانين والتشريعات والحصول على الموافقات 

شااركة لوالتصاااريح اللازمااة لتنفيااذ الأعمااال الموكاال لهاام تنفيااذها 

مسؤول ايضا عاان الإلتاازام بكافااة قاول من الالبوتاس العربية، كما ا

المتطلبااات القانونيااة والتأكااد ان جميااع المتطلبااات المحااددة بهااذه 

 التشريعات قد نفذت.

 

على المقاول تزويد شركة البوتاس بالوثائق التااي تبااين الإجااراءات 

التااي تضاامن الإلتاازام بالمتطلبااات البيئيااة المترتبااة علااى تطبيااق 
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requirements imposed by law are met, 
including the emergency contact numbers for 
reporting incidents that occur at the work site.  
These procedures must be available to 
Contractors workers at the work site and these 
workers must be appropriately trained in the 
procedures.  
 
 

Acknowledgement of Contractor’s 
Environmental Responsibilities 
Instructions 
 
The Contractor’s Environmental 
Acknowledgement form Below, must be 
completed by initialing the items in the 
checklist, and then by signing the 
acknowledgement at the bottom of the 
document.  

 

Associated Documents: 

• APC Environmental Policy. 

• Environmental Aspects lists for the 

associated activities. 

• All Laws, regulations, approvals and 

permits. 

• EMS Manual EM000 

 

 تطبيقها والإلتزام بها. ت يتماتطلبالتشريعات وان هذه الم

هواتف الطوارئ للتبليغ عن  تشمل هذه المتطلبات ، أرقام و

 تقع في مناطق العمل. قد  الحوادث التي  

تعليماته الخاصة للمحافظة على البيئة  بتوفير على المقاول ان يقوم 

والأطر التشريعية الخاصة بها لكافة العاملين في الموقع لديهم، وان  

 لين على تنفيذ هذه الإجراءات.العام دريبيتم ت

 

   : اقرار المقاولين باستلام تعليمات المسؤولية البيئة

 

يجب تعبئة نموذج الإقرار باستلام التعليمات البيئية المدرج ادناه 

من جميع المقاولين وذلك بالإشارة بجانب كل متطلب على قائمة  

كان  لمي االتفقد  بشكل واضح والتوقيع على اسفل الوثيقة ف

 لمخصص. ا

 

 : الوثاثق المتعلقة

 سياسة البيئة لشركة البوتاس العربية  •

 قائمة المظاهر البيئية للعمليات المرافقة •

 كافة القوانين والتشريعات والموافقات والتصاريح البيئية. •

 دليل ادارة نظام البيئة   •
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PART 1:  COMPANY INFORMATION /CONTRACTOR 

  

Name: _______________________________________________________________________________  

  

Address: _____________________________________________________________________________  

  

Phone: _____________________________________   Fax: ____________________________________  

  

E-mail Address: _______________________________________________________________________  

PART 2:  DESCRIPTION OF WORK  

  

Nature of Work: ________________________________________________________________________  

  

Contract / PO #: ________________________________________________________________________  

  

Work Performed for (Name of Branch/Department): __________________________________________   

PART 3: CHECKLIST OF CONTRACTOR’S ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITIES  

   

As a Contractor for ARAB POTASH COMPANY, your review and signature of this document is necessary prior to 

commencement of the work.  The items in this checklist are in addition to any specific environmental requirements that are 

identified in the Contract.  Please complete this form by reading and initialing each item in the checklist and then by 

signing the acknowledgement at the bottom of the document.   

Initial  ARAB POTASH COMPANY Environmental Policy and Commitments  

I acknowledge that I have been made aware of and will follow the APC Environmental Policy and its commitments.  

Initial  Compliance  

I am aware of and will comply with the legislation that relates to the contracted work.  

Initial  Awareness and Competence  

I acknowledge that I am responsible to ensure that all personnel are aware of applicable environmental requirements and 

responsibilities, and that all personnel are competent to perform their work.  

Initial  Environmental Considerations/Impacts  

I am aware that I must identify and understand the potential environmental impact(s) of my work prior to commencement of the 

work.  

Initial  Spills and Releases  

I am aware of my responsibilities that are associated with the reporting, prevention, control, and clean-up of spills or releases that I 

may cause or discover.  

Initial  Contamination Discovery  

I understand that contamination that may be discovered must be reported to ARAB POTASH project representative.  

Initial  Outdoor Air Emissions and Air Pollution  

Idling of vehicles that is not essential for the performance of work will be minimized.  

Initial  Noise  

I will comply with requirements that are specified in ARABPOTASH Standards Instructions to reduce and protection 
from Noise /2003  

Initial  Water Management  

Water management practices will be implemented to ensure water conservation and proper handling of wastewater.  

Initial  Tree Protection  

Adequate measures shall be implemented to protect public trees in accordance with municipal policies and bylaws.  

Initial  Site Management  

The site will be managed to prevent adverse impact on the environment.  
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Initial  Waste Management and Recycling  

Waste will be managed in accordance with all legislation that governs handling, storage, transportation and disposal of hazardous 

and non-hazardous wastes.  Applicable waste shall be diverted from landfills through recycling.  

  

I have received and understand the information in the Contractor’s Environmental Responsibilities Package, 

and I understand that it is my responsibility to comply with these requirements and communicate this 

information to all onsite personnel that are engaged in carrying out the work or providing material to the 

site.  

 
Authorized Company Representative (Signature): ____________________________________________  

  

Name of Company Representative (Please Print): ____________________________________________  

  

Date of Acknowledgement: _______________________________________________________________  

  

PART 4: DISTRIBUTION OF FORM  

(MATERIALS MANAGEMENT)  

  

Forward a copy of the signed Contractor’s Environmental Responsibilities Acknowledgement Form to the  

/ Environmental Manager 

 Departments associated with the contract. 

Retain original of the Form with contract documents.  

 

 

 



 سياسة البيئة 
 

 في 
ً
 وذات الأثر الملحوظ عالميا

ً
 وعربيا

ً
نتاج  إستخراج و إتعتبر شركة البوتاس العربية من الشركات الرئيسة إقليميا

الحبيبي( كسماد كيماوي، وتجري عمليات  و الناعم، و مادة كلوريد البوتاسيوم والمستخدمة بأنواعها )العادي، 

ستخراج وانتاج البوتاس من مياه البحر الميت في مصانع الشركة في غور الصافي، بينما يتم شحن البوتاس المنتج  إ

حيث يتم من هناك شحنه إلى الدول   ةإلى مستودعات التخزين والشحن التابعة للشركة في موقع العقب

المستوردة. وتقوم الشركة بتقديم خدمات الإسكان والرعاية الصحية لموظفيها في مدينة البوتاس السكنية  

 ومواقع إسكان الشركة الأخرى في موقع المصانع . 

 

ومدى تفاعلها مع   متداد مواقعها المختلفة تدرك حجم الأنشطة التي تقوم بهاإإن شركة البوتاس العربية وعلى 

 من    ،البيئة
ً
يمان الشركة بمقومات التنمية المستدامة والتي تشكل المحافظة على البيئة أهم عناصرها إوانطلاقا

خرى  ن الشركة وعلى كافة مستوياتها الإدارية والتنفيذية تلتزم بتطبيق المتطلبات القانونية والمتطلبات الأ إف

في الشركة ، وتبذل ما بوسعها للحد من التلوث وضمن الإمكانيات المتاحة من    المتعلقة بالمظاهر البيئية المختلفة

خلال الإدارة الفعالة للمخلفات الصلبة والمنصرفات السائلة والمنبعثات الغازية بما يقلل من آثارها البيئية  

 السلبية. 

 

لذلك تقوم    والغاز الطبيعي   للمياه والطاقةحتياجات العملية الإنتاجية في الشركة  إ تدرك شركة البوتاس العربية   

الشركة بوضع البرامج البيئية اللازمة للمحافظة على الموارد الطبيعية من الطاقة والمياه والعمل على ترشيد  

كذلك تدرك الشركة أهمية التوعية البيئية لكافة العاملين فيها وتتعهد بوضع البرامج والخطط  ، ستهلاكهاإ

 وظفين في مجال المحافظة على البيئة. التدريبية لكافة الم

 

 لمتطلبات  
ً
وتقوم الشركة بالتطوير والتحسين المستمرين لأنظمة الإدارة البيئية المطبقة في الشركة ووفقا

كذلك تنفذ الشركة السياسة البيئية من خلال    ،( 2015عام    اصدار  14001 آيزو دارة البيئة ) لإ المواصفة الدولية  

 لسياسة والتي يتم مراجعتها من قبل إدارة الشركة وبشكل دوري ومستمر. وضع أهداف تحقق هذه ا

 

إن هذه السياسة خاصة بشركة البوتاس العربية وهي متوفرة لكل من يهمه الأمر على موقع الشركة في شبكة  

جتماعات في الشركة، وبالإمكان الحصول  الإنترنت وكذلك في اللوحات المثبتة على المداخل الرئيسية وقاعات الإ 

 السلامة.و والبيئة  الجودة  إدارةعلى نسخ عن هذه السياسة من 

 

 الدكتور معن النسور 

ــي ــــرئــــال  ذي ــيــف ـــن ـــتـــس الـ
 

 

 



 

 

Environmental Policy 
 

APC is considered to be one of the leading companies at Arab and regional level and 

has an international significant role in extracting Potassium Chloride which is utilized 

in all its grads (Standard, Fine and Granular) as a chemical fertilizer. The extraction 

and production operations of potash starts from the dead sea brine at company’s 

Plants at SAFI, the product is then transported to company’s site at AQABA where 

it is stored and then shipped to customers. The company provides housing and 

medical care for its employees at its township and other housings at Plants site. 

APC is aware of the volume of its activities and the impact of these activities on the 

environment. Evolving from Arab Potash Company’s commitment to sustainable 

development, in which the environmental preservation is one of its main elements; 

APC, at all its management and executive levels, commits to comply with legal and 

other requirements related to its environmental aspects, , and does its utmost to 

reduce pollution according to available possibilities through an effective management 

of solid wastes, liquid wastes and gaseous emissions in order to minimize their adverse 

environmental impacts . 

APC is aware of its production process’s needs for water and energy; accordingly, it 

will set up the necessary environmental programs for the conservation and 

rationalizing the consumption of energy, water, and natural resources. APC is also 

aware of the importance of environmental awareness activities addressed to all 

employees and is committed to set up environmental training plans and programs to 

all employees. 

APC will continually improve the applied Environmental Management System 

(EMS) according to the requirements of ISO 14001:2015. This policy is implemented 

through setting up the relevant required objectives, which are reviewed by 

management on periodic and regular basis. 

This policy belongs to APC, and is available To Whom It May Concern at company’s 

website and is posted at the main entrances and meeting rooms at various workplace 

sites. Copies of this policy can be obtained from Quality, Environment and Safety 

Directorate. 

 

Dr. Maen Nsour 

President & CEO 

 














































































































































